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zabezpedi priestory prevadzky na bezpecné odkladanie osobnych veci ziakov ;

poskytuje Zziakom prestavky na odpocinok a jedenie podla Zakonnika prace;

umozni ziakom pouZivat socialne zariadenia prevadzky ako i priestory pre oddych po¢as prestavok;
zabezpeti predpisané ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov Skoly podla internych predpisov
Tesco;

zabezpedi preskolenie ziaka zuc€astiujuceho sa odborného vycviku o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci a poziarnej ochrane; bezodkladne informuje Skolu o vzniku pracovného Urazu alebo
poskodeni zdravia Ziaka po¢as odborného vycviku; zaznam o pracovnom Uraze odovzda Skole a to
v jednej kopii najneskér do troch pracovnych dni po jeho vyhotoveni;

upozorni a pouti ziaka o internych predpisoch Tesco;

zabezpeéi vedenie evidencie dochadzky ziakov ainformuje Skolu o pripade nedodrziavania
podmienok tejto Zmluvy;

bez zbyto&ného odkladu pisomne informuje Skolu o vzniku $kody, za ktort zodpoveda ziak a/alebo
zamestnanec skoly,

L.
Prava a povinnosti Skoly

Skola :

informuje Tesco o skuto¢nostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmluvy;
poskytne obsah vzdelévacieho programu Skoly a zabezpelit pravideiné konzultacie uréeného
pedagogického zamestnanca s instruktormi odborného vycviku;
umozni a/alebo zabezpeéi podmienky pre Ziakov na spinenie zdravotnej a pripadne inej spdsobilosti
potrebnej na vykon ¢innosti suvisiacich s praktickym vyu€ovanim,;
véas informovat povereného zamestnanca Tesco o uvolneni ziaka/Ziakov z odborného vycviku pre
potreby Skoly;
poskytnut suhlas so spracovanim osobnych Gdajov v zmysle zakona €. 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov opraviujuci
Tesco k spracovaniu osobnych Udajov Ziakov pre ucely odborneho vycviku;
zabezpedit pravidelné kontroly poverenym pracovnikom (pracovnik Skoly, uvedeny v zozname, ktory
tvori prilohu Zmluvy),
zabezpetit' Ucast Ziakov na odbornom vycviku v prevadzke pod dohladom majstra odbornej vychovy
alebo ucitela odbornej praxe, ktory bude viest skupinu najviac 40 Ziakov v priestoroch prevadzky;
majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe uréi z radov svojich zamestnancov Skola
(dalej aj ako ur¢eny pedagogicky zamestnanec);
nahradit Tesco véetky $kody sposobené ziakmi a/alebo zamestnancami Skoly po¢as pinenia predmetu
tejto Zmluvy alebo v suvislosti sjej plnenim ato najneskér do jedného mesiaca od zaslania
upovedomenia o vzniku Skody;
Skola je opravnena so stuhlasom Tesco vykonat personalnu zmenu zZiakov v ramci zvySenia kvality
a rozmanitosti odborného vycviku a odborného rastu Ziakov;.
Skola je povinna preukazatelne pouéit uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu Skoly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov Tesca v suvislosti s U¢astou Ziakov Skoly na odbornom vycviku
o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami v ramci svojej ucasti na
odbornom vycviku a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit Tescu $kodu a upozornit tieto osoby na
ich povinnost konat tak, aby tieto skuto€nosti neboli vyzradene tretej osobe, pricom je tato osoba
povinna zachovavat mi¢anlivost aj po skon&eni vykonu tejto €innosti suvisiacej s odbornym vycvikom,
ktory je predmetom tejto Zmluvy;
V pripade, Ze tato osoba porusi povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo Tesco,
Tesco je opravnené odmietnut daldie pésobenie tychto osdb vo svojich priestoroch a zakazat' im vstup
do prevadzky; zodpovednost za $kodu a a narok na nahradu skody tym nie dotknuty;
Skola je opravnena vykonavat kontrolu dochadzky ziaka na odborny vycvik a kontrolovat' Cinnost
Ziakov v Tesco pod vedenim instruktora.

Iv.
Osobitné dojednania

Poznamka : * nehodiace sa neuvedie




