Zalacznik

do UCHWALY NR 1/2017/2018
RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU
PLACOWEK EDUKACYJNO —
WYCHOWAWCZYCH W LWOWKU
SLASKIM

z dnia 29 listopada 2017 roku

STATUT
Zespohu Placowek Edukacyjno - Wychowawczych
w Lwowku Slaskim



Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

1. Statut dotyczy Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Lwowku Slaskim,
zlokalizowanego przy ulicy Parkowej 9, zwanego dalej ,,Zespotem”.

2. Statut Zespotu, zwany dalej ,,Statutem”, zostal opracowany mi¢dzy innymi na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1943 ze zmianami);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn.
zm.)

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze
zmianami);

4) ustawy z dnia 19 lutego 2004 roku o systemie informacji oswiatowej (Dz.U.
Nr 49, poz. 463);

5) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.2104
ze zmianami);

6) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn.zm.).

7) konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 roku (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 oraz
z 2000r. Nr 2, poz. 111 12);

8) innych aktow wykonawczych do ustaw, o ktorych mowa w pkt 1 i 4.

9) obowigzujacych rozporzadzen Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu 1
Ministerstwa Edukacji Narodowej

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1643)

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkOow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

12) Ustawa z 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
znowelizowana w dniu 17 marca 2017r.

13) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ1) z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych
osrodkow wychowawczych, mlodziezowych os$rodkow socjoterapii, specjalnych
osrodkow  szkolno-wychowawczych, specjalnych os$rodkow wychowawczych,
osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania
p0z.1606

§2



Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg, o ktorej mowa w § 1 ust.2 pkt 1;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2
pkt 2;

3) Szkole, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumiec¢, kazda szkote, o ktorej mowa
w § 4 ust. 2 pkt 1 —2;

4) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢, zaje¢cia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

5) opiece catkowitej —nalezy przez to rozumieé, zaspokojenie przez Zespot potrzeb zyciowych
wychowanka odpowiednio do jego wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych, jezeli potrzeby te
trwale lub okresowo nie mogg by¢ zaspakajane przez rodzing;

6) nauczycielu, pracowniku, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela,
pracownika Zespotu;

7) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia objetego opieka catkowitg lub czgsciows
w Zespole;

8) uczniu, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ ucznia oraz wychowanka
Zespotu, objetego obowigzkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez prawnych opiekundéw ucznia
i wychowanka;

10) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 11

Podstawowe informacje o Zespole

§3
1. Organem prowadzacym Zespdt jest Powiat Lwowecki, zwany dalej ,,organem
prowadzacym”.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem, jest Dolnoslaski Kurator

Oswiaty we Wroctawiu, zwany dalej ,,Kuratorem Oswiaty”.

§ 4

1. Zespot jest placowka dla uczniow 1 wychowankow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w szczego6lnosci:
1) z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu lekkim;
2) z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym i znacznym;
3) z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu gltebokim;
4) z niepelnosprawnosciag ruchowa;
5) z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
6) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
7) niedostosowanych spotecznie.

2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii, w sktad ktorego wchodza:
a) szkota podstawowa specjalna z oddziatami gimnazjalnymi



b) branzowa szkota I stopnia z oddziatami zasadniczej szkoty zawodowe;j

2) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy, w sktad ktorego wchodzg:
a) szkola podstawowa specjalna z oddzialtami przedszkolnymi i oddziatami
gimnazjalnymi
b) branzowa szkota I stopnia z oddziatami zasadniczej szkoty zawodowe;j
c) szkota specjalna przysposabiajgca do pracy.

3) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy :
a) szkola podstawowa specjalna z oddziatami gimnazjalnymi
b) branzowa szkota I stopnia z oddziatami zasadniczej szkoty zawodowe;j

3. W Zespole dziata stotéwka.

4. Zespdt jest organizacyjng i programowa podstawa systemu oswiaty dla ucznidw
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego, powotang do realizacji konstytucyjnego prawa
obywateli do nauki.

5. Zespdt jest publiczng jednostka oswiatowa o charakterze §wieckim i w procesie
wychowawczym kieruje si¢ ogodlnoludzkimi normami moralnymi, respektujacg chrzescijanski
system wartosci. Za podstawe przyjmuje si¢ uniwersalne zasady etyki.

6. Zespot zapewnia :
1) catodobowg opieke¢ nad dzie¢mi i uczniami pozbawionych opieki rodzicielskie;j;
2) warunki do nauki i wychowania;
3) realizacj¢ celow rewalidacyjnych, w tym socjoterapeutycznych.

7. Do Zespotu przyjmowane s3 dzieci i mlodziez z terenu Powiatu Lwoweckiego,
wymagajace ksztatcenia specjalnego, z dysfunkcjami wymienionymi w § 4 ust. 1 pkt 1-7.

8. Do Zespotu mogg by¢ przyjmowani wychowankowie z innych powiatéw, po uzyskaniu
skierowania z organu prowadzacego placowke 1 wskazania z Osrodka Rozwoju Edukacji

§5

1. Zespdt jest jednostka budzetowa Powiatu Lwoweckiego. Obsluga finansowa Zespotu
prowadzona jest we wlasnym zakresie.

2. Zespo6t prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o ustawe, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt
4,

3. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodoéw i wydatkow zwany ,,planem
finansowym”. Plan finansowy opracowywany jest corocznie zgodnie z wymogami ustawy
o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 4.



Rozdzial 111

Cele i zadania Zespolu

§6

1. Glownym zadaniem Zespotu jest przygotowanie ucznidéw, w miar¢ ich mozliwosci,
do samodzielnego funkcjonowania w Zyciu spolecznym oraz w integracji
ze srodowiskiem.

2. Celem Zespolu jest zapewnienie uczniom i wychowankom prawidtowego rozwoju
umystowego, moralnego, emocjonalnego i1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
zdolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

3. Zespo6t realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, okre§lone
w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum, a w szkole zawodowej — zdobycie

kwalifikacji zawodowych po zdaniu egzaminu z praktycznej nauki zawodu mi¢dzy innymi
poprzez:

a) realizacj¢ programu nauczania dostosowanego do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych uczniow, z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej
odpowiednich do zaburzen i odchylen rozwojowych, zgodnych z orzeczeniem poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zawartych w indywidualnych programach edukacyjno
— terapeutycznych

b) stwarzanie odpowiednich warunkéw do nauki, oprzyrzadowania i $rodkow
dydaktycznych oraz dostepnosci srodowiska szkolnego,

€) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w réznych formach, zapewniajacych atrakcyjnosc
I nowatorstwo procesu edukacyjnego,

d) stwarzanie mozliwos$ci dziatania w ramach wolontariatu, jako istotnego elementu
ksztattowania u uczniow postaw prospotecznych.

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

- w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej, branzowej szkoty [ stopnia,
liceum ogoélnoksztatcacego i technikum — zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami

f) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek szkolnych,

g) wzbudzanie w uczniach potrzeby i wskazania im sposobdw, korzystania z
réznych zrodet wiedzy,

h) wyréwnywanie deficytow rozwojowych uczniow,

1) organizowanie praktycznej nauki zawodu, dla uczniéw szkoty zawodowej;

J) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie miedzy innymi. poprzez:

k) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniéw oraz ich oczekiwan w tym zakresie,

I) prowadzenie szeroko rozumianej rewalidacji i rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych,

m) systematyczne monitorowanie zachowan uczniéw i biezace korygowanie zachowan
niewlasciwych ~ oraz ~ promowanie = zachowan  oczekiwanych, zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktyczym Zespotu,

n) przydzial kazdej klasie jednego, w miar¢ mozliwosci w catym cyklu nauczania,




nauczyciela wychowawcy,
0) staty kontakt nauczycieli z rodzicami uczniow,
p) kontakt ucznidow oraz ich rodzicéw z pedagogiem szkolnym i psychologiem,
q) dbato$¢ o poszanowanie 1 podtrzymanie zwigzkdw emocjonalnych ucznia

Z rodzicami,

r) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci,

S) wspodlprace Zespotu z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

t) wspolprace Zespotu z policja, sadem i osrodkami pomocy spotecznej,

u) wspolprace Zespotu z innymi instytucjami pomocnymi w ksztaltowaniu srodowiska
wychowawczego uczniow,

V) wspotudzial samorzgdu uczniowskiego i Rady Rodzicow w zyciu Zespotu,

w) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujacym;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ciami

finansowymi Zespotu, miedzy innymi poprzez:

a) sprawowanie opieki pedagogicznej w czasie pobytu ucznia w Zespole, w czasie
zaj¢¢  edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez Zespot, wycieczek i imprez szkolnych,

b) umozliwienie uczniom spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej,

C) czeSciowe lub catkowite zwolnienie z optaty za positki w stolowce szkolnej
(w oparciu o regulamin komisji do spraw odptatnosci), ucznia wymagajacego
szczegolnej opieki w zakresie zywienia,

d) pozyskiwanie 0sob sponsorujgcych positki dla ucznidéw z rodzin ubogich,

e) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na pomoc uczniom potrzebujacym
pomocy finansowej lub rzeczoweyj,

f) wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej,

g) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych

§7

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, o ktorej mowa w § 6 ust. 3 pkt 1 lit. a, udzielana
jest uczniom Zespotu migdzy innymi poprzez:

1) diagnozowanie $srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
uczniow
1 umozliwienie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz
analizowanie przyczyn tych niepowodzen;

4) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

5) prowadzenie specjalistycznych zaje¢, wynikajace z ramowego planu
nauczania odpowiedniego typu szkoty;

6) stwarzanie uczniom warunkéow do $wiadomego i aktywnego ich udziatu
w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne ucznia;

8) organizowanie nauczania indywidualnego ucznidow(z wylaczeniem uczniow
MOS 1 MOW), zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
w stosunku do ucznidow, u ktérych stwierdzono wyjatkowe trudnosci



W uczeniu si¢;

10) prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniow
1 ich rodzicow;

11) rozwijanie umiej¢tno$ci wychowawczych nauczycieli i rodzicOw uczniow;

12) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

13) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego | wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow,
nauczycieli
1 rodzicoOw;

15) wspieranie ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;
16) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych zaistniatych w §rodowisku szkolnym lub rodzinnym ucznia;

17) wspotprace Zespotu z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie
prowadzenia z uczniami specjalistycznych zajgé
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespole, o ktorej mowa w ust. 1, organizowana
jest w miar¢ potrzeb miedzy innymi w formie:

1) zaje¢ rewalidacyjnych

2) zajec resocjalizacyjnych

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

6) logopedycznych,

7) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

8) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i1 kariery zawodowej — w przypadku uczniow
szkoty  podstawowej, ponadpodstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych

10) porad i konsultacji;

11) warsztatow

3. Realizujac zadania statutowe, Zespot wspotpracuje z rodzicami ucznidw, poradniami
psychologiczno pedagogicznymi w tym z poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy

4. Zespot wspotdziata z poradniami psychologiczno pedagogicznymi, poprzez staty
i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych Zespotu z pracownikami poradni,
w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych 1 wychowawczych.

5. Zesp6l moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie odrebnych
przepisow.

§8



1. Zespot realizuje réwniez inne, niz wymienione w § 6 ust.3 pkt 1-3, zadania wynikajace
z ustawy 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczeg6lnosci:
1) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej miedzy innymi poprzez:

a) wykorzystywanie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych, wartoSci
materialnych 1 pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy
etniczne 1 religijne, do ktérych nalezg uczniowie Zespotu,

b) umieszczanie w planie wychowawczym i wykorzystywanie, w trakcie mig¢dzy
innymi lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancjag 1 potrzebg
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

C) w miar¢ potrzeby, organizowanie lekcji religii dla ucznidw innego,
niz katolickiego wyznania,

d) organizowanie imprez, majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania wartosci
kultury materialnej i pozamaterialnej uczniéw innych niz polskiej narodowosci,
nalezacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz katolicka religie;

2) organizuje opieke nad uczniami z niepetnosprawnoscia sprz¢zong migdzy innymi poprzez:

a) likwidacje barier budowlanych w budynkach Zespotu,

b) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zakresie adaptacji w Srodowisku

szkolnym,

C) organizowanie opieki w klasie lub w $wietlicy szkolnej podczas przerw
miedzyszkolnych,

d) obnizanie wymagan edukacyjnych z rdéznych przedmiotdéw nauczania,
w zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci,

e) prace z uczniem na zajeciach z wychowania fizycznego zgodnie z zaleceniami
lekarskimi,

f) prowadzenie nauczania indywidualnego w domu ucznia, na podstawie

orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej;
3) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow mi¢dzy innymi poprzez:

a) organizowanie kolek zainteresowan i przedmiotowych (w miar¢ mozliwosci
finansowych Zespotu),
b) uczestniczenie uczniow w zyciu kulturalnym $rodowiska lokalnego

i regionalnego.

§9

1. Zesp6l wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidéw oraz potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogélnodostepnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opick¢ nad uczniami przebywajagcymi w Zespole podczas zajgé
obowigzkowych oraz nadobowiazkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez
Zespot migdzy innymi poprzez:

a) dbanie, by budynki Zespotu oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia
odpowiadaly ogdélnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiadaty
urzadzenia przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie,
b) organizowanie dla pracownikow Zespotu réznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami,
instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,

C) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich form
zaje¢ szkolnych 1 przedszkolnych,



2)

3)

4)

d) zapewnienie uczniowi poczucia bezpieczenstwa,

e) organizowanie dyzurdw nauczycielskich w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

f) prowadzenie wsrod ucznidw systematycznej pracy nad zaznajomieniem ich
z przepisami ruchu drogowego,

9) organizowanie roéznych form pracy sprzyjajacej opanowaniu przez uczniow
przepisow ruchu drogowego i podnoszenie umiejgtnosci poruszania si¢ po drogach,

h) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami

ruchu drogowego;

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu w trakcie wycieczek

organizowanych przez Zespot, mi¢edzy innymi poprzez:

a) zapewnienie opieki pracownika pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi

przepisami, w czasie wyj$cia z uczniami poza teren Zespolu, na zajecia obowigzkowe

i nadobowigzkowe =z wychowania fizycznego, imprezy szkolnej, wycieczki

przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej,

b) sprawdzanie przez opiekunow wycieczek stanu liczbowego ucznidw przed

wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po

przybyciu do punktu docelowego,

C) przestrzeganie przez opiekundéw przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy 1 odpoczynku uczniéw;

organizuje dyzury nauczycielskie w Zespole wedlug nastepujacych zasad:

a) dyzury pelnig nauczyciele, pracujacy w danym dniu w Zespole, wedlug
harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego,

b) dyzury petnione sa wewnatrz budynku i na terenie posesji Zespotu,

c) dyzury rozpoczynaja si¢ 5 minut przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych i trwaja
w czasie przerw miedzylekcyjnych, a kofncza po 5 minutach od zakonczenia
ostatniej lekcji,

d) nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow oraz porzadek
i tad w rejonie objetym jego opieka;

organizuje opieke zdrowotng nad uczniami miedzy innymi poprzez:

a) opieke pielggniarska,

b) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi,

C) udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniéw,

d) ksztaltowanie u ucznidéw nawykow higienicznych 1 uczenia zachowan
prozdrowotnych,

e) wspotprace z terenowa poradnia medycyny i terenowag stacjg sanitarno —

epidemiologiczna.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV .

Rozdzial IV
Zarzadzanie Zespolem

§10

Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespot i sprawujacego nadzor pedagogiczny
okreslaja odrebne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Zespotu wylacznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.



§11

. Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektorow.

Tryb i zasady powotywania Dyrektora i jego zastepcOw okreslaja odrgbne przepisy.
§12

. Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan jest Rada
Pedagogiczna Zespotu ztozona z:
1) Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii,
2) Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego,
3) Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego,
ktore funkcjonujg samodzielnie w zakresie zadan zastrzezonych dla danego typu
placowki.

Co najmniej raz w roku Rada Pedagogiczna Zespotu zbiera si¢ na posiedzeniu plenarnym.
§13

. W Zespole dziataja odrgbnie organy Samorzadu Uczniowskiego Mtodziezowego Osrodka

Wychowawczego, Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii oraz Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego.

. W Zespole dziata Rada Rodzicow.

§14

. Dziatajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

. Celem stworzenia warunkéw do wspoldziatania, o ktérych mowa ust. 1, Dyrektor Zespotu,
nie rzadziej niz raz w roku organizuje spotkania z przewodniczacym Rady Rodzicow,
Samorzadow Uczniowskich i Rad Pedagogicznych.

§15
. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty: Rady Rodzicéw, Samorzadéw Uczniowskich,
Rad Pedagogicznych, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac

termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy Zespot.

. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencja Dyrektora.

Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej okresla art. 41
ust. 3 ustawy.



. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Zespole organami
i podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy
do Dyrektora.

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j;

2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscia sadoéw pracy.

Rozdzial V
Dyrektor Zespotu
§16
Stanowisko dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
§17

. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu.

. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowek wchodzacych w sktad Zespotu.
§18

. Do wlasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Zespotu:

a) zatwierdzanie szkolnych zestawow programow nauczania,

b) przedktadanie Radom Pedagogicznym do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow,

c) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Milodziezowego
Osrodka Socjoterapii, Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego 1 Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, okreslonych
w odrebnych przepisach,

f) wprowadzanie lub zmiana zawodow lub profili ksztalcenia zawodowego w szkole
zawodowej w porozumieniu z wiasciwymi organami, zgodnie z przepisami
zawartymi w ustawie,

g) zawieranie umow z podmiotem przyjmujagcym ucznidéw na praktyczng nauke
zawodu, organizowang poza Zespotem,

h) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.



2)

3)

4)

)
k)

wystepowanie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie oraz Statucie,
odpowiedzialno$¢ za warunki i sposéb organizowania w Zespole krajoznawstwa
1 turystyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i obowiazku nauki przez uczniow
uczeszczajacych do Zespotu,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka
oraz umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;,

m) realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji

n)
0)
p)
q)

n
)

stanowigcych,

przedktadanie Radom Pedagogicznym, w celu podjecia uchwatly, projektéw
innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonalenia
zawodowego,

zapewnianie pomocy nauczycielom odbywajacym staz na kolejny stopien awansu
zawodowego oraz uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych
I egzaminacyjnych,

nadawanie w drodze decyzji stopnia awansu nauczycielowi kontraktowemu,
skreslanie w drodze decyzji z listy uczniow,

stwarzanie warunkow do dziatania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen 1
innych organizacji, w szczegdlnos$ci harcerskich ;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planow pracy Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii, Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego i Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego,

b) opracowywanie arkusza organizacji pracy placowek, o ktérych mowa w lit. a,

c) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec,

d) podejmowanie decyzji w porozumieniu z Radami Pedagogicznymi w sprawie
potraktowania dnia wypadajacego pomigdzy dwoma dniami $wigtecznymi
ustawowo wolnymi od pracy, jako dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z odrebnymi przepisami W sprawie organizacji roku szkolnego,

e) podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zaje¢ szkolnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach
I aktami wykonawczymi do ustawy,

f) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

opracowywanie projektu planu finansowego Zespotu,
realizacje budzetu Zespotu;

w zakresie administracyjno-gospodarczym:

a)

b)
c)
d)
e)

organizowanie - jesli zostanie to =zlecone przez organ prowadzacy -
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,

sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji 1 obstugi,

organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

nadzorowanie kancelarii,

nadzor nad prawidlowoscia prowadzenia dokumentacji obrotu drukami szkolnymi,



=

f) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych i prac konserwacyjno-
remontowych,
g) prowadzenie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i pozostatych zadan:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke w jego obiektach; wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego i obrony cywilne;.

§19

Dyrektor jest kiecrownikiem dla zatrudnionych w Zespole pracownikow.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) decyduje o przyznaniu nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych;

3) decyduje, po zasiggnigciu opinii wlasciwej Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien.

§20
Dyrektor jest przedstawicielem Zespolu na zewnatrz.

W realizacji zadan Dyrektor wspolpracuje z Radami Pedagogicznymi, rodzicami
1 organami Samorzadow Uczniowskich.

Dyrektor - poza przypadkami wspoldziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 2, w szczego6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej raz w roku szkolnym ogoélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci placowek wchodzacych w sktad Zespotu;

2) sktada Radom Pedagogicznym okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy tych
placowek.

W czasie dtugotrwalej nieobecno$ci Dyrektora w pracy, jego obowiazki petni wicedyrektor.
Wicedyrektor podejmuje decyzje dotyczace spraw biezacych.
Wicedyrektor, o ktérym mowa w ust. 4 podejmuje inne decyzje niz dotyczace spraw

biezgcych, na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora.

Dyrektor szkoty jest obowigzany z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone

Rozdzial VI



Inne stanowiska kierownicze
§21

1. W Zespole tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektora i jedno wicedyrektora ds. opiekunczo-
wychowawczych.

2. Stanowisko wicedyrektora i wicedyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych powierza I
odwotuje z niego Dyrektor po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i wlasciwej Rady
Pedagogicznej.

3. Zakresy czynnosci shuzbowych wicedyrektorow i1 wicedyrektorow ds. opiekunczo-
wychowawczych okresla Dyrektor.

4. Do kompetencji wicedyrektorow i wicedyrektoréw ds. opiekunczo-wychowawczych
nalezy kierowanie praca w przydzielonej czg¢sci Zespolu, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych przez Dyrektora w zakresie
czynno$ci i obowigzkow;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej grupy nauczycieli;

3) przygotowanie projektdow ocen pracy nauczycieli, w stosunku do ktorych sprawuje
bezposredni nadzoér pedagogiczny;

4) wskazanie Dyrektorowi opiekunow stazu nauczycieli stazystow i kontraktowych;

5) przygotowywanie projektow dokumentacji szkolnej;

6) kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczng  rewalidacyjng resocjalizacyjna

1 wychowawcza;

7) organizowanie zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;

8) opiniowanie rozktadow materiatu nauczania;

9) sprawowanie kontroli spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci, skierowane

do Osrodka,;

10) przygotowanie materiatlow sprawozdawczych i dokonanie analizy danych, dotyczacych
efektow ksztalcenia i wychowania;

11) sprawowanie kontroli nad prawidtowym przechowywaniem dokumentéw szkolnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) inne kompetencje i zadania, okreslone w szczegdétowym przydziale czynnos$ci.

Rozdzial VII

Pracownicy pedagogiczni i inni pracownicy Zespolu

§22
1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracyjni
1 obstugi.
2. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow pedagogicznych reguluje

Karta Nauczyciela, natomiast pracownikéw administracji i obstugi — Kodeks Pracy, oraz akty
wykonawcze do tych ustaw.

3. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole naleza:



1) dyrektor;

2) wicedyrektorzy;

3) wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych;

4) nauczyciele, w tym wychowawcy klas, zatrudnieni w poszczeg6lnych typach
szkot w Zespole oraz wychowawcy grup;

5) bibliotekarz;

6) pedagog;

7) logopeda;

8) psycholog/psychoterapeuta/socjoterapeuta;

9) nauczyciel — specjalista ds. rehabilitacji;

10) terapeuta pedagogiczny;

11) doradca zawodowy.

4. Do pracownikéw administracyjnych Zespotu, naleza pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach i w dziatach:

1) ksiggowosci;

2) spraw osobowych pracownikow;

3) obstugi ucznidéw;

4) administrowania mieniem.

5. Do pracownikow obstugowych Zespotu naleza pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
i w dzialach:

1) kuchni;

2) kottowni;

3) pralni;

4) utrzymania czysto$ci pomieszczen i posesji;

5) dozoru mienia;

6) konserwacji sprzgtu i urzadzen technicznych;

7) pomocy nauczyciela w oddziatach dla uczniow uposledzonych w stopniu glgbokim oraz
umiarkowanym i znacznym;

8) fizjoterapeuty;

9) pielegniarki;

10) opiekuna nocnego,

11) opiekuna dowozu uczniéw do szkoty.

6. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

1. Szczegdtowe zakresy obowigzkoéw stuzbowych sa okreslone w zakresach zadan
1 uprawnien pracownika

8. Zespot przyjmuje stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Os$rodka, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

Rozdzial VIII

Rady Pedagogiczne



§ 23

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu ztozona z:
1) Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii;
2) Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego,
3) Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

2. Kompetencje wymienionych w ust. 1 rad pedagogicznych odnosza si¢ wytacznie
do wilasciwych im placowek oswiatowych dziatajagcych w ramach Zespotu.

3. Uchwaty wymienionych w ust. 1 rad pedagogicznych sg podejmowane zwykla wiekszoscig
glosow, w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow kazdej z nich.

§24
1. W sklad Rady Pedagogicznej Zespolu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Mlodziezowym Os$rodku Socjoterapii, Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym i
Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym.

2. Przewodniczacym Rady wymienionej w ust. 1 jest Dyrektor Zespotu.

3. W zebraniach Rady, o ktérej mowa w ust. 1 moga uczestniczy¢ — z glosem doradczym —
réwniez inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego — za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin uchwalony przez Radg,
normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:
tryb zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran;
2) wewnetrzng organizacje;
3) kompetencje Przewodniczacego;
4) zasady dopuszczania do udziatu w jej pracach osob nie bedacych cztonkami tego
organu.

§ 25

Rada Pedagogiczna Zespotu przygotowuje projekty statutu i jego zmian w zakresie kompetencji
okreslonych w niniejszym statucie i w ustawie.

§ 26

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.



Rada Pedagogiczna Zespolu opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Zespot;

2) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywanie z tych stanowisk;

4) organizacj¢ pracy, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) projekt statutu Zespotu i jego nowelizacji;

6) projekt planu finansowego;

7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

8) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej Zespotu z prosba o wydanie opinii

4,

ok w

w innych sprawach niz wymienione w ust. 2.

Rada Pedagogiczna Zespotu moze ponadto:

1) wnioskowaé o odwotanie 0os6b zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) delegowac swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

Rozdzial IX
Rada Rodzicow
§ 27
W Zespole dziata Rada Rodzicow.
Zasady tworzenia rady, o ktdrej mowa w ust. 1 uchwala ogdét rodzicow Zespotu.
Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rad¢ RodzicoOw nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dziatania 1 stale z nig
wspotpracuje — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 28

Rada Rodzicow moze wystgpowac do innych organéw Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich ich spraw.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych
zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Zespotu.
Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okre$la regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow.
W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy :

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:



2.

b)

2)

3)
4)

5)

programu wychowawczego placoéwki obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, ktéry realizowany
bedzie przez nauczycieli;

programu profilaktyki, ktory dostosowany bedzie do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placéwki opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego
przez dyrektora placowki.

opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikéw,

wnioskowanie o zmian¢ w szkolnym zestawie programdw nauczania 1
szkolnym zestawie podrgcznikow,

opiniowanie zgody na podj¢cie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie
lub inng organizacje, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoly lub placowki,

Rozdzial X
Samorzady uczniowskie

§ 29

W Zespole funkcjonujg Samorzady Uczniowskie poszczegdlnych placowek.

Samorzad Uczniowski danej placowki wchodzace; w sklad Zespotu tworza wszyscy jej

uczniowie.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatalno$ci organdow wyzej wymienionych okreslaja regulaminy

uchwalane

przez ogo6t uczniow

Regulaminy Samorzagdéw Uczniowskich nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem

§30

Zasady wybierania i dziatalnos$ci organéw wymienionych w § 29 ust. 1 okreslajg ich
regulaminy uchwalane przez og6t uczniéw danej placowki.

Regulaminy Samorzadéw Uczniowskich nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

1.W Zespole moze dziata¢ Wolontariat.



2. Celami gtownymi Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy

3. Dziatania Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Zespotu);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Wolontariatu.

1) Dyrektor Zespotu:

a) powoluje opiekuna Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Wolontariatu.
2) Opiekun Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.

3) Przewodniczacy Wolontariatu — uczen bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje.

5. Dziatalno$¢ Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow Klas i grup wychowawczych

2) nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Wolontariatu w Zespole reguluje
odrebny regulamin.

§ 31

1. Samorzady Uczniowskie moga przedstawia¢ radom pedagogicznym oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;



2) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Rozdzial XI
Organizacja Zespolu
§32

1. Zespot prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny w nastgpujacy sposob:

1) Miodziezowy Os$rodek Socjoterapii jako placowka, w ktorej sg przewidziane ferie
szkolne;

2) Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne;

3) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy jako placowka feryjna, w ktorej
przewidziane sa ferie szkolne z zastrzezeniem pkt 4);

4) za zgoda organu prowadzacego Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy moze
réwniez prowadzi¢ dzialalno$¢ w okresie zimowej i wiosennej przerwy $wiatecznej
oraz w okresie ferii szkolnych.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$§nia wypada w piatek
lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po
dniu 1wrzesnia.

3. W Szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienno — zimowy i wiosenno — letni.

4. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego,
terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczeg6lnych
wojewodztw oglasza - po zasiggnigciu opinii wojewodow i kuratoréw o$wiaty - minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym beda trwaly ferie zimowe.

S. Zajecia dydaktyczne w Szkole realizowane sg przez pig¢ dni w tygodniu, natomiast
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze — przez caty tydzien.

6. Dyrektor szkoty lub placowki, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ edukacyjnych, w wymiarze dla:

1) szkét podstawowych do 8 dni,

2) zasadniczych szkét zawodowych, szkét policealnych oraz

placowek ksztalcenia praktycznego i placowek ksztalcenia ustawicznego — do 6 dni,

3) gimnazjéw — do 8 dni,

4) branzowa szkota I stopnia -do 6 dni




7. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng podejmuje decyzje o potraktowaniu
dnia wypadajacego migdzy dwoma dniami §wigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a takze
piatku wypadajacego bezposrednio po dniu $wigtecznym ustawowo wolnym od pracy, jako
dnia wolnego od zaj¢¢, wyznaczajac wybrang sobot¢ do odpracowania zaj¢¢ przypadajacych
tego dnia.

8. W dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych Dyrektor organizuje zajecia wychowawczo —
opiekuncze, imprezy sluzace upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki i inne zajgcia
pozalekcyjne.

§33

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji pracy Zespotu opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, najpdzniej do 10 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji pracy Zespotu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja
kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji pracy Zespolu zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe
pracownikow Zespotu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Zespolu, Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgc
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 34

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki 1 wychowania, danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdw obowiazujacych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programami wybranymi z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Liczbe uczniow w oddziale szkolnym reguluja
odrgbne przepisy.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest zespot.
Liczbe ucznidow w zespole reguluja odrebne przepisy.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng w Zespole jest grupa wychowawcza. Liczba
wychowankoéw odpowiada liczbie uczniow w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty,
okreslonej] w przepisach w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow
w oddziale, grupie lub zespole, moze by¢ nizsza od liczby okreslonej przepisami prawa
Liczbg uczniow w zespole regulujg odrebne przepisy.



o

10.

11.

12.

13.

§ 35

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych, okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy uczniéw, dzieci 1 nauczycieli.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztalcenia ogoélnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

— zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

— zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty jest takze
a) nauka religii, etyki,
b) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii
I kultury
c) wiedza o zyciu seksualnym cztowieka?,
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 3, 5 1 6 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych, okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy ucznidéw, dzieci i nauczycieli.

Podstawowa forma pracy w szkole sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym.

Godzina lekcyjna dla uczniéw trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajgc
specjalistycznych trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas tych zajec.



14. Przerwy miedzylekcyjne w szkotach Zespotu trwajg od 5 do 10 minut, z wyjatkiem przerwy
po trzeciej lekcji, ktora trwa od 10 do 20 minut.

§36

1. Podziatlu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa dokonuje si¢ uwzgledniajac wysoko$¢ srodkéw finansowych posiadanych
przez Zespot oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawach ramowych planow
nauczania.

2. Podzialu oddzialéw na grupy, z uwzglednieniem ust. 1, dokonuje si¢ na zajeciach
z nastepujacych przedmiotow:

1) informatyki;
2) wychowania fizycznego;
3) jezyka obcego.
3. Zazgoda organu prowadzacego mozna dokonaé podziatu oddziatdéw na grupy, rowniez w
innych przypadkach niz wymienione w ust. 2.

§37

1. Niektore zajecia nadobowigzkowe, np.: =zajecia sportowe, nauczanie elementow
informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, migedzyoddziatowych,
miedzyklasowych 1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1, ustala Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy wynikajacy z ramowego planu nauczania.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, Zespot organizuje w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

4. Liczba uczestnikow:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

4) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
uczniéw przejawiajgcych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majgce problemy w
funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 10.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone w mniejszych grupach, niz okreslone w ust. 4
lub indywidualnie.

§ 38

1. Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
biblioteki;

Swietlicy szkolnej;

miejsca do cichej nauki;

pomieszczenia do wypoczynku;

pokoju do spotkan z osobami odwiedzajacymi;
gabinetu pielegniarki;

pokoju dla dzieci chorych;

gabinetow zaje¢ specjalistycznych;

10) sali gimnastycznej;

11) boisk sportowych;

12) pomieszczen dla organizacji uczniowskich;

13) stotowki;

14) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
15) archiwum.

2. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne
formy wychowania przedszkolnego, szkoty 1 placowki informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§39
3. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, Zespot zapewnia opieke w grupach wychowawczych badz w formie zajec¢
swietlicowych.

§ 40

Zespot zapewnia catodzienne wyzywienie dla wychowankow grup wychowawczych.



2. Zespot umozliwia uczniom z najbiedniejszych rodzin, ktorzy nie przebywaja
w grupach wychowawczych spozycie jednego cieptego positku w stotowce szkolnej.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z positkbw w stolowce szkolnej, ustala Dyrektor
porozumieniu z organem prowadzacym.

4, Organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicoOw z calosci lub czegsci optat.
§41
1. Biblioteka Zespotu jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéow, zadan edukacyjnych Os$rodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu oraz
rodzice ucznidéw, zwani dalej ,,czytelnikami”.

3. Pomieszczenia biblioteki Zespolu umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidéw w grupach
1 w oddziatach;
4) pozyteczne wykorzystanie czasu przez ucznidbw oczekujacych na potaczenie
komunikacyjne z miejscem zamieszkania.

4. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach dostosowanych do
potrzeb Zespotu.

§ 42

1. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

2. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami wykonuje
dyrektor szkoly.

3. Zespo6t uczniom szkoty podstawowej i gimnazjum nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podr¢czniki lub materialy edukacyjne, majace posta¢ papierowa,

lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, majacych

postac elektroniczng, lub

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostgpnia.

4. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikoéw lub materiatow.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota podstawowa 1 gimnazjum moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu:



6. Zbior biblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma i materialy audiowizualne,
a w szczeg6lnosci:

1) literature obowigzkowsg i do wyboru;

2) publikacje ogolnoinformacyjne i popularnonaukowe;
3) literature pickng i z poszczegolnych dyscyplin wiedzy;
4) podrgczniki szkolne;
5) literatur¢ pedagogiczng dla nauczycieli i rodzicow;
6) literaturg z zakresu pedagogiki specjalnej, psychologii i innych potrzebnych

w edukacji dzieci niepetnosprawnych;

7) czasopisma;
8) nagrania na tasSmach magnetofonowych, video i dvd.

7. Podstawe doboru ksigzek i czasopism stanowig zadania dydaktyczno — wychowawcze
Zespolu oraz zglaszane zapotrzebowanie przez Rade Pedagogiczng i pozostatych
czytelnikow.

8. Ksiggozbior zaewidencjonowany jest w dwoéch  katalogach:  alfabetycznym
1 rzeczowym. Ksigzki uktadane sg na regalach wedlug dzialow tresci, a w ich obrebie
wedtug nazwisk autorow.

Rozdzial XII
Milodziezowy Osrodek Socjoterapii

§43

Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii stanowi Zatacznik Nr 1 do Statutu Zespotu
Placowek Edukacyjno — Wychowawczych.

Rozdzial XIII

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

§44

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego stanowi Zatacznik Nr 2 do Statutu
Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych.

Rozdzial X1V
Mtlodziezowy OSrodek Wychowawczy

§ 45



Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego stanowi Zatgcznik Nr 3 do Statutu Zespotu
Placowek Edukacyjno — Wychowawczych.

Rozdzial XV
Wewnatrzszkolny System Oceniania
§ 46

Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi zatgcznik nr 4 do Statutu Zespotu Placowek
Edukacyjno — Wychowawczych .

Rozdzial XVI

Postanowienia koncowe

§ 47

1. Zespot uzywa pieczeci zwyktych i pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wzory pieczeci zawiera zatacznik nr 5 do Statutu.

2. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna, ktéra
upowaznia Dyrektora Zespotu do wydawania, w drodze obwieszczenia, tekstu jednolitego
Statutu w przypadku wprowadzenia w nim wigcej niz trzech zmian. Wzo6r uchwaty Rady
Pedagogicznej zmieniajacej Statut, zawiera zalacznik nr 6 do Statutu.

4. Zmiany do Statutu mogg by¢ wprowadzone, w przypadku zmian przepisow prawnych,
na podstawie ktorych Statut zostal opracowany, lub w innych przypadkach, z inicjatywy
kazdego z organow Zespotu.



Zalacznik Nr 1

do Statutu Zespolu Placowek
Edukacyjno - Wychowawczych
w Lwowku Slaskim

STATUT
MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Mtodziezowy OSrodek Socjoterapii, zwany dalej Osrodkiem, wchodzi w sktad Zespotu
Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych w Lwowku Slaskim.

§2

Osrodek jest publiczng placéwka przeznaczong dla dzieci i mlodziezy, ktére z powodu
zaburzen rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ 1 zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym
moga by¢ zagrozone niedostosowaniem spotecznym lub uzaleznieniem i wymagaja stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji oraz specjalistycznej
pomocy psychoedukacyjnej.

Rozdzial 11



Zadania Osrodka

§3

1. Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania oraz
przygotowanie wychowankéow do zycia zgodnego z powszechnie obowigzujacymi
normami spotecznymi i prawnymi.

2. Zadania Osrodka realizowane sg gtownie poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie zajel dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych;

wspomaganie w zakresie nabywania umiej¢tnosci zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne, organizacje specjalistycznych dziatan socjoterapeutycznych
1 psychoterapeutycznych umozliwiajacych zmiang postaw 1 osiggnigcie
trwatych pozytywnych zmian w zachowaniu wychowankow;

wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w pelieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci wychowankow;

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i hauczycielom w
zakresie doskonalenia umiejetnosci  niezbednych ~we  wspieraniu  rozwoju
wychowankdéw, w szczegolnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan wychowankéw oraz wspotpraca w tym zakresie z osrodkami pomocy
spotecznej 1 innymi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowankow;

podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
szczegolnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Rozdzial 111

Organy Osrodka

§4

Organami Os$rodka sg :

1) wicedyrektor ds. MOS

2) wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych
3) rada pedagogiczna

4) samorzad wychowankow.

§5

1. Wicedyrektor ds. MOS w szczegdlnosci :

1)
2)

3)
4)

kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;

przygotowuje projekty planéw pracy, arkusza organizacyjnego Osrodka i
tygodniowego rozktadu zajec,

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju



5)
6)
7)

8)

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej Osrodka:

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

§6

1. Wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych w szczegdlnos$ci:
1) organizuje i kieruje pracg wychowawczo-opiekuncza w grupach wychowawczych

z okre$leniem gtownych kierunkdw resocjalizacyjnych,

2) odpowiada za nadzor pedagogiczny,
3) na biezaco rozwigzuje problemy z wychowankami.

1)
2)
3)

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka, w sktad ktérego wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w osrodku. Na wniosek rady pedagogicznej lub
dyrektora, w posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat z glosem
doradczym inne osoby.

Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci :

zatwierdza program wychowawczy i profilaktyczny Osrodka;
uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawach skre§lenia z listy ucznioéw Osrodka.

§8

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Osrodka.
Organem samorzadu jest rada uczniéw, bedaca jedynym reprezentantem ogotu ucznidéw.

Rada ucznidow moze przedstawi¢ wicedyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1)
2)

3)
4)

prawo do zapoznania si¢ z programem resocjalizacyjnym, wychowawczym
1 terapeutycznym Osrodka;

prawo do organizacji zycia wychowankow w ten sposob, aby zachowana zostata
mozliwo$¢ rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki O$rodka;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych i organizacyjnych Osrodka.

Rada uczniéow dziala na podstawie regulaminu uchwalonego w porozumieniu

z nauczycielem petligcym funkcje opiekuna rady uczniow.

§9



W zakresie wspotdziatania organow OsSrodka oraz rozwigzywania sporow miedzy nimi
obowigzujg nastepujace zasady:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

organy Os$rodka dysponuja swoboda dzialania i prawem podejmowania suwerennych
decyzji w ramach posiadanych kompetenc;ji;

pomigdzy organami Os$rodka zapewnia si¢ biezacg wymiane informacji w zakresie
podejmowanych i1 planowanych dziatan;

wicedyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel rady pedagogicznej uczestniczy
z glosem doradczym w posiedzeniach rady wychowankow;

przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu zasiggania opinii lub
przedstawienia swoich problemow;

ewentualne spory pomiedzy organami Osrodka powinny by¢ rozstrzygane w drodze
porozumien na zasadach wzajemnego poszanowania stron;

wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskow poszczegdlnych organow Osrodka moze zostac
wstrzymane przez wicedyrektora, w przypadku ich niezgodnosci z prawem;

organ Os$rodka moze odwota¢ si¢ od decyzji wstrzymujacej wykonanie jego decyzji,
uchwaty lub wniosku do dyrektora Zespotu — decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna.

Rozdzial IV
Organizacja Osrodka

§10

W sktad Osrodka wchodzg :

1) szkota podstawowa specjalna z oddzialami gimnazjalnymi
4) branzowa szkota I stopnia specjalna z oddziatami zasadniczej szkoty zawodowej

§11

Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ w ciagu roku szkolnego jako placéwka, w ktorej sa

przewidziane ferie szkolne.

§12

Osrodek zapewnia wychowankom:

1)

2)

3)

4)
5)

realizacje obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki w szkotach wchodzacych w sktad
Osrodka;

udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, zajeciach psychoedukacyjnych, zajecia rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne, profilaktyki i terapii uzaleznien, profilaktyki spoteczne;j i
resocjalizaciji,

udziat w zajeciach sportowych, turystycznych rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych,;

pomocC W nauce,

catodobowg opieke;



6) przygotowanie wychowankow do samodzielnego udziatu w zyciu.

§13

1. W Osrodku dziata zespot wychowawczy, powolywany przez wicedyrektora ds. MOS.

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

diagnozowanie probleméw wychowanka;

ustalanie indywidualnego programu terapeutycznego, na podstawie projektu
przygotowanego przez wychowawce grupy wychowawczej;

analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem 1 wybor skutecznych form
pomocy;

okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego srodowiskiem rodzinnym,;
prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan wychowawczych i terapeutycznych.

3. W sktad zespolu wychowawczego wchodza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wicedyrektor ds. MOS lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
zespotu;

nauczyciel, wychowawca klasy do ktorej uczeszcza uczen;

wychowawca grupy wychowawczej

pedagog;

psycholog;

w zalezno$ci od potrzeb inni specjalisci.

§14

1. W os$rodku dziata zesp6t ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow powotywany przez
dyrektora .
2. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

ZespoOt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:
a. Do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego w ktoérym uczen rozpoczyna nauke od
poczatku roku szkolnego albo
b. 30 dni od dnia ztozenia w osrodku, o ktérych mowa w §2 ust.1 orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca
grupy wychowawczej, do ktorej uczgszceza uczen, albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola, szkoty lub
osrodka.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku szkolnym
W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a. na wniosek dyrektora osrodka, przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;



b. nawniosek lub za zgodg rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne
osoby, w szczegolnosci lekarz,
c. psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6) Zespot, co najmniej 2 razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci programu w zakresie o ktorej mowa w ust. 1 oraz,

w miarg¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

7) Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w
zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w
tym poradnig specjalistyczna.

8) Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢é w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny.

9) Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg kopie: wielospecjalistycznych ocen,
programu.

10) Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu , ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow
nauczycieli, wychowawcoéw grupy wychowawczych lub specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, a takze innych osob

3. W sktad zespotu wchodzs :
1) wychowawca klasy
2) pedagog szkolny
3) psycholog,
4) logopeda
5) nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne
6) wychowawca grupy wychowawczej

§15
1. W osrodku dziata zesp6t przedmiotowy powotywany przez dyrektora .
2. Do zadan zespotu nalezy:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji

programOw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciels;

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programéw nauczania.

3. W miarg potrzeb, w Osrodku tworzy si¢ zespoty problemowo — zadaniowe powolywane
do wykonania specyficznych, nieplanowanych wcze$niej zadan Os$rodka. Pracami
zespolow kierujg przewodniczacy powotywani przez Dyrektora, na wniosek cztonkow
zespotu.



§16

1. Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa
wychowawcza.
2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi od 8 do 12.

§17

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej, ktory ma do pomocy co
najmniej jednego pracownika.

Rozdzial V
Pracownicy Osrodka
§18

W Osrodku zatrudnia sig:

1) nauczycieli, wychowawcow;

2) pedagoga;

3) psychologa;

4) specjalistéw nie bedacych pracownikami pedagogicznymi — wedtug potrzeb.

§19

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowanie
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki,
powiadamianie dyrektora o fakcie ich przebywania ,

3) niezwlocznie powiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

4) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankoéw podczas zaje¢ i przerw
miedzylekcyjnych;

5) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki;



6) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

7) udzielanie pomocy wychowankom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

8) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepéw wychowanka w nauce w sposob
bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy;

9) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego wychowanka
oraz realizacja wynikajacych z niego zadan dydaktycznych 1
wychowawczych;

10) jednakowe traktowanie wszystkich wychowankow;

11) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy;

12) dbanie o pomoce naukowe i sprzet Osrodka, opieka nad powierzong pracownig;

13) wspoétpraca z domem rodzinnym i $rodowiskiem wychowanka oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoj;

14) wspoétpraca z wychowawcami internatu w procesie resocjalizacji;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpéw edukacyjnych

wychowankdéw;

17) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
wychowankdéw;

18) udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotow wychowawczych 1

problemowych oraz innych organach wg potrzeb;
19) branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
20) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie Osrodka
21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

§ 20
1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca klasy.

2. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
wychowankami, a w szczegdlnosci:
1) poznanie warunkow zycia wychowankow i ich stanu zdrowotnego;
2) konsultowanie si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem, psychologiem
i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju wychowankow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
wychowankow oraz z innymi cztonkami spoteczno$ci Osrodka.

3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.2:

1) planuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuje z
rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — innymi
nauczycielami 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig
psychologiczno — pedagogicznag lub innymi osobami,

2) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uwzgledniajac i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu wychowankow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;



Do

3)
4)
5)
6)

7)

w miar¢ mozliwo$ci planuje i organizuje z wychowankami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) ré6zne formy zycia zespotowego integrujacego srodowisko;

informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o wynikach nauczania podlegtych mu
wychowankéw, ich  postepach, trudnosciach, ewentualnym  zagrozeniu
niepromowaniem wychowanka;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankows;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci wychowanka;
wychowawca klasy ma prawo zwroci¢ sie do wicedyrektora w kazdej sprawie
dotyczacej wychowankéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§21

obowigzkow wychowawcow grup, nalezy w szczegolnosci :

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

opracowywanie planow pracy opiekunczo — wychowaweczej i resocjalizacyjnej;
wspOtpraca przy opracowywaniu indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych;

zapoznawanie si¢ z dokumentacja psychologiczno — pedagogicznag wychowankow;
opracowywanie indywidualnych programéw terapeutycznych do pracy z
wychowankiem;

tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi wiezi emocjonalnych
1 spotecznych relacji w grupach wychowawczych;

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wychowankdw oraz poznanie warunkow zycia w
ich domach rodzinnych;

wdrazanie wychowankow do przestrzegania ogolnie przyjetych norm spotecznych
i moralno-etycznych;

wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas, do ktérych uczeszczaja
wychowankowie danej grupy;

organizowanie we wspoOlpracy ze specjalistami indywidualnej opieki nad dzie¢mi
z trudno$ciami w nauce 1 zachowaniu;

10) wspoétdziatanie z lekarzem i pielggniarkg w zakresie utrzymywania dobrego stanu

zdrowia wychowankow;

11) zaopatrywanie wychowankow w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego

uzytku, w miar¢ posiadanych przez O$rodek $rodkow finansowych;

12) zapewnianie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego wychowankow;
13) organizowanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i resocjalizacyjnych zgodnie

z planem pracy grupy i indywidualnym programem edukacyjno - terapeutycznym
wychowankow;

14) sporzadzanie opinii i sprawozdan o wychowankach;
15) wyjazdy z wychowankami na wezwania urzgdowe i do specjalistow;
16) udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotow wychowawczych 1

problemowych oraz innych organach wg potrzeb;

17) branie udzialu w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

18) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie Osrodka;
19) podawanie lekow wychowankom — wg zalecen lekarskich;

20) sprawowanie opieki w porze nocnej;

21) prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji grupy wychowawczej.

§ 22



1. Do obowigzkéw pedagoga nalezy w szczegolnosci:

2.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji ,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu placowki

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne,j w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) prowadzenie terapii pedagogicznej w wymiarze przydzielonym przez Dyrektora.

Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspoldziata

V4

organizacjami spolecznymi, policja, sagdem rodzinnym, kuratorami sadowymi, opieka
spoteczng 1 innymi instytucjami.

§ 23

1. Do obowiazkow psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji ,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczef utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placéwki.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;



2.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) prowadzenie zaje¢ psychoterapeutycznych.

Psycholog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspoldziata

z organizacjami spotecznymi, policja, sadem rodzinnym, kuratorami sgdowymi, opieka
spoteczng i innymi instytucjami.

§24

1. Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) udostgpnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materialdéw stanowigcych zbiory
biblioteczne oraz udzielanie porad czytelnikom;

2) organizowanie roznych form pracy czytelniczej;

3) zaznajomienie wszystkich czytelnikow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej
1 umozliwienie im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek;

4) przygotowanie uczniow do samodzielnego doboru wartosciowych ksiazek i innych

materialow bibliotecznych;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania przez czytelnikow, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

6) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ przez czytelnikow technologia
informacyjng;

7) prowadzenie lekcji czytelniczych i konkurséw promujacych czytelnictwo;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow;

9) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych

1 tekstowych stosownie do potrzeb, zainteresowan 1 poziomu czytelnika;

10) wdrazanie uczniow do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzkami, czasopismami

1 innymi materialami bibliotecznymi, do korzystania z réznych typow wydawnictw
I pomocy bibliotecznych;

11) wyrabianie w uczniach nawyku czytania czasopism i prasy codziennej;

12) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

13) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

14) informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych;

15) gromadzenie zbioroéw, stale ich uzupetnianie, aktualizowanie i selekcjonowanie;

16) troska o zabezpieczenie i konserwacj¢ ksiegozbioru;

17) prowadzenie ewidencji zbiorow, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie



ubytkow;

18) opracowywanie biblioteczne zbiorow;

19) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow;

20) whasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie Lwowka
Slaskiego, glownie w zakresic wymiany do$wiadczen oraz organizowania
1 udziatu w zajeciach otwartych innych nauczycieli bibliotekarzy.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z bibliotekami miejskimi we Lwowku Slaskim
1 pedagogiczng w zakresie wymiany doswiadczen w pracy bibliotekarza oraz
w pozyskiwaniu nowo$ci wydawniczych 1 nawigzywaniu korzystnej wspotpracy
z wydawnictwami szkolnymi.

§ 25

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor
szkoty lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawcze;j
lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial VI
Uczniowie Osrodka i ich rodzice.
§27

1. Ksztalcenie dzieci 1 milodziezy niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w szkolach osrodka moze by¢ prowadzone do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;
2) 21. rok zycia— w przypadku oddziatu gimnazjalnego



1.

3) 24.rok zycia— w przypadku oddziatu zasadniczej szkoty zawodowej
4) 24.rok zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowe;j

2. Do Osrodka przyjmuje si¢ nieletnich posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka.

3. Do Osrodka nie przyjmuje si¢ nieletnich z zaburzeniami psychicznymi,
wymagajacych stalych konsultacji psychiatrycznych ze wzgledu na fakt, iz
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nie jest placowka lecznicza.

4. W Osrodku nie organizuje si¢ nauczania indywidualnego wychowankow.

§ 28

Poczatkowy okres pobytu ucznia w Osrodku (do 4 tygodni) po§wigcony jest postawieniu
wstepnej diagnozy psychopedagogicznej sporzadzonej na podstawie obserwacji, rozmow,
badan specjalistycznych, sprawdzeniu poziomu wiedzy szkolnej i okresleniu jej brakow,
okresleniu predyspozycji zawodowych, rozeznaniu $rodowiska rodzinnego, okresleniu
stanu zdrowia. Okres ten konczy opracowanie we wspOlpracy z wychowankiem
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny jest modyfikowany w zalezno$ci od
zmieniajacej si¢ sytuacji ucznia, nie rzadziej jednak niz co p6t roku.

§29

Pobyt ucznia w O$rodku ustaje z powodu:

1)

2)
3)

osiggniecia przez ucznia pelnoletniosci, z =zastrzezeniem, ze jezeli osiggnigcie
petnoletnio$ci nastapito w trakcie roku szkolnego, pobyt w Osrodku moze by¢ przedtuzony
do zakonczenia roku szkolnego;

skreslenia z listy uczniow;

na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych).

§30

1. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w przypadku cigzkiego naruszenia postanowien
statutu, regulamindw obowigzujacych na terenie Osrodka.
2. Skreslenie z listy ucznia ( wychowanka) moze nastgpi¢ w przypadku :
1) uporczywego, $wiadomego uchylania si¢ od realizacji zatozonych celow
wychowawczych, edukacyjnych i terapeutycznych
2) razacego naruszania obowigzkow ucznia(wychowanka) poprzez :
a) uzywanie, posiadanie i rozprowadzanie Srodkow psychoaktywnych,
b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osob,
C) spozywanie alkoholu,



d) niszczenia mienia szkoty lub mienia innych os6b

e) wulgarne zachowanie sig,

f) narazanie zdrowia i zycia wlasnego i innych na niebezpieczenstwo,

g) popehnienie przestgpstwa lub czynu zabronionego
3. Szczegodtowe zasady skreslania ucznia(wychowanka) z listy okresla procedura skreslania
z listy uczniow w ZPEW.

§ 31

1. Przeniesienie ucznia do innego o$rodka moze nastgpi¢ w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, majgcych znaczenie dla skuteczno$ci procesu terapeutycznego, na
podstawie opinii zespotu wychowawczego i1 za zgodg rodzicow ( opiekundéw prawnych).

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w osrodku trwajacej
dtuzej niz 4 tygodnie, rodzicow lub opiekunéw oraz wlasciwe organy obowigzane do
kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

§ 32

Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz opieki wychowawczej,
psychologiczno-pedagogicznej i medycznej;

2) informacji o przebiegu procesu terapeutycznego i mozliwosci wptywania na jego
przebieg;

3) zapewnienia mu warunkéw pobytu w Osrodku gwarantujacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychiczne;;

4) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkach rodzinnych itp.;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) odwiedzin cztonkoéw rodziny i znajomych;

10) zajeg¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym zaje¢ zorganizowanych na
Swiezym powietrzu,

11) korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji;

12) pobierania nauki w szkole poza Osrodkiem, za zgoda rady pedagogicznej;

13) kandydowania do samorzadu uczniowskiego i innych organizacji dziatajacych na
terenie osrodka;

14)do zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw zgodnie z obowigzujacg w
placowce procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow;

15) do wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania,



16) w szkotach podstawowych i gimnazjach uczen ma prawo do bezptatnego dost¢pu
do podrecznikdw, materiatow edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia lub dziecka, majg oni prawo, lub ich rodzice, ztozy¢
skarge do wychowawcy klasy. W przypadku skargi na wychowawce klasy, uczen lub jego
rodzice maja prawo ja ztozy¢ do Dyrektora.

4, W przypadku ztozenia skargi, o ktorej mowa w ust. 2, ucznia nie mogg spotkac szykany ze
strony kolegdéw lub pracownikéw Osrodka.

5. Rozpatrzenie skargi zlozonej przez ucznia lub jego rodzicoOw nastgpuje w formie pisemne;j
do 14 dni od momentu jej zlozenia.

§33

Uczen ma w szczegdlnosci obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

uczestniczy¢ w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie,
mimo spoznienia uczen jest zobowigzany przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,
systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢, wykonywaé prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

usprawiedliwienia w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych, zgodnie z regulaminem MQOS,

zachowania schludnego wygladu i noszenia stroju szkolnego, ustalonego przez
dyrektora placowki w porozumieniu z radg rodzicow 1 zgodnie z regulaminem MOS,
przestrzega¢ zakazu uzywania telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych. zgodnie z regulaminem MOS,
aktywnego uczestnictwa w indywidualnym programie edukacyjnym, resocjalizacyjnym
lub terapeutycznym:;

dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzagdek w Osrodku;

przestrzegania zasad kultury i zachowywania si¢ zgodnie z powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi w stosunku do kolegdw 1 pracownikdéw Osrodka; zgodnie
z regulaminem MOS,

10) respektowania polecen pracownikow Osrodka;
11) dbania o wiasne zycie, zdrowie i higieng;
12) terminowego powrotu do Osrodka z przepustek i urlopow.

§ 34

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)

5)

pochwate ustng wychowawcy;

pochwale ustng wychowawcy wobec grupy wychowawczej;

pochwate ustng dyrektora;

pochwale dyrektora wobec spolecznosci Osrodka, z réwnoczesnym wpisaniem
do dokumentacji ucznia;

list pochwalny do rodzicéw (opiekundw prawnych) uczenia;



6) nagrodg rzeczowa;
7) przepustke;
8) urlop;

. Nagrody okres§lone w ust. 1 pkt 3 — 9 przyznaje wicedyrektor ds. MOS lub dyrektor ZPEW
na wniosek zespotu wychowawczego.

§ 35

. Wobec ucznia Osrodka mozna zastosowac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora;

3) nagang;

4) nagane z wpisaniem do dokumentacji ucznia;

5) ograniczenie mozliwosci samodzielnych wyj$¢ poza Osrodek;

Kary okreslone w ust. 1 pkt 2 — 7 stosuje wicedyrektor ds. MOS lub dyrektor ZPEW na
wniosek zespotu wychowawczego.

. Uczen, ktoremu zostanie udzielona kara ma prawo do uzyskania informacji za co 1 na jak
dhugo zostat ukarany.

. Uczen nie moze polega¢ karze innej niz inna zapisana w statucie.
O zastosowanych karach powiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kar osobiscie lub za posrednictwem:
1) rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rady wychowankow;

3) pedagoga lub psychologa.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 6, wnosi si¢ do dyrektora Zespotu w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem, w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu kary.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od dnia jego wniesienia.

§ 36
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

. Rodzice maja prawo do:

1)znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w  Osrodku,
w oddziale szkolnym, do ktdérego uczgszcza ich dziecko;

2)znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3)uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4)wgladu do prac na zasadach okre$lonych w statucie;



5)przybycia do Osrodka kazdego dnia, w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem;

6)pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

7)uzgadniania z nimi istotnych decyzji dotyczacych ich dziecka;

8)wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzacemu i Kuratorowi O$wiaty opinii na
temat pracy Osrodka.

3. Osrodek organizuje zebranie wszystkich rodzicéw 2 razy w roku szkolnym, w
terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspotuczestnicza w organizowaniu imprez
klasowych i szkolnych oraz w organizacji zaje¢ pozaszkolnych.



Zalacznik Nr 2

do Statutu Zespohlu Placowek
Edukacyjno - Wychowawczych
w Lwéwku Slaskim

STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy, zwany dalej osrodkiem, wchodzi w sktad
Zespotu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Lwowku Slgskim.

§2
1. Osrodek jest publiczng placowka przeznaczong dla dzieci i miodziezy, ktére z powodu
zaburzen rozwojowych, uposledzenia umystowego, niepetnosprawnosci fizycznej
i przewlektych chorob wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy,
wychowania i rewalidacji oraz specjalistycznej pomocy.
2. Do osrodka mogg by¢ przyjmowani wychowankowie z innych powiatdw po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego placéwke.

Rozdzial 11

Zadania Osrodka

§3



1. Do zadan Os$rodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania oraz
przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z powszechnie obowigzujacymi
normami spolecznymi i prawnymi.

2. Zadania Osrodka realizowane sg gldwnie poprzez:

1) organizowanie zajec dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych i fizjoterapeutycznych;

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych ulatwiajgcych
funkcjonowanie spoteczne;

3) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w pehieniu funkcji wychowawczej
I edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci wychowankows;

4) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i nauczycielom w
zakresie doskonalenia umiejetnosci  niezbednych we  wspieraniu  rozwoju
wychowankow, w szczegdlnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglgdnieniem mozliwosci
1 zainteresowan wychowankow oraz wspotpraca w tym zakresie z o§rodkami pomocy
spotecznej 1 innymi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowankow;

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
szczegoblnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

7) wspdlprace ze srodowiskiem lokalnym.

Rozdziatl 111
Organy Osrodka
§4

1. Organami Osrodka s3 :

1) wicedyrektor ds. SOSW,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad wychowankow.
2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organow:

1) posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych w Statucie;

2) posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka
w oparciu o regulaminy wlasne;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy innymi organami Osrodka
o podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie
stanowig one tajemnicy stuzbowej lub nie naruszajg przepisow ustawy o ochronie
danych osobowych.

§5

1. Wicedyrektor ds. SOSW w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;
2) przygotowuje projekty planow pracy, arkusza organizacyjnego osrodka



1 tygodniowego rozktadu zajec

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej Osrodka;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

9) organizuje i kieruje pracg wychowawczo-opiekuncza w grupach wychowawczych
z okresleniem gltoéwnych kierunkow rewalidacyjnych ,
10) na biezaco rozwiazuje problemy z wychowankami.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka, w sktad ktorego wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w O$rodku. Na wniosek rady pedagogicznej lub dyrektora, w
posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ réwniez udzial z glosem doradczym inne
0soby.

2. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci :

1) zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka;
2) uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow Osrodka.

§7
1. W Osrodku dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Osrodka.
2. Organem samorzadu jest rada ucznidow, bedaca jedynym reprezentantem ogotu,

3. Rada uczniow moze przedstawi¢ wicedyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym
Osrodka;

2) prawo do organizacji zycia wychowankéw w ten sposob, aby zachowana
zostala mozliwos¢ rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazetki Osrodka;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej przy uwzglednieniu mozliwos$ci finansowych i
organizacyjnych Osrodka.

4. Rada wuczniow dziala na podstawie regulaminu uchwalonego w porozumieniu
z nauczycielem petnigcym funkcj¢ opiekuna rady uczniow.

§8

W zakresie wspoéldziatania organdow Os$rodka oraz rozwigzywania spordw miedzy nimi
obowigzuja nastgpujace zasady:
1) organy Osrodka dysponujg swobodg dziatania i prawem podejmowania suwerennych



decyzji w ramach posiadanych kompetencji;

2) pomiedzy organami Osrodka zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji w zakresie
podejmowanych i1 planowanych dziatan;

3) wicedyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel rady pedagogicznej
uczestniczy z glosem doradczym w posiedzeniach rady wychowankow;

4) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu zasiggania opinii lub
przedstawienia swoich problemow;

5) ewentualne spory pomig¢dzy organami Osrodka powinny by¢ rozstrzygane w drodze
porozumien na zasadach wzajemnego poszanowania stron;

6) wykonanie decyzji, uchwal lub wnioskow poszczegdlnych organéw Osrodka moze
zosta¢ wstrzymane przez wicedyrektora, w przypadku ich niezgodnos$ci z prawem;

7) organ Osrodka moze odwotaé si¢ od decyzji wstrzymujgcej wykonanie jego decyzji,
uchwaty lub wniosku do dyrektora Zespolu — decyzja Dyrektora Zespotu jest
ostateczna.

Rozdzial IV
Organizacja Osrodka
§9
W sktad Osrodka wchodzg :

1) szkota podstawowa specjalna z oddziatami przedszkolnymi oraz oddziatami
gimnazjalnymi

2) szkota specjalna przysposabiajaca do pracy.

3) branzowa szkola I stopnia specjalna z oddziatami zasadniczej szkoty zawodowej

§10

1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej
sg przewidziane ferie szkolne.

2. Za zgoda organu prowadzacego OS$rodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$é

w okresie zimowej 1 wiosennej przerwy §wiagtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

§11

Osrodek zapewnia wychowankom:

1)
2)

3)

4)

5)

wspomaganie rozwoju wychowanka poprzez podejmowanie dziatan w zakresie
edukacji, wychowania i opieki

realizacje obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki w szkotach wchodzacych
w sktad Osrodka;

udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, rewalidacji, fizjoterapii, zajeciach psychoedukacyjnych, zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spotecznej, profilaktyki i terapii uzaleznien,
udziat w zaj¢ciach sportowych, turystycznych rekreacyjnych oraz kulturalno-
o$wiatowych,

pomoc w nauce,



6) catodobowg opieke;
7) przygotowanie wychowankow do samodzielnego udzialu w zyciu.

§12

4. W Osrodku dziata zespot wychowawczy , powolywany przez wicedyrektora ds. SOSW.

5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) diagnozowanie problemoéw wychowanka;

2) ustalanie indywidualnego programu terapeutycznego, na podstawie projektu
przygotowanego przez wychowawce grupy wychowawczej;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybdr skutecznych form
pomocy;

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego srodowiskiem rodzinnym;

5) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan wychowawczych i terapeutycznych.

6. W sktad zespolu wychowawczego wchodza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Wicedyrektor ds. SOSW 1lub upowazniona przez niego osoba — jako
przewodniczacy zespotu;

nauczyciel, wychowawca klasy do ktorej uczeszcza uczen;

wychowawca grupy wychowawczej

pedagog;

psycholog;

w zalezno$ci od potrzeb inni specjalisci.

§13

1. W odrodku dziata zespot ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow powotywany
przez dyrektora .
2. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

a)
b)

3)

4)

Zespo6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradniag
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program
opracowuje si¢ w terminie:

Do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego w ktorym uczen rozpoczyna nauke od
poczatku roku szkolnego albo

30 dni od dnia zlozenia w osrodku, o ktérych mowa w §2 ust.1 orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub
wychowawca grupy wychowaweczej, do ktorej uczeszcza uczen, albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora przedszkola, szkoty lub osrodka.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb. nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku szkolnym



5) W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

a) na wniosek dyrektora osrodka, przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne
osoby, w szczegblnosci lekarz,

c) psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6) Zespot, co najmniej 2 razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng¢ efektywnosci programu w zakresie o ktorej mowa w ust. 1 oraz,

w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

7) Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sig,
w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

8) Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

9) Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie¢: wielospecjalistycznych
ocen, programu.

10) Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu , ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia,
jego rodzicéw nauczycieli, wychowawcow grupy wychowawczych lub
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb

3. W sktad zespotu wchodzg :
1) wychowawca klasy
2) pedagog szkolny
3) psycholog,
4) logopeda
5) nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne
6) wychowawca grupy wychowawczej

§15

1. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.

2. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;.

§16

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej, ktory ma do pomocy co
najmniej jednego pracownika danej placowki.
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Rozdzial V
Pracownicy Osrodka
§17

1. W Osrodku zatrudnia sig:
1) nauczycieli, wychowawcow;
2) pedagoga;
3) psychologa;
4) specjalistow nie bedacych pracownikami pedagogicznymi — wedtlug potrzeb.

§18

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowanie uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placéwki, powiadamianie
dyrektora o fakcie ich przebywania ,

3) niezwlocznie powiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

4) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw podczas zajgé 1 przerw
miedzylekcyjnych;

5) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki;

6) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

7) udzielanie pomocy wychowankom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o0 rozpoznanie ich potrzeb;

8) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepéw wychowanka w nauce w sposob
bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy;

9) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz realizacja
wynikajacych z niego zadan dydaktycznych i wychowawczych;

10) jednakowe traktowanie wszystkich wychowankow;

11) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

12) dbanie o pomoce naukowe i sprzet Osrodka, opieka nad powierzong pracownia;

13) wspotpraca z domem rodzinnym i $rodowiskiem wychowanka oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoj;

14) wspolpraca z wychowawcami internatu w procesie resocjalizacji;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

16) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw edukacyjnych
wychowankow;

17) wnioskowanie w sprawie nagrod i1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
wychowankow;

18) udzial w posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotow wychowawczych i



problemowych oraz innych organach wg potrzeb;
19) branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
20) uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych na terenie Os$rodka;
21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;.

§19

6. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Przewodniczacym zespotu
klasowego jest wychowawca danego oddziatu.

2. Nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe. Praca
zespotu przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora, na wniosek cztonkow zespotu,
przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegOtowych kryteribw oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

4, W miare potrzeb, w Osrodku tworzy si¢ zespoty problemowo — zadaniowe powotywane
do wykonania specyficznych, nieplanowanych wcze$niej zadan Osrodka. Pracami zespotow
kieruja przewodniczacy powolywani przez Dyrektora, na wniosek cztonkow zespotu.

§20

1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca Kklasy.

2. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
wychowankami, a w szczegdlnosci:
1) poznanie warunkow zycia wychowankow i ich stanu zdrowotnego;
2) konsultowanie si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem, psychologiem
I pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju wychowankow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
wychowankéw oraz z innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.
3.Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.2:
1) planuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuje z
rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zalezno$ci od potrzeb — innymi



Do

2)

3)
4)
5)
6)

7)

nauczycielami 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng lub innymi osobami,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu wychowankdéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka;

w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z wychowankami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) rozne formy zycia zespotlowego integrujgcego Srodowisko;

informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o wynikach nauczania podleglych mu
wychowankéw, ich  postegpach,  trudnosciach, ewentualnym  zagrozeniu
niepromowaniem wychowanka;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci wychowanka;
wychowawca klasy ma prawo zwr6oci¢ sie do wicedyrektora w kazdej sprawie
dotyczacej wychowankéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§21

obowigzkow wychowawcow grup, zatrudnionych w grupach wychowawczych nalezy :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie planow pracy opiekunczo — wychowawczej i rewalidacyjnej;

wspotpraca przy opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych;

sprawowanie opieki w porze nocnej;

zapoznanie si¢ z dokumentacja psychologiczno — pedagogiczng wychowankows;
tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi wiezi emocjonalnych
i spotecznych relacji w grupach wychowawczych;

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wychowankdw oraz poznanie warunkow zycia w
ich domach rodzinnych;

wdrazanie wychowankoéw do przestrzegania ogdlnie przyjetych norm spolecznych
i moralno-etycznych;

wspotpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas, do ktorych uczgszczaja
wychowankowie danej grupy;

organizowanie we wspoOlpracy ze specjalistami indywidualnej opieki nad dzie¢mi
z trudno$ciami w nauce 1 zachowaniu;

10) wspoétdziatanie z lekarzem i pielggniarka w zakresie utrzymywania dobrego stanu

zdrowia wychowankow oraz opieki nad nimi w czasie choroby;

11) zaopatrywanie wychowankoéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego

uzytku, w miar¢ posiadanych przez O$rodek srodkow finansowych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego wychowankow;
13) organizowanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i rewalidacyjnych zgodnie

z potrzebami 1 indywidualnymi mozliwosciami wychowankow;

14) prowadzenie wymaganej dokumentacji grupy wychowawczej.

15) sporzadzanie opinii i sprawozdan o wychowankach;

16) wyjazdy z wychowankami na wezwania urzedowe i do specjalistow;

17) udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotow wychowawczych 1

problemowych oraz innych organach wg potrzeb;

18) branie udzialu w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
19) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie Osrodka;
20) podawanie lekow wychowankom — wg zalecen lekarskich;



21) sprawowanie opieki w porze nocnej;
22) prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji grupy wychowawczej.

§22

1. Do obowigzkow pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji |,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placéwki.
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu placowki
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier [
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placowki
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9) prowadzenie terapii pedagogicznej w wymiarze przydzielonym przez Dyrektora.

2. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspotdziata z

organizacjami spolecznymi, policja, sagdem rodzinnym, kuratorami sadowymi, opieka
spoteczng 1 innymi instytucjami.

§ 23

1. Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegdlnosci:



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji ,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placéwce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow
dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) prowadzenie zaj¢¢ psychoterapeutycznych.

2. Psycholog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspoldziata
z organizacjami spotecznymi, policja, sadem rodzinnym, kuratorami sgdowymi, opieka
spoteczng i innymi instytucjami.

§24

1. Do obowiazkow logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw 1
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie terapii logopedycznej w wymiarze przydzielonym przez Dyrektora



§ 25

1. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy :

1) udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materiatow stanowigcych zbiory

1.

biblioteczne oraz udzielanie porad czytelnikom;

3) organizowanie roznych form pracy czytelniczej;

4) zaznajomienie wszystkich czytelnikow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej
1 umozliwienie im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnego doboru wartosciowych ksigzek 1 innych
materiatow bibliotecznych;

6) tworzenie warunkdw do poszukiwania przez czytelnikow, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

15) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ przez czytelnikow technologia
informacyjna;

16) prowadzenie lekcji czytelniczych i konkurséw promujacych czytelnictwo;

17) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow;

18) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych stosownie do potrzeb, zainteresowan i poziomu czytelnika;

19) wdrazanie ucznidow do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzkami, czasopismami
1 innymi materiatami bibliotecznymi, do korzystania z réznych typow wydawnictw
i pomocy bibliotecznych;

20) wyrabianie w uczniach nawyku czytania czasopism i prasy codziennej;

21) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

22) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng;

23) informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych;

16) gromadzenie zbiorow, state ich uzupetnianie, aktualizowanie i selekcjonowanie;

17) troska o zabezpieczenie i konserwacj¢ ksiegozbioru;

18) prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie

ubytkow;

19) opracowywanie biblioteczne zbiorow;

20) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow;

21) whasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta
Lwowka Slaskiego, glownie w zakresie wymiany do$wiadczen oraz organizowania
1 udziatu w zajeciach otwartych innych nauczycieli bibliotekarzy.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z bibliotekami miejskimi we Lwowku Slaskim
1 pedagogiczng w zakresie wymiany doswiadczen w pracy bibliotekarza oraz
w pozyskiwaniu nowosci wydawniczych 1 nawigzywaniu Kkorzystnej wspotpracy
z wydawnictwami szkolnymi.

§26

Do obowigzkow nauczyciela — specjalisty ds. rehabilitacji nalezy : opracowanie
indywidualnych programéw gimnastyki leczniczej uwzgledniajacej wskazania



specjalistow;

1) prowadzenie ¢wiczen rehabilitacyjnych w oparciu o najbardziej skuteczne metody,
z wykorzystaniem odpowiedniego sprzetu znajdujgcego si¢ w Osrodku;

2) czuwanie nad poprawg zdrowia i coraz lepszg sprawnoscia fizyczng uczniow;

3) wdrozenie uczniéw do dziatalnosci sportowej i turystycznej.

2. Zajecia rehabilitacyjne odbywaja si¢ w ramach godzin:

1) przeznaczonych na rewalidacje¢ dla danego oddziatu;
2) do dyspozycji dyrektora;
3) wychowania fizycznego.

§ 27

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial VI
Uczniowie Osrodka i ich rodzice.

§ 29



1. Ksztatcenie dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych, w szkotach osrodka specjalnych moze
by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j;

2) 24. rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej

3) 21. rok zycia — w przypadku gimnazjum;

4) 24. rok zycia — w przypadku szkoly ponadgimnazjalnej;

5) 25. rok zycia — w przypadku zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

2. W Osrodku przebywaja dzieci 0od 6 roku zycia do ukonczenia nauki w szkole, nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 24. roku zycia.

3. Do Osrodka przyjmowani sg uczniowie na podstawie:

1) aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) skierowania wydanego przez organ prowadzacy;

Uczniowie przyjmowani sa do Os$rodka, w miar¢ wolnych miejsc, przez caly rok
kalendarzowy.

4. Czas pobytu ucznia w Osrodku wynika z tre$ci orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej 1 skierowania Organu Prowadzacego, zgodnie z odrgbnymi przepisami
I jest dostosowany do sytuacji prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej
1 materialnej dziecka, moze mie¢ charakter opieki catkowitej lub czeSciowej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

5. Do Os$rodka mozna nie przyjaé, lub wnioskowaé o przeniesienie do innych placowek
uczniow:
1) uzaleznionych od $rodkéw odurzajacych i psychotropowych;
2) uposledzonych umystowo z zaburzeniami psychicznymi, ktorych zachowanie moze
zagraza¢ bezpieczenstwu innych osob.

6. Pobyt w Osrodku ucznia ustaje z powodu:
1) ustania przyczyny umieszczenia,
2) zakwalifikowania do innej formy opieki;
3) ukonczenia szkoty zawodowej;
4) usamodzielnienia;
5) skreslenia z listy uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
a) Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w przypadku ci¢zkiego naruszenia
postanowien statutu, regulamindw obowigzujacych na terenie Osrodka.
b) Skreslenie z listy ucznia ( wychowanka) moze nastapi¢ w przypadku
a. uporczywego, swiadomego uchylania si¢ od realizacji zatlozonych celow
wychowawczych,
razgcego naruszania obowiazkéw ucznia(wychowanka) poprzez :
uzywania, posiadanie i rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych 0sob,
spozywanie alkoholu,
niszczenia mienia szkoty lub mienia innych oso6b
wulgarne zachowanie sie,

Q@ —+~o® 00T



h. narazanie zdrowia i zZycia wlasnego i innych na niebezpieczenstwo,
I. popehienie przestepstwa lub czynu zabronionego
C) Szczegdlowe zasady skreslania ucznia (wychowanka) z listy okre$la procedura
skreslania z listy uczniow w ZPEW.

7. Dowiezienie ucznia do Osrodka organizuje Organ Prowadzacy na koszt rodzicow
lub o0s6b zobowigzanych do alimentacji. W przypadku, gdy uczen nie ma rodzicéw
lub o0s6b zobowigzanych do alimentacji, koszty dowiezienia pokrywa wilasciwy powiat
ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

8. Doprowadzenie nieletniego i maloletniego, skierowanego do Osrodka na podstawie
orzeczenia sadu, reguluja odrebne przepisy.

9. Dowiezienie dziecka z pogotowia opiekunczego, nalezy do obowigzku tej placowki.
§30
1. Wychowankowie obje¢ci opieka catkowita w Osrodku otrzymuja, stosownie do wieku

1 indywidualnych potrzeb, wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng 1 inne przedmioty
osobistego uzytku.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, w miare posiadanych $rodkow, Dyrektor
moze przyzna¢ wyposazenie uczniowi nie objetemu opieka catkowita, ktory jest w trudnej
sytuacji materialnej.

3. Wychowankowie oraz pozostali uczniowie, zachowuja na wlasno$¢ otrzymane
wyposazenie.
4. Wychowanek w przypadku zmiany placéwki, otrzymuje zestaw wyposazenia, ktory

wraz z odpowiednig dokumentacjg powinien by¢ przekazany przyjmujacej placowce.

5. Wychowankowie otrzymuja, na wlasne wydatki, drobne kwoty pieni¢zne zwane
,»kieszonkowym” wyptacane przez placowke, zgodnie z mozliwos$ciami finansowymi Osrodka
1 obowigzujgcymi przepisami.

6. Kontakty wychowankow z rodzicami, ktorym sad rodzinny ograniczyl prawo do
osobistej styczno$ci z dzieckiem, odbywaja si¢ wg zasad okreslonych przez sad.

7. Rodzice lub osoby zobowigzane do alimentowania wychowankow, ponosza odptatnos¢
za $wiadczenia, z ktérych korzysta w Osrodku wychowanek, na zasadach okreslonych
przepisami prawa.

8. Wysoko$¢ odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 8, ustala Organ Prowadzacy, biorac
pod uwage rodzaj, zakres $wiadczen oraz mozliwosci zarobkowe 1 majatkowe o0sob
zobowigzanych do alimentowania.

9. Osrodek wspiera wychowankow usamodzielniajacych sig, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Przy usamodzielnieniu wychowankow, Osrodek wspotpracuje z wiasciwymi



Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie.

§ 31

1. Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej, m. in. poprzez:

a) rownomierne rozlozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

a) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

b) nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego

przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

c) prawo do przerw migdzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek,

d) prawo do uczestniczenia w  zajeciach rewalidacyjnych  zgodnie

z indywidualnymi zaleceniami;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci, m. in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w rdéznorakich formach, zajg¢¢ pozaszkolnych prowadzonych
przez Osrodek oraz przerw migdzylekcyjnych,

b) mozliwo$¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku
zagrozenia poczucia bezpieczenstwa;

3) korzystania z materialnej lub finansowej pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i rewalidacyjnym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) poszanowania swojej podmiotowosci, wyshuchiwania jego zdania i w miar¢ mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowania
go o podejmowanych wobec niego dziataniach;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, m. in. poprzez:

a) mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w tym kotek
zainteresowan,

b) mozliwo$¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez
nauczycieli roznych przedmiotow,

€) mozliwos$¢ korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowej w bibliotece
szkolnej,

d) mozliwo$¢ uczestniczenia w konkursach wiedzy i zawodach sportowych,
w tym uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych przedmiotow, w czasie
przygotowywania si¢ do udzialu w tych imprezach;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, zgodnie z WSO, oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoOw w nauce, m. in. poprzez:
a) okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego,
stosowanych form kontroli postepoéw w nauce oraz sposoboéw oceniania,
b) prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,
¢) mozliwo$¢ dokonania poprawy niesatysfakcjonujgcej ucznia oceny,



d) biezacg kontrolg wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

e) uprzedzanie, minimum tydzien wczesniej, o sprawdzianach i powtorkach

obejmujgcych wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

f) przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia i nie wigcej

niz trzech w okresie jednego tygodnia, (zasada ta nie dotyczy sprawdzianu

obejmujacego trzy ostatnie jednostki lekcyjne);

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, m. in. poprzez:

a) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez
poszczegbdlnych nauczycieli,

b) mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistow
zatrudnionych w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

c) oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony uczniéw osiagajacych lepsze oceny

W nauce,
d) udziat w zaje¢ciach dydaktyczno — wyrownawczych i rewalidacyjnych;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
12) wpltywania na zycie Osrodka przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w Osrodku, w tym wptyw na wybor opiekuna samorzadu
uczniowskiego i nadawanie programow w rozglosni szkolnej;
13) wyjazdu do domu ucznidéw objetych calodobowg opieka, zgodnie z zasadami:
a) uczen moze wyjezdza¢ na okres ferii oraz dni wolnych od nauki do rodzicéw
na ich koszt,
b) uczen w wieku do 13 lat, moze wyjezdza¢ wytacznie pod opieka rodzicow,
C) uczen powyzej 13 roku zycia, moze samodzielnic wyjezdza¢ do domu
rodzinnego na podstawie pisemnej zgody rodzicéw, z zastrzezeniem, iz stan
zdrowia ucznia gwarantuje jego bezpieczenstwo i samodzielno$¢ w poruszaniu

sig,

17) zaje¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym zaje¢ zorganizowanych na
Swiezym powietrzu,

18) korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji;

19) pobierania nauki w szkole poza Osrodkiem, za zgodg rady pedagogicznej;

20) do wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania,

21) kandydowania do samorzadu uczniowskiego i innych organizacji dziatajacych na
terenie osrodka;

22) do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw zgodnie z obowigzujaca w placowce
procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow;

23) w szkotach podstawowych i gimnazjach uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia lub dziecka, maja oni prawo, lub ich rodzice, ztozy¢
skarge do wychowawcy klasy. W przypadku skargi na wychowawce klasy, uczen lub jego
rodzice maja prawo ja ztozy¢ do Dyrektora.

3. W przypadku zlozZenia skargi, o ktorej mowa w ust. 2, ucznia nie mogg spotkac szykany
ze strony kolegoéw lub pracownikow Osrodka.



4. Rozpatrzenie skargi ztozonej przez ucznia lub jego rodzicow nastepuje w formie
pisemnej do 14 dni od momentu jej zlozenia.

§32
1. Uczen ma w szczegolnosci obowigzek :

1) uczestniczy¢ w zaj¢ciach wynikajacych z planu zajec, przybywaé na nie punktualnie,
mimo spdznienia uczen jest zobowigzany przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja sie zajecia,
2) systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢, wykonywaé prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

4) usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych, zgodnie z regulaminem SOSW

5) zachowania schludnego wygladu i noszenia stroju szkolnego, ustalonego wg odrebnych
przepisow,

6) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z regulaminem SOSW,

7) aktywnego uczestnictwa w indywidualnym programie edukacyjnym, rewalidacyjnym
lub terapeutycznym:;

8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

9) przestrzegania zasad kultury i zachowywania si¢ zgodnie z powszechnie przyjetymi
normami spolecznymi w stosunku do kolegéw i pracownikéw Osrodka, Zgodnie
z regulaminem SOSW ;

10) respektowania polecen pracownikéw Osrodka;

11) dbania o wtasne zycie, zdrowie i higieng;

12) terminowego powrotu do Osrodka z przepustek i urlopow.

§33

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy;
2) pochwale ustng wychowawcy wobec grupy wychowawczej;
3) pochwale ustng dyrektora;
4) pochwale dyrektora wobec spotecznosci Osrodka, z rownoczesnym wpisaniem
do dokumentacji ucznia;
5) list pochwalny do rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia;
6) nagrode rzeczows;
7) przepustke;

2.Nagrody okreslone w ust. 1 pkt 3 — 9 przyznaje wicedyrektor ds. SOSW lub dyrektor
ZPEW na wniosek zespotu wychowawczego.
§ 34

1. Wobec ucznia Os$rodka mozna zastosowac nastepujace kary:
7) upomnienie wychowawcy;



8)
9)

upomnienie dyrektora;
nagang;

10) nagang¢ z wpisaniem do dokumentacji ucznia;
11) ograniczenie mozliwosci samodzielnych wyjs¢ poza Osrodek;

2.Kary okreslone w ust. 1 pkt 2 — 8 stosuje wicedyrektor ds. SOSW lub dyrektor ZPEW na
wniosek zespolu wychowawczego.

5. Uczen, ktoremu zostanie udzielona kara ma prawo do uzyskania informacji za co i na
jak dhugo zostal ukarany.

6. Uczen nie moze polega¢ karze innej niz inna zapisana w statucie.

7.

O zastosowanych karach powiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

8. Uczen ma prawo odwotac si¢ od kar osobiscie lub za posrednictwem:

1) rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) rady wychowankow;

3) pedagoga lub psychologa.
7. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4, wnosi si¢ do dyrektora Zespolu w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem, w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu kary.
8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od dnia jego wniesienia.

=

§ 35

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

3.

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w  Os$rodku,
w oddziale szkolnym, do ktorego uczeszcza ich dziecko;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

przybycia do Osrodka kazdego dnia, w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem;

pozyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swego
dziecka;

wgladu do prac na zasadach okreslonych w statucie;

uzgadniania z nimi istotnych decyzji dotyczacych ich dziecka;

wyrazania 1 przekazywania Organowi Prowadzacemu i Kuratorowi O$wiaty opinii na
temat pracy Osrodka.

Osrodek organizuje zebranie wszystkich rodzicéw 2 razy w roku szkolnym, w

terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

4.

Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspotuczestnicza w organizowaniu imprez

klasowych 1 szkolnych oraz w organizacji zaje¢ pozaszkolnych.



Zalacznik Nr 3

do Statutu Zespolu Placowek
Edukacyjno - Wychowawczych
w Lwéwku Slaskim

STATUT
MELODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy, zwany dalej Osrodkiem, wchodzi w skiad Zespotu
Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych w Lwowku Slaskim.

§2

Osrodek jest publiczng placéwka przeznaczong dla dzieci i mtodziezy, niedostosowanej
spotecznie, zagrozonej uzaleznieniem w stopniu utrudniajgcym jej realizacj¢ zadan zyciowych
bez specjalnej pomocy.

§3



Nieletni, wobec ktérego sad rodzinny orzekt o umieszczeniu w mtodziezowym osrodku
wychowawczym, staje si¢ wychowankiem mlodziezowego osrodka wychowawczego z dniem
otrzymania przez dyrektora osrodka, za posrednictwem poczty, skierowania nieletniego do
osrodka, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 81 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o0 postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654 oraz z 2017 r. poz.

773).

§4

Miodziezowy osrodek wychowawczy wspotpracuje z Rzecznikiem Praw Obywatelskich w
zakresie przeprowadzanych w osrodku wizyt, o ktorych mowa w Protokole fakultatywnym do
Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. poz. 192),
stanowigcym zalgcznik do uchwaty nr 144/2005 Rady Ministréw z dnia 25 maja 2005 r.

Rozdzial 11

Zadania Osrodka

§3

1. Do zadan Osrodka nalezy prowadzenie wielostronnych, zintegrowanych i
specjalistycznych dziatan terapeutycznych i wychowawczych zmierzajacych do
wyeliminowania przyczyn wystepujacych zaburzen oraz przystosowania dzieci 1
mtodziezy do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie.

2. Zadania Os$rodka realizowane sa glownie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie warunkow bytowych sprzyjajacych poprawie zdrowia
psychicznego.

opieke wychowawcza, terapeutyczng, psychologiczna, socjalng i rekreacyjna,
nauke w zakresie odpowiedniej klasy gimnazjum,
terapi¢ grupowa, ktorej celem jest zmiana niekorzystnych sadéw poznawczych
1 towarzyszacych im wzorcoOw zachowan,
terapi¢ indywidualna,
zajecia resocjalizujace, korekcyjne, kompensacyjne i terapeutyczne
rekompensujace brak wychowania w §rodowisku rodzinnym i przygotowujace
do zycia spotecznego.
wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w petnieniu funkcji
wychowawczej

i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu wspomaganiu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci wychowankow;

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i
nauczycielom w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we
wspieraniu rozwoju wychowankow, w szczeg6lnosci w zakresie unikania
zachowan ryzykownych;
pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglgdnieniem
mozliwosci 1 zainteresowan wychowankow oraz wspoélpraca w tym zakresie z



sadem, ktory wydal orzeczenie o umieszczeniu wychowanka w Osrodku, a
takze z osrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami wlasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania wychowankows;

10) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
szczegoblnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

11) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym.

Rozdzial 111

Organy Osrodka

§4

Organami Os$rodka s3 :
1) wicedyrektor ds. MOW
2) wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych
3) rada pedagogiczna
4) samorzad wychowankow.

§5

1. Wicedyrektor ds. MOW w szczeg6lnosci :

1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;

2) przygotowuje projekty plandow pracy, arkusza organizacyjnego Osrodka
i tygodniowego rozktadu zajec,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opiecke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej Osrodka:

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

§6

1. Wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych w szczegolnosci:
1) organizuje i kieruje pracg wychowawczo-opiekuncza w grupach wychowawczych
z okresleniem gtownych kierunkow resocjalizacyjnych,
2) odpowiada za nadzor pedagogiczny,
3) na biezaco rozwiazuje problemy z wychowankami.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka, w sktad ktérego wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w osrodku. Na wniosek rady pedagogicznej lub dyrektora, w
posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ rowniez udziat z glosem doradczym inne osoby.



2. Rada Pedagogiczna w szczegolnosci :
1) zatwierdza program wychowawczy i profilaktyczny Osrodka;
2) uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow Osrodka.

§8

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Osrodka.

2. Organem samorzadu jest rada ucznidow, bedaca jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

3. Rada ucznidéw moze przedstawi¢ wicedyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem resocjalizacyjnym, wychowawczym
i terapeutycznym Os$rodka;

2) prawo do organizacji zycia wychowankéw w ten sposob, aby zachowana zostata
mozliwo$¢ rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazetki Osrodka;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych i organizacyjnych Osrodka.

4. Rada wucznidéw dziala na podstawie regulaminu uchwalonego w porozumieniu
z nauczycielem pelnigcym funkcje opiekuna rady uczniow.

§9

W zakresie wspotdziatania organow Osrodka oraz rozwigzywania sporow miedzy nimi
obowigzuja nastepujace zasady:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

organy Osrodka dysponuja swoboda dzialania 1 prawem podejmowania
suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetencji;

pomiedzy organami Osrodka zapewnia si¢ biezgcg wymiang informacji w
zakresie podejmowanych 1 planowanych dziatan;

wicedyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel rady pedagogicznej
uczestniczy z gtosem doradczym w posiedzeniach rady wychowankow;
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego mogg za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu zasiggania opinii lub
przedstawienia swoich problemow;

ewentualne spory pomiedzy organami Os$rodka powinny by¢ rozstrzygane w
drodze porozumien na zasadach wzajemnego poszanowania stron;

wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskow poszczegdlnych organow Osrodka
moze zosta¢ wstrzymane przez wicedyrektora, w przypadku ich niezgodnosci z
prawem,

organ Os$rodka moze odwota¢ si¢ od decyzji wstrzymujacej wykonanie jego
decyzji, uchwaly lub wniosku do dyrektora Zespolu — decyzja Dyrektora
Zespotu jest ostateczna.

Rozdzial IV



Organizacja Osrodka
§10
W sktad Osrodka wchodzg :
1) szkota podstawowa specjalna z oddziatami gimnazjalnymi

2) branzowa szkola I stopnia specjalna z oddziatami zasadniczej szkoty
zawodowej

§11

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ w ciggu catego roku kalendarzowego jako placowka, w ktorej
nie sg przewidziane ferie szkolne.

§12

Osrodek zapewnia wychowankom:

1) realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowiagzku nauki w szkotach wchodzacych w sktad
Osrodka;

2) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, zajeciach profilaktyki i terapii uzaleznien, profilaktyki spotecznej i
resocjalizaciji,

3) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych rekreacyjnych oraz kulturalno-
o$wiatowych,;

4) pomoc w nauce;

5) catodobowg opieke;

6) przygotowanie wychowankow do samodzielnego udziatu w zyciu.

§13

1. W osrodku dziata zespot ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow powotywany przez
dyrektora .
2.Do zadan zespotu nalezy:

1) Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

2) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program
opracowuje si¢ w terminie:

a) Do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego w ktoérym uczen rozpoczyna nauke od
poczatku roku szkolnego albo

b) 30 dni od dnia ztozenia w o$rodku, o ktorych mowa w §2 ust.1 orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego

3) Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub
wychowawca grupy wychowawczej, do ktorej uczgszcza uczen, albo



nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora przedszkola, szkoty lub osrodka.

4) Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb. nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku szkolnym

5) W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

a) na wniosek dyrektora osrodka, przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne

osoby, w szczegblnosci lekarz,

c) psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6) Zespot, co najmniej 2 razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng¢ efektywnosci programu w zakresie o ktorej mowa w ust. 1 oraz,

w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

7) Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sig,
w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

8) Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

9) Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopig: wielospecjalistycznych
ocen, programu.

10) Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu , ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia,
jego rodzicéw nauczycieli, wychowawcow grupy wychowawczych lub
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob

3. W sktad zespotu wchodzg :

1)wychowawca klasy

2) pedagog szkolny

3) psycholog,

4) logopeda

5) nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne
6) wychowawca grupy wychowawczej

§ 14
1. W Osrodku dziata zespol wychowawczy, powotywany przez wicedyrektora ds. MOW.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka;

2) ustalanie indywidualnego programu terapeutycznego, na podstawie projektu
przygotowanego przez wychowawce grupy wychowawczej;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy;

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego srodowiskiem rodzinnym;

5) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan wychowawczych i terapeutycznych.

3. W sktad zespolu wychowawczego wchodza:



1) wicedyrektor ds. MOW Ilub upowazniona przez niego osoba — jako
przewodniczacy zespotu;

2) nauczyciel, wychowawca klasy do ktorej uczeszcza uczen;

3) wychowawca grupy wychowawcze] odpowiedzialny za realizacjg
indywidualnego programu terapeutycznego wychowanka;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.

§14

§15
1. W osrodku dziata zespot przedmiotowy powolywany przez dyrektora .

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspodlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6w nauczania.

3. W miarg potrzeb, w Osrodku tworzy si¢ zespoty problemowo — zadaniowe powotywane
do wykonania specyficznych, nieplanowanych wcze$niej zadan Os$rodka. Pracami
zespolow kierujg przewodniczacy powotywani przez Dyrektora, na wniosek cztonkow
zespotu.

§16
1. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.
2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi od 8 do 12.

§17

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktéry ma do pomocy co najmniej jednego
pracownika nie bedacego pracownikiem pedagogicznym



Rozdzial V
Pracownicy Osrodka
§18

W Osrodku zatrudnia sig:
1) nauczycieli, wychowawcow;
2) pedagoga;
3) psychologa;
4) specjalistow nie bedacych pracownikami pedagogicznymi — wedtug potrzeb.

§19

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowanie
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) zwracanie uwagi na o0soby postronne przebywajace na terenie placowki,
powiadamianie dyrektora o fakcie ich przebywania ,

3) niezwlocznie powiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

4) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow podczas zajeé i przerw
miedzylekcyjnych;

5) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki;

6) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

7) udzielanie pomocy wychowankom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

8) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepéw wychowanka w nauce w sposob
bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy;

9) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego wychowanka
oraz realizacja wynikajacych z niego zadan dydaktycznych
I wychowawczych;

10) jednakowe traktowanie wszystkich wychowankow;

11) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

12) dbanie o pomoce naukowe i sprzet Osrodka, opieka nad powierzong pracownia;

13) wspotpraca z domem rodzinnym i $rodowiskiem wychowanka oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoj;

14) wspotpraca z wychowawcami internatu w procesie resocjalizacji;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow edukacyjnych
wychowankow;

17) wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
wychowankow;



18) udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych, zespolow wychowawczych

I problemowych oraz innych organach wg potrzeb;

19) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego;
20) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie Osrodka
21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

§ 20

1.0ddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca klasy.

2.Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
wychowankami, a w szczegolnosci:

1) poznanie warunkéw zycia wychowankow i ich stanu zdrowotnego;

2) konsultowanie si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem,
psychologiem i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju
wychowankow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
wychowankoéw oraz z innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.

3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.2:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

planuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuje z
rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — innymi
nauczycielami 1 specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng lub innymi osobami,

wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu wychowankoéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

w miar¢ mozliwos$ci planuje i organizuje z wychowankami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) rézne formy zycia zespotowego integrujacego srodowisko;

informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o wynikach nauczania podlegltych mu
wychowankéw, ich  postepach, trudnosciach, ewentualnym  zagrozeniu
niepromowaniem wychowanka;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankows;
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci wychowanka;
wychowawca klasy ma prawo zwroci¢ sie do wicedyrektora w kazdej sprawie
dotyczacej wychowankoéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§21

Do obowigzkéw wychowawceéw grup, nalezy w szczegdlnoscei :

1)
2)

3)
4)

opracowywanie planow pracy opiekunczo — wychowaweczej i resocjalizacyjnej;
wspolpraca przy opracowywaniu indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych;

zapoznawanie si¢ z dokumentacjg psychologiczno — pedagogiczng wychowankow;
opracowywanie indywidualnych programow terapeutycznych do pracy z
wychowankiem;



5) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi wiezi emocjonalnych
1 spotecznych relacji w grupach wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami wychowankow oraz poznanie warunkow zycia w
ich domach rodzinnych;

7) wdrazanie wychowankow do przestrzegania ogolnie przyjetych norm spotecznych
i moralno-etycznych;

8) wspodlpraca z nauczycielami i wychowawcami klas, do ktorych uczeszczaja
wychowankowie danej grupy;

9) organizowanie we wspOlpracy ze specjalistami indywidualnej opieki nad dzie¢mi
z trudno$ciami w nauce 1 zachowaniu;

10) wspotdziatanie z lekarzem i pielegniarkg w zakresie utrzymywania dobrego stanu
zdrowia wychowankow;

11) zaopatrywanie wychowankow w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego
uzytku, w miar¢ posiadanych przez Osrodek srodkow finansowych;

12) zapewnianie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego wychowankow;

13) organizowanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i resocjalizacyjnych zgodnie
z planem pracy grupy i indywidualnym programem edukacyjno - terapeutycznym
wychowankow;

14) sporzadzanie opinii i sprawozdan o wychowankach;

15) wyjazdy z wychowankami na wezwania urzedowe i do specjalistow;

16) udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotéw wychowawczych 1
problemowych oraz innych organach wg potrzeb;

17) branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

18) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie Osrodka;

19) podawanie lekow wychowankom — wg zalecen lekarskich;

20) sprawowanie opieki w porze nocnej;

21) prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji grupy wychowawcze;.

§22

1. Do obowiazkow pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji ,
Zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki.
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu placowki
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne,j w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;



3.

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) prowadzenie terapii pedagogicznej w wymiarze przydzielonym przez Dyrektora.

Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspotdziata

z

organizacjami spotecznymi, policja, sadem rodzinnym, kuratorami sadowymi, opieka
spoteczng i innymi instytucjami.

§23

1. Do obowiazkow psychologa nalezy w szczegolnosci:

4.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji ,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) prowadzenie zaje¢ psychoterapeutycznych.

Psycholog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspodtdziata
z organizacjami spotecznymi, policja, sadem rodzinnym, kuratorami sadowymi, opieka
spoteczng 1 innymi instytucjami.



§24

1. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostgpnianie czytelnikom ksigzek, czasopism 1 innych materialow
stanowigcych zbiory biblioteczne oraz udzielanie porad czytelnikom;

2) organizowanie réznych form pracy czytelnicze;j;

3) zaznajomienie wszystkich czytelnikow z zasadami korzystania z biblioteki
szkolnej 1 umozliwienie im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru
ksigzek;

4) przygotowanie uczniéw do samodzielnego doboru wartosciowych ksiazek i
innych materiatow bibliotecznych;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania przez czytelnikow, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

6) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ przez czytelnikow
technologia informacyjna;

7) prowadzenie lekcji czytelniczych i konkursow promujacych czytelnictwo;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow;

9) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych stosownie do potrzeb, zainteresowan i poziomu czytelnika;

10) wdrazanie uczniow do umiej¢tnego postugiwania si¢ ksigzkami, czasopismami
1 innymi materialtami bibliotecznymi, do korzystania z rdéznych typow
wydawnictw i pomocy bibliotecznych;

11) wyrabianie w uczniach nawyku czytania czasopism i prasy codziennej;

12) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

13) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

14) informowanie czytelnikoéw o nowosciach wydawniczych;

15)gromadzenie  zbioréw, state ich uzupelnianie, aktualizowanie i
selekcjonowanie;

16) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;

17) prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie
ubytkow;

18) opracowywanie biblioteczne zbiorow;

19) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow;

20) wiasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta
Lwowka Slaskiego, gtownie w zakresie wymiany doswiadczen oraz organizowania
1 udzialu w zajgciach otwartych innych nauczycieli bibliotekarzy.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z bibliotekami miejskimi we Lwowku Slaskim
i pedagogiczng w zakresie wymiany doswiadczen w pracy bibliotekarza oraz
w pozyskiwaniu nowo$ci wydawniczych 1 nawigzywaniu korzystnej wspotpracy



z wydawnictwami szkolnymi.
§25

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placoéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 26

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial VI
Uczniowie Osrodka i ich rodzice.
§27

1. Ksztalcenie dzieci 1 mtodziezy niedostosowanych spotecznie w szkotach osrodka moze
by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen
konczy:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

2) 21.rok zycia— w przypadku gimnazjum;

3) 24.rok zycia — w przypadku szkoly ponadgimnazjalne;j
4) 24.rok zycia-w przypadku szkolty ponadpodstawowej

2. Nieletni, wobec ktorego sad rodzinny orzekl o umieszczeniu w mtodziezowym osrodku



1.

wychowawczym, zwanym dalej ,,0srodkiem”, kierowany jest do osrodka wskazanego
przez Osrodek Rozwoju Edukacji, zwany dalej ,,ORE”, przez staroste wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca
zamieszkania — staroste wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego.

1) W celu zapewnienia sprawnosci postepowania w zakresie kierowania 1
przyjmowania nieletnich do osrodkow oraz przenoszenia i zwalniania nieletnich
z os$rodkéw wiasciwi starostowie, osrodki oraz organy prowadzace osrodki
wspotpracuja z ORE za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

2) W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, osrodki sg obowigzane w
szczegdlnosci do niezwlocznego przekazywania organom prowadzacym i ORE
informacji o wolnych miejscach w osrodkach w przypadkach niedoprowadzenia
nieletniego do osrodka, przeniesienia nieletniego do innego osrodka, zwolnienia
nieletniego z o$rodka lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w osrodku
trwajacej dluzej niz 4 tygodnie.

3. W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do osrodka w ciggu miesiaca od dnia
wskazania tego osrodka przez ORE, dyrektor osrodka powiadamia o tym wilasciwego
staroste oraz ORE, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, a ponadto — sad
rodzinny.”,

4. Do Os$rodka nie przyjmuje si¢ nieletnich
a) chorych psychicznie i fizycznie wymagajacych statego leczenia lub indywidualnej
opieki i pomocy,
b) uzaleznionych od $rodkow odurzajacych i psychotropowych.

§ 28

Poczatkowy okres pobytu ucznia w Osrodku (do 4 tygodni) poswiecony jest postawieniu
wstepnej diagnozy psychopedagogicznej sporzadzonej na podstawie obserwacji, rozmow,
badan specjalistycznych, sprawdzeniu poziomu wiedzy szkolnej 1 okresleniu jej brakow,
okresleniu predyspozycji zawodowych, rozeznaniu Srodowiska rodzinnego, okresleniu
stanu zdrowia. Okres ten konczy opracowanie we wspolpracy z wychowankiem
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

Indywidualny program terapeutyczny jest modyfikowany w zaleznos$ci od zmieniajacej si¢
sytuacji ucznia, nie rzadziej jednak niz co p6t roku.

§29

Pobyt ucznia w O$rodku ustaje z powodu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

powrotu dziecka do rodzicow badz innych opiekundéw prawnych,
zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
usamodzielnienia si¢ dziecka
orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu wychowanka w placowce resocjalizacyjnej,
przeniesienia dziecka do innej placowki,
skreslenia z ewidencji wychowankow w zwiazku z :

- ukonczeniem 18 lat



- samodzielnego opuszczenia placowki
- razgcego naruszenia regulaminu obowigzujacego w MOW

§30

1. Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje w przypadku cigzkiego naruszenia postanowien
statutu, regulamindéw obowigzujacych na terenie Osrodka.
2. Skreslenie z listy ucznia ( wychowanka) moze nastgpi¢ w przypadku :
1) uporczywego, $wiadomego uchylania si¢ od realizacji zalozonych celow
wychowawczych, edukacyjnych i terapeutycznych
2) razgcego naruszania obowigzkow ucznia(wychowanka) poprzez :
a) uzywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych,
b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osob,
C) spozywanie alkoholu,
d) niszczenia mienia szkoty lub mienia innych oséb
e) wulgarne zachowanie sig,
f) narazanie zdrowia i zycia wlasnego i innych na niebezpieczenstwo,
g) popehienie przestgpstwa lub czynu zabronionego.
h)
3. Szczegbtowe zasady skreslania ucznia(wychowanka) z listy okresla procedura skreslania z
listy uczniow w ZPEW.

§31

1. Przeniesienie ucznia do innego o$rodka moze nastapi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu terapeutycznego, na
podstawie opinii zespotu wychowawczego.

2. Wnhniosek o wskazanie os$rodka, do ktorego nieletni ma by¢ przeniesiony, wraz z opinig
zespotu wychowawczego, dyrektor osrodka, w ktorym nieletni przebywa, przekazuje
do ORE za posrednictwem systemu teleinformatycznego,

3. Dyrektor osrodka, ktory zlozyt wniosek wymieniony w pkt. 2, jest odpowiedzialny za
doprowadzenie nieletniego do osrodka wskazanego przez ORE 1 przestanie do tego
os$rodka, za posrednictwem poczty, dokumentacji nieletniego,

4. Wniosek do sadu rodzinnego o uchylenie lub zmiang §rodka wychowawczego 1
zwolnienie nieletniego z os$rodka sktadaja dyrektor osrodka lub rodzice, lub
opiekunowie, przedstawiajagc informacje o efektach zastosowanych dziatan
resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach postawy
nieletniego, ktore uzasadniaja przypuszczenie o prawidlowym uczestnictwie
nieletniego w Zyciu spolecznym.

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w osrodku trwajacej
dluzej niz 4 tygodnie, liczac od dnia powiadomienia sagdu rodzinnego o nieobecnosci
nieletniego, dyrektor o$rodka powiadamia o tym wlasciwego starost¢ oraz ORE, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, a ponadto — sad rodzinny, rodzicéw lub
opiekunéw oraz wlasciwe organy obowigzane do kontroli spetniania obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki.

1) niezwtocznie po powiadomieniu whasciwego starosty oraz ORE o przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w osrodku dyrektor osrodka



przesyta wlasciwemu staroscie, za posrednictwem poczty, dokumentacje
nieletniego,

§32

Uczniowie przebywajacy w Osrodku na podstawie postanowienia sagdowego moga byc¢
urlopowani do domu rodzinnego, opiekunéw lub krewnych, za zgoda sadu rodzinnego.

§ 33

Whiosek o uchylenie lub zmiane¢ srodka wychowawczego 1 zwolnienie ucznia z Osrodka sktada
do sadu wicedyrektor, przedstawiajac informacj¢ o efektach zastosowanych dziatan
terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach postawy ucznia, ktore uzasadniajg
przypuszczenie o prawidlowym uczestnictwie ucznia w zyciu spotecznym.

§ 34

1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz opieki wychowawczej,
psychologiczno-pedagogicznej i medycznej;

informacji o przebiegu procesu terapeutycznego i mozliwosci wplywania na jego

przebieg;

zapewnienia mu warunkow pobytu w Osrodku gwarantujacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

ochrony 1 poszanowania godnos$ci osobiste;j;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia

Osrodka,

a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych

0sob;

dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkach rodzinnych itp.;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli

postepOwW w nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

odwiedzin cztonkdéw rodziny 1 znajomych;

10) korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji;
11) zaje¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym zaje¢ zorganizowanych

na $wiezym powietrzu

12) pobierania nauki w szkole poza Osrodkiem, za zgoda rady pedagogicznej;
13) kandydowania do samorzadu uczniowskiego i innych organizacji dziatajacych

na terenie osrodka.

14) do zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw zgodnie z obowigzujacg w

placéwce procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow,

15) do wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania,
16) w szkotach podstawowych i gimnazjach uczeh ma prawo do bezptatnego

dostepu do  podrecznikow, materiatow  edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych



3.

W przypadku naruszenia praw ucznia lub dziecka, maja oni prawo, lub ich rodzice,
zlozy¢ skarge do wychowawcy klasy. W przypadku skargi na wychowawce klasy,
uczen lub jego rodzice maja prawo ja ztozy¢ do Dyrektora.

W przypadku ztozenia skargi, o ktérej mowa w ust. 2, ucznia nie mogg spotka¢ szykany
ze strony kolegow lub pracownikéw Osrodka.
Rozpatrzenie skargi ztozonej przez ucznia lub jego rodzicéw nastepuje w formie

pisemnej do 14 dni od momentu jej ztozenia.

§ 35

Uczen ma w szczegdlnosci obowigzek:

3.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

uczestniczy¢ w zaj¢ciach wynikajacych z planu zajeé, przybywaé na nie punktualnie,
mimo spoznienia uczen jest zobowigzany przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,
systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢, wykonywaé prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

usprawiedliwienia w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajg¢ciach
edukacyjnych, zgodnie z regulaminem MOW,

zachowania schludnego wygladu i noszenia stroju szkolnego, ustalonego przez
dyrektora placowki w porozumieniu z radg rodzicow i zgodnie z regulaminem MOW,
przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych. zgodnie z regulaminem MOW,
aktywnego uczestnictwa w indywidualnym programie edukacyjnym, resocjalizacyjnym
lub terapeutycznym:;

dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Osrodku;

przestrzegania zasad kultury i zachowywania si¢ zgodnie z powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi w stosunku do kolegdw 1 pracownikow Osrodka; zgodnie
z regulaminem MOW,

10) respektowania polecen pracownikow Osrodka;
11) dbania o wlasne zycie, zdrowie i higieng;
12) terminowego powrotu do Osrodka z przepustek i urlopow.

§36

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)

5)

pochwate ustng wychowawcy;

pochwale ustng wychowawcy wobec grupy wychowawczej;

pochwale ustng dyrektora;

pochwale dyrektora wobec spolecznosci Osrodka, z réwnoczesnym wpisaniem
do dokumentacji ucznia;

list pochwalny do rodzicéw (opiekundw prawnych) uczenia;



6) nagrode rzeczows;

7) przepustke;

8) urlop;

9) wystapienie z wnioskiem do sadu rodzinnego o wczesniejsze zwolnienie ucznia
z Osrodka.

4. Nagrody okres$lone w ust. 1 pkt 3 — 9 przyznaje wicedyrektor ds. MOW lub dyrektor ZPEW
na wniosek zespolu wychowawczego.

§37

1. Wobec ucznia O$rodka mozna zastosowac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie dyrektora;
3) nagang;
4) nagang z wpisaniem do dokumentacji ucznia;
5) ograniczenie mozliwosci samodzielnych wyj$¢ poza Osrodek;

2. Kary okreslone w ust. 1 pkt 2 — 6 stosuje wicedyrektor ds. MOW lub dyrektor ZPEW na
wniosek zespolu wychowawczego.

3. Uczen, ktéoremu zostanie udzielona kara ma prawo do uzyskania informacji za co i na jak
dhugo zostat ukarany.

4. Uczen nie moze polega¢ karze innej niz inna zapisana w statucie.

5. O zastosowanych karach powiadamia si¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

6. Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od kar osobi$cie lub za posrednictwem:
1) rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) rady wychowankow;
3) pedagoga lub psychologa.

7. Odwolanie, o ktorym mowa w ust. 4, wnosi si¢ do dyrektora Zespotu w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem, w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu kary.

8. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciaggu 7 dni od dnia jego wniesienia.

§38
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w  Os$rodku,
w oddziale szkolnym, do ktdérego uczgszcza ich dziecko;

2)  znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego



zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) przybycia do Osrodka kazdego dnia, w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem;

5)  pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

6) wgladu do prac na zasadach okreslonych w statucie;

7)  uzgadniania z nimi istotnych decyzji dotyczacych ich dziecka;

8) wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzacemu i Kuratorowi O$wiaty opinii na
temat pracy Osrodka.

5. Osrodek organizuje zebranie wszystkich rodzicéw 2 razy w roku szkolnym, A4
terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

6. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspotuczestnicza w organizowaniu imprez
klasowych i szkolnych oraz w organizacji zaj¢¢ pozaszkolnych.



Zalacznik Nr 4

do Statutu Zespohlu Placowek
Edukacyjno - Wychowawczych
w Lwowku Slaskim

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

w Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Lwowku Slaskim

§1.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno--
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole ipo
uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia opinia, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi
gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalne;.



3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

§ 2.

Ocenianie ucznidéw.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci W
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole program6éw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w

danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7.

8.

9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow  (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane uczniowi i jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacja udostepniana jest do wgladu u nauczycieli 1 specjalistow w godzinach
pracy placowki,

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy uwzglednia¢ systematyczno$¢
udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach placéwki na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera ,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” albo
"zwolniona".

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢é
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegodlne zajecia
edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

§ 3.

Klasyfikowanie uczniow.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rédroczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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10.

11.

12.

Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w pkt.12.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odr¢bnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, na miesiac przed zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a §rodrocznag i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke
zawodu, na warunkach 1 w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, srodroczng
i roczng (semestralng) oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;
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4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

13. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezgce oraz §rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi,.

14. Oceny biezace 1 $roédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug skali okreslonej w pkt.12,.

15. Z przedmiotéw, w czasie realizacji ktorych, uczniowie ucza si¢ w grupach innych niz
oddzial, biezace ocenianie ucznidéw dokumentowane jest w innym niz dziennik lekcyjny
dokumencie — w indywidualnie prowadzonych przez nauczycieli tych przedmiotow,
zeszytach ocen. Oceny te przepisuje si¢ do dziennika lekcyjnego przed planowanymi
zebraniami rodzicow danego oddzialu oraz uzupetlia wpisami przed wystawieniem
ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych.

16. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni dla uczniéw:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

lub
C) osiaga sukcesy w konkursach wiedzy, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do
finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczani, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzan zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym minimalne wymagania
programowe,
oraz

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej Klasie
na poziomie nie przekraczajagcym minimalnych wymagan,
oraz
b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu programu, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci uzyskania

przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,



oraz
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslonych programem przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

17. W klasach I-I1I szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

18. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

19. Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

20. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach  edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

21. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

22. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) udziat w realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum

23. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

24. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) Ww czasie ocenianego okresu opuscit nie wiecej niz 10 % zajg¢ edukacyjnych
z przyczyn nie usprawiedliwionych,
b) wyrdznia si¢ nienaganng postawa wobec kolegdw, nauczycieli i innych
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26.

27.

28.

pracownikow Osrodka oraz kulturg osobistg na terenie Osrodka i poza nim,
c) wykazuje szczegdlne zainteresowanie zyciem klasy i Osrodka;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) w czasie ocenianego okresu nie opuscit wiecej niz 15 % zajel
edukacyjnych
z przyczyn nie usprawiedliwionych,

b) wykazuje bardzo dobrg postawe wobec kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka i ktorego kultura osobista na terenie Osrodka i poza
nim nie budzi zastrzezen,

C) bierze udzial w zyciu klasy;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w czasie ocenianego okresu nie opuscit wigcej niz 20 % zaj¢¢ edukacyjnych
z przyczyn nie usprawiedliwionych,

b) swoja postawa wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow Osrodka
nie budzi zastrzezen,

C) jest aktywny w zyciu klasy 1 Osrodka;

2) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w czasie ocenianego okresu nie opuscit wigcej niz 25 % zaje¢ edukacyjnych
z przyczyn nie usprawiedliwionych,

b) swoja postawag wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka
nie budzi zastrzezen,

C) jest mato aktywny w zyciu klasy i Osrodka;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) w czasie ocenianego okresu nie opuscit wigcej niz 40 % zaj¢¢ edukacyjnych
z przyczyn nie usprawiedliwionych,

b) wykazuje niewlasciwg postawg wobec kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka i niekulturalnie zachowuje si¢ na terenie Osrodka
I poza nim,

C) nie uczestniczy w zyciu klasy ani Osrodka;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w czasie ocenianego okresu opuscit wiecej niz 40 % zaje¢ edukacyjnych
z przyczyn nie usprawiedliwionych,

b) wykazuje naganng postawg¢ wobec kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka 1 niekulturalnie zachowuje si¢ na terenie Osrodka
i poza nim,

C) nie uczestniczy w zyciu klasy ani Osrodka.

W klasach I-IIT szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



29.

30.

31.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec¢.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej

3) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

4) W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajec
praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

7) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

8) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust.6;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9) Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztag informacje¢ o wykonaniu



przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11) Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nicklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkola organizuje zajecia
umozliwiajace uzupekienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

12) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

32. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

33. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

34. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

35. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

36. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
I ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

37. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia

§ 4.

Promowanie uczniow



10.

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy
programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

a) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

b) W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
ocen, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z  koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgc¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie
jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gorg.

Uczen konczy szkolge podstawowa, gimnazjum lub szkol¢ ponadgimnazjalng:
zasadnicza szkole¢ zawodowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim w
szkole podstawowej 1 gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w
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gimnazjach 1 szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,. uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna  z jednego albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno--wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony zudziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;i;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,
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a w szkole, w ktorej zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu - nie
p6zniej niz do konca marca.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, gimnazjum
1 szkoty ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym).

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci  ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci 1

umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, ma forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

W sklad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci umiejetnosci ucznia
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa pkt?2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, ktora ustala ocene klasyfikacyjna zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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Komisja, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig

gloséw. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o

ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoly stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum lub szkote ponadgimnazjalna:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2) w przypadku szkoty podstawowej 1 gimnazjum - jezeli ponadto przystapit
odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu.

Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum lub szkot¢ ponadgimnazjalng z
wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 5.

Projekt edukacyjny w gimnazjum



1. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela
i obejmuje:

1) wybdr tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczng prezentacje przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

N

Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tre$ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjéw lub
wykracza¢ poza te tresci.

Dyrektor , po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

w

1) zadania nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposob prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;
4) sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;

5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

&

Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie rozpoczng
realizacje projektu edukacyjnego, informuje uczniéw iich rodzicow o warunkach
realizacji projektu, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Informacje o udziale ucznia wrealizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

6. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu.
7. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, na $wiadectwie

ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji 0

udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8. Udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach

oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

§ 6.
Sprawdzian w szkole podstawowej i egzamin przeprowadzany w gimnazjum
1. Sprawdzian i egzamin gimnazjalny sa przeprowadzane na podstawie wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz sprawdzaja,
w jakim stopniu uczen lub stuchacz spetnia te wymagania.



N

10.

Sprawdzian 1 egzamin gimnazjalny sg przeprowadzane w formie pisemne;.
Sprawdzian sktada si¢ z dwdch czgsci 1 obejmuje:

1) w czgéci pierwszej — wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka polskiego oraz z
matematyki, w tym wykorzystanie wiadomosci 1 umiejetnosci z tych
przedmiotow w zadaniach osadzonych w kontek$cie historycznym lub
przyrodniczym;

2) w czesci drugiej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech cze$ci i obejmuje:

1) w czgéci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
jezyka polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoleczenstwie;

2) w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umieje¢tnosci
z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, chemii,
fizyki i geografii;

3) w czgdci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego.

Do czeéci drugiej sprawdzianu i1 czg$ci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen
przystepuje z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Czg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana na poziomie
podstawowym i ha poziomie rozszerzonym.
Uczen , ktory przystgpuje do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jezyka
obcego nowozytnego, ktérego nauk¢ na podbudowie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla II etapu edukacyjnego kontynuowat
w gimnazjum, przystepuje do egzaminu z tego j¢zyka na poziomie podstawowym i na
poziomie rozszerzonym.
Sprawdzian i egzamin gimnazjalny sa przeprowadzane w szkotach dla dzieci
1 mlodziezy :

1) w terminie gtéwnym —w kwietniu,

2) w terminie dodatkowym - w czerwcu,

w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pézniej niz do dnia 30 wrzes$nia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian i egzamin gimnazjalny,
pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystapi
do:
a) czesci drugiej sprawdzianu — w przypadku gdy uczen szkoty
podstawowej uczy si¢ wiecej niz jednego jezyka obcego nowozytnego
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego;
2) informujacg o zamiarze przystgpienia do czeSci trzecie] egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.
Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed
terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, pisemng informacjg O:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) rezygnacji z przystapienia do czeSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na
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poziomie rozszerzonym

W przypadku nieztozenia informacji o rezygnacji i nieprzystgpienia do czgsci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym uczen otrzymuje z
czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym wynik ,,0%”.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do sprawdzianu lub danej czg¢éci sprawdzianu albo egzaminu
gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czg¢sci egzaminu
gimnazjalnego w terminie gtéwnym albo

2) przerwal dang cze$¢ sprawdzianu lub dany zakres albo poziom odpowiednie]
cze$ci egzaminu gimnazjalnego

— przystepuje do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu albo egzaminu
gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu
gimnazjalnego w terminie dodatkowym, w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu lub danej czg¢sci sprawdzianu albo egzaminu
gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej cze$ci egzaminu
gimnazjalnego w  terminie  dodatkowym, dyrektor  okrggowej  komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub danej czeSci sprawdzianu
albo egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej cze¢sci
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

Wyniki sprawdzianu sa przedstawiane w procentach, a egzaminu gimnazjalnego —
w procentach i na skali centylowej.

Wyniki sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego w procentach ustala dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punktdw przyznanych przez
egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu
karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych
narzedzi elektronicznych.

Wyniki sprawdzianu obejmujg:

1) wynik z czeSci pierwszej, z wyszczegOlnieniem wyniku z jezyka polskiego

I wyniku z matematyki;

2) wynik z czgsci drugie;.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z historii 1 wiedzy o spoteczenstwie;

3) wynik z matematyki;

4) wynik z przedmiotow przyrodniczych;

5) wynik z jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym;

6) wynik z jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym — W przypadku
gdy uczen przystapit do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym,

Wyniki egzaminu gimnazjalnego na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektoréw okrggowych
komisji egzaminacyjnych.

Wyniki sprawdzianu i1 egzaminu gimnazjalnego sg ostateczne 1 nie shuzy na nie skarga
do sadu administracyjnego.

Wyniki sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego nie wplywaja na ukonczenie szkoty,
Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie
o szczegdtowych wynikach odpowiednio sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,
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wydane przez okr¢gowag komisje egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia
szkoty

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ Majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania Sprawdzianu lub egzaminu

gimnazjalnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia, o ktorej mowa w pkt. 22, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, z tym
ze:

1) w przypadku uczniéw przystepujacych do sprawdzianu - nie wczesniej niz po

ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej;
2) w przypadku uczniéw przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego - nie wczesniej
niz po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

Opinig, o ktorej mowa w pkt22, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb uczniow (stuchaczy odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do sprawdzianu
I egzaminu gimnazjalnego.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w pkt.28 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystagpienia do
sprawdzianu lub jego czeSci oraz z obowigzku przystgpienia do egzaminu
gimnazjalnego lub jego czgsci, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.

.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu lekkim, ktory przystepuje do czesci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego, ktérego nauke na
podbudowie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
IT etapu edukacyjnego kontynuowal w gimnazjum, jest zwolniony z obowigzku
przystapienia do egzaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym. Uczen ten moze
przystapi¢ do egzaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym, na wniosek
rodzicow.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, o ktérych mowa
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W odrebnych przepisach, organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem lub egzaminem gimnazjalnym sa zwolnieni odpowiednio ze
sprawdzianu lub odpowiedniej czeSci egzaminu gimnazjalnego na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczagcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

32. Zwolnienie ucznia ze sprawdzianu lub z czgéci egzaminu gimnazjalnego, o ktorym
mowa w pkt. 31, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu lub odpowiedniej
czesci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

33. Dostosowanie warunkéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego :

1) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢c do sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego ~ w warunkach i formie dostosowanych  do  rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

2) Uczen lub posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym moze przystapi¢ do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spotecznego
lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.

3) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, posiadat

4)

5)

6)

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego
stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystagpi¢ do sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego w warunkach odpowiednich ze wzglgdu na jego stan
zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen, posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno--pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, = moze przystapi¢ do sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na
podstawie tej opinii.

Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego lub, byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane 2z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczna, moze przystapi¢ do sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych
trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

34. Dostosowanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
polega odpowiednio na:
1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci,

2)

niedostosowania Spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym
ucznia;

zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu  odpowiedniego  sprzetu  specjalistycznego 1 Srodkéw

dydaktycznych
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4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na  przeprowadzenie
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego;

5) wustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan  wykorzystywanych  do
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego uwzgledniajacych potrzeby
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, stuchacza albo absolwenta;

6) zapewnieniu obecno$ci i pomocy w czasie sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
nauczyciela wspomagajagcego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty
odpowiednio z zakresu danego rodzaju niepelnosprawnosci, niedostosowania
spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to
niezbedne do uzyskania wilasciwego kontaktu z uczniem lub absolwentem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

Rada pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkow i1 form

przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego wskazuje sposob lub sposoby

dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu

gimnazjalnego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.33. 1-6.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie

rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i form

przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego do jego potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych.

Przystapienie do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie

dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w pkt.33. 1-6,

zapewnia przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na wniosek

rady pedagogicznej, moze wystgpi¢ do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej

z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystapienie ucznia do sprawdzianu, egzaminu

gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie CKE

Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego w danej szkole

odpowiada dyrektor tej szkoty.

Do przeprowadzenia sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego w danej szkole dyrektor

szkoty powotuje zespot egzaminacyjny.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym zespolu egzaminacyjnego. W przypadku

choroby przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub innych waznych przyczyn

uniemozliwiajacych jego udziat w sprawdzianie, egzaminie gimnazjalnym albo
wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia wlasciwej organizacji tego sprawdzianu

1 tych egzaminow, przewodniczagcym zespolu egzaminacyjnego moze by¢ osoba

wskazana przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

Przewodniczacy  zespotu  egzaminacyjnego,  sposrod  czlonkdéw  zespotu

egzaminacyjnego, powotuje zespoty nadzorujace przebieg sprawdzianu, egzaminu

gimnazjalnego w poszczegllnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza
przewodniczacych tych zespotow;

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg w danej

szkole odpowiednio sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego , w tym:

1) informuje ucznidow, ktorzy zamierzaja przystapic¢ , odpowiednio 0
sprawdzianie, egzaminie gimnazjalnym;

2) zapewnia przekazanie do okregowej komisji egzaminacyjnej informacji
niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego ;

3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczniéw, podczas odpowiednio
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego;
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4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne
niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu, od momentu odbioru
materiatlow egzaminacyjnych do momentu ich przekazania dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej.

Przebieg sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego jest dokumentowany w protokotach
tego sprawdzianu i tych egzaminow.

W czasie trwania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i kazdy uczen pracuje przy
osobnym stoliku, w odleglosci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy.

Do sali egzaminacyjnej, w ktérej jest przeprowadzany sprawdzian, egzamin
gimnazjalny, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych oraz
materiatlow 1 przyboréw pomocniczych niewymienionych w komunikacie CKE, ani
korzysta¢ z nich w tej sali.

Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania zawarte w arkuszu egzaminacyjnym, W
szczegblnosci tworzy wlasny tekst lub wilasne rozwigzania zadan w czasie trwania
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego.

W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego  albo  materiatow  lub przyborow pomocniczych
niewymienionych w komunikacie CKE lub

3) zaklocania przez wucznia prawidlowego przebiegu odpowiedniej czesci
sprawdzianu lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej cze$ci egzaminu
gimnazjalnego, w sposob utrudniajacy pracg pozostalym uczniom,

— przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu
uczniowi, odpowiednio dang czg¢$¢ sprawdzianu albo dany zakres albo poziom
odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego Informacj¢ o przerwaniu
1 uniewaznieniu zamieszcza si¢ w protokole przebiegu odpowiednio sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego.

Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki 1 sposob przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, w tym:

1) wykaz jezykow obcych nowozytnych, z ktorych jest przeprowadzany
sprawdzian, egzamin gimnazjalny,

2) zakres i terminy przekazywania dyrektorowi okregowej  komisji
egzaminacyjnej informacji niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego

3) tryb wydawania opinii,

4) skiad zespotow

5) szczegblowe zadania przewodniczgcego zespolu egzaminacyjnego oraz
zespolow nadzorujacych,

6) zakres informacji, ktore zamieszcza si¢ w protokotach

7) sposOb postepowania z materiatami egzaminacyjnymi dostarczanymi do
szkot, w tym tryb zglaszania nieprawidlowosci w tym zakresie,

8) czas trwania, sposob organizacji 1 przeprowadzania kazdej czgsci
sprawdzianu, kazdej czg¢sci egzaminu gimnazjalnego, sposob postepowania
w sytuacjach zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu sprawdzianu,
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przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego w miejscu innym niz
szkota ze wzgledu na stan zdrowia ucznia lub jego niepelnosprawnosé,

9) termin przechowywania prac uczniéw, oraz dokumentacji sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego,

10) osoby, ktore nie wchodzg w sktad zespotu egzaminacyjnego i nie biorg udziatu
w przeprowadzaniu sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego , ktéore moga
przebywa¢ w sali egzaminacyjnej podczas tego sprawdzianu 1 tych
egzamindw, w tym osoby, ktére moga wystgpowa¢ w charakterze
obserwatorow podczas sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego,

Sprawdzian i kazda cze$¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania
w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu
rozpoczegcia i zakonczenia pracy.

W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni
opuszcza¢ sali. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkow
wykluczajacych mozliwos$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem
0s6b udzielajacych pomocy medyczne;j.

W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w sali moga przebywaé
wylacznie uczniowie, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, osoby
wchodzace w sktad zespolu nadzorujacego oraz obserwatorzy.

W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego uczniom nie udziela si¢
zadnych wyjasnien dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

Uczen , ktory nie przystapit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w terminie do
dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej
lub gimnazjum oraz przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w
nastgpnym roku.

W  szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgsci tego
egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia albo stuchaczem.

W przypadku zwolnienia z czg¢sci egzaminu gimnazjalnego w zaswiadczeniu
o szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnego, zamiast wyniku egzaminu
gimnazjalnego z odpowiedniej czg¢éci wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony" lub
"zwolniona".

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) albo
stuchaczowi do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty.
Wyniku sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na Swiadectwie
ukonczenia szkoty.

Wyniki sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia 0
szczegotowych wynikach sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla kazdego ucznia
komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Zaswiadczenie, dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

§7.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Egzamin potwierdzajagcy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu
opanowania wiadomosci i1 umieje¢tnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Egzamin potwierdzajagcy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia W
zawodach.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany dla: uczniow
zasadniczych szkot

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w ciggu
calego roku szkolnego w terminach ustalonych przez dyrektora okr¢gowej komisji
egzaminacyjnej w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
Termin egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej oglasza na stronie internetowej okregowej komisji
egzaminacyjnej, nie poOzniej niz na 5 miesigcy przed terminem egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z cze$ci pisemnej
1 czesci praktyczne;.

Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a cze$¢ praktyczna
w formie zadania lub zadan praktycznych.

Czes¢ pisemna jest przeprowadzana:

1) z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, po uzyskaniu upowaznienia

2) z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.
Czgs$¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, ktérych
rezultatem jest wyrob, ustuga lub dokumentacja.
Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej udostgpnia placéwce elektroniczny system
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Laureat i finalista turnieju lub olimpiady tematycznej zwigzanych z wybrang dziedzing
wiedzy, wymienionych w wykazie, s3 zwolnieni z czg$ci pisemnej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Za§wiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu
zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z czg$ci pisemnej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie najwyzszego wyniku.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na
podstawie tego orzeczenia.
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Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spolecznego Ilub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent,
ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, posiadatl orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

Zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia,
na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen posiadajgcy opini¢ poradni psychologiczno--pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju
tych trudno$ci, na podstawie tej opinii.

. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie, byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze
wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica,
zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnos$ci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej
lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Dostosowanie formy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, polega na

przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dla ucznia, sluchacza lub

absolwenta niewidomego albo stabowidzacego.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen = wynikajacych ~ z  niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
ucznia, stuchacza albo absolwenta;

2) zapewnieniu uczniowi, shuichaczowi albo absolwentowi miejsca pracy
odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5) zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie specjalisty odpowiednio z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli
jest to niezbedne do uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub absolwentem
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych.

Rada pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkow i1 form

przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, wymienionych

w komunikacie, wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub formy

przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia.
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Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicow
ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do jego potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych.
Rodzice ucznia sktadajg oswiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji.
Przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach
i formie dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia, zapewnia przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego.
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na wniosek
rady pedagogicznej, moze wystgpi¢ do dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej z
wnioskiem o wyrazenie zgody na przystagpienie ucznia, stuchacza albo absolwenta do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, nieujgtych
w komunikacie,
Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, sktada pisemng deklaracj¢ przystapienia do tego egzaminu
Zdajacy : niewidomi, stabowidzacy, niestyszacy, stabostyszacy, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, przystepuja do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnos$ci, na podstawie zaswiadczenia potwierdzajacego wystgpowanie
danej dysfunkcji, wydanego przez lekarza.
Za organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w placowce odpowiada dyrektor placowki, lub upowazniony przez niego pracownik.
Do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dyrektor
placéwki powotuje zespot egzaminacyjny. zapewnia w sktadzie zespotéw, co najmniej
jednej osoby zatrudnionej w innej szkole lub w placowce,
Dyrektor placowki lub upowazniony przez niego pracownik jest przewodniczacym
zespotu egzaminacyjnego.
W przypadku choroby przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub innych
waznych przyczyn uniemozliwiajagcych jego udziat w egzaminie potwierdzajacym
kwalifikacje w zawodzie albo wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia wlasciwej
organizacji tego egzaminu, przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego moze by¢
osoba wskazana przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.
Przewodniczacy  zespolu  egzaminacyjnego, sposréd  czlonkdéw  zespotu
egzaminacyjnego, powotuje zespoly nadzorujace przebieg czgéci pisemnej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w poszczegolnych salach egzaminacyjnych
oraz zespoty nadzorujace przebieg czesci praktycznej tego egzaminu w poszczegdlnych
salach egzaminacyjnych 1 wyznacza przewodniczacych tych zespotow.
Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg w danej
placowce egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, w tym:
informuje zdajacych, ktérzy zamierzaja przystapi¢ do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, 0 tym egzaminie;
zapewnia przekazanie do okrggowej komisji egzaminacyjnej informacji niezbednych
do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
zapewnia warunki do samodzielnej pracy zdajacych podczas egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materiaty egzaminacyjne niezbgdne
do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie od
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momentu odbioru materiatow egzaminacyjnych do momentu ich przekazania
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej. Przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie jest dokumentowany w protokole tego egzaminu. W czasie
trwania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie kazdy zdajacy pracuje
w warunkach zapewniajacych samodzielnos¢ pracy.
Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych
oraz materialdéw i przyboréw pomocniczych niewymienionych w komunikacie, ani
korzysta¢ z nich w tej sali.
Zdajacy samodzielnie wykonuje zadania egzaminacyjne w czasie trwania czesci
pisemnej 1 czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Cze$¢ pisemna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie trwa nie krocej niz
45 minut i nie dtuzej niz 90 minut.
Czes$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie trwa nie krocej
niz 120 minut i nie dtuzej niz 240 minut.
Czas trwania czgSci pisemnej 1 czeSci praktycznej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie okres$la si¢ w informatorze.
Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ustala dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez
zdajacego:
1) w czg$ci pisemnej:
a) po odczytaniu odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elektronicznym
systemie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie — w
przypadku gdy czg$¢ pisemna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania
tego egzaminu,
b) po elektronicznym odczytaniu karty odpowiedzi —
Zdajacy zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, jezeli uzyskat:
1) z czgs$ci pisemnej — co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania oraz
2) z czesci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.
Zdajacy, ktory zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjna. Zdajacy, ktory nie zdat egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, otrzymuje informacj¢ o wynikach tego egzaminu opracowang przez
okregowa komisje egzaminacyjna.
4. Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie sg ostateczne 1 nie stuzy
na nie skarga do sadu administracyjnego.
W przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych przez
zdajacego
2) wniesienia lub korzystania przez zdajacego w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego albo materialéw lub przyboréw pomocniczych
niewymienionych w komunikacie, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a tiret
drugie, lub
3) zakldcania przez zdajacego prawidtowego przebiegu czgsci pisemnej lub czesci
praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w sposob
utrudniajacy prace pozostatym zdajacym
— przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu
zdajacemu odpowiednig cze$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.



Informacje¢ o przerwaniu i uniewaznieniu zamieszcza si¢ w protokole przebiegu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

45. W przypadku uniewaznienia cze$ci pisemnej lub czg¢sci praktycznej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie danego zdajacego, dyrektor okrggowej
komisji egzaminacyjnej ustala wynik uzyskany z cz¢séci pisemnej lub czeSci praktycznej
tego egzaminu jako ,,0%”.

1) Zdajacy, ktory nie przystgpit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo

2) ktorego cz¢s$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie zostata uniewazniona, albo
3) ktory nie uzyskat wymaganej do zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie liczby punktow z danej czgsci tego egzaminu

— ma prawo przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub

odpowiedniej czgsci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania w trakcie
nauki.

46. Zdajacy,

1) ktory nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub
odpowiedniej czgsci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo
2) ktorego czgs¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie zostata uniewazniona, albo
3) ktory nie uzyskat wymaganej do zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie liczby punktéw z danej czesci tego egzaminu
— ma prawo przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub
odpowiedniej czg$ci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania, z tym ze w
przypadku, gdy przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub jego
czesci po raz trzeci lub kolejny, zdaje ten egzamin lub jego czg$¢ na zasadach okreslonych dla
egzaminu eksternistycznego

47. Zdajacy, , ktory przystapil do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie 1
nie uzyskat z jednej czesci tego egzaminu wymaganej do zdania liczby punktéw, ma
prawo przystapi¢ do tej czesci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w
kolejnych terminach jego przeprowadzania przez okres 5 lat, liczac od dnia, w ktorym
przystapit do tego egzaminu po raz pierwszy.

48. Po uplywie 5 lat, liczac od dnia, w ktérym zdajacy po raz pierwszy:

1) przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i nie uzyskat z
jednej czesci tego egzaminu wymaganej do zdania liczby punktow,

2) ktorego cze$¢ pisemna lub czg$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie zostata uniewazniona, albo

3) nie przystgpit do czgsci pisemnej lub czgscei praktycznej egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w wyznaczonym terminie

— zdajacy ten przystgpuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w
pelnym zakresie.

49. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowe warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, w tym:

1) zakres danych, ktéore powinna zawiera¢ deklaracja o przystapieniu do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, oraz tryb sktadania tej deklaracji,

2) zakres i terminy przekazywania dyrektorowi okrggowej komisji egzaminacyjnej
informacji niezbednych do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, w tym informacji zawartych w deklaracjach,

3) tryb wydawania opinii,



4) sktad zespotow,

5) szczegotowe zadania przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego oraz zespotow
nadzorujacych, egzaminatoréw i zespotoOw egzaminatorow w zakresie czesci
praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a takze
nauczycieli bioragcych udziat w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie,

6) zakres informacji, ktore zamieszcza si¢ w protokotach,

7) sposoOb postepowania z materiatami egzaminacyjnymi dostarczanymi do placowek,
w tym tryb zglaszania nieprawidtowosci w tym zakresie,

8) sposob organizacji i przeprowadzania kazdej cze$ci egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, sposob postepowania w sytuacjach zagrozenia lub nagtego
zaktocenia przebiegu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w miejscu
innym niz placowka, ze wzgledu na stan zdrowia zdajacego lub jego
niepetnosprawnosc,

9) termin przechowywania prac zdajagcych oraz dokumentacji egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

10) osoby, ktore nie wchodzg w sktad zespotu egzaminacyjnego i nie biorg udziatu
w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktore
moga przebywac w sali egzaminacyjnej podczas tego egzaminu, w tym osoby, ktore
moga wystepowac w charakterze obserwatorow podczas egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

§8.

Przepisy wspoélne dla sprawdzianu i egzaminéw

1. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania oglasza w Biuletynie Informacji
Publicznej komunikat w sprawie wykazu olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych
z przedmiotu lub przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym lub egzaminem
maturalnym, a takze turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybranym
przedmiotem lub dziedzing wiedzy, uprawniajacych odpowiednio do:

1) zwolnienia z przystapienia do danej czgsci sprawdzianu, danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej czg$ci egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego z
danego przedmiotu albo cz¢sci pisemnej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie,

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na
podstawie ktorej dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewaznic¢
odpowiednio dang cze$¢ sprawdzianu lub dany zakres albo poziom odpowiedniej czesci
egzaminu gimnazjalnego albo egzamin maturalny z danego przedmiotu w czgsci
pisemnej. Wniosek sktada si¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w
terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej informacji.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej] umozliwia uczniowi lub jego rodzicom, shuchaczowi albo
absolwentowi zapoznanie si¢ z dokumentacjg oraz ztozenie wyjasnien, we wskazanym
miejscu i czasie.

4. Przepisow nie stosuje si¢ do dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim.
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WZORY PIECZECI OSRODKA

Zalacznik Nr 6
do Statutu Zespohlu Placowek
Edukacyjno - Wychowawczych



w Lwowku Slaskim

WZOR

UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ ZMIENIAJACEJ STATUT

UCHWALA NR .covevo v ,
Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek Edukacyjno - Wychowawczych w Lwowku Slaskim
zdnia ...,

w sprawie zmian w statucie Zespolu Placéwek Edukacyjno - Wychowawczych
w Lwowku Slaskim

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 59 z p6zn. zm. )
uchwala sie, co nastepuje:

§1

W statucie Zespotu Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Lwowku Slaskim wprowadza
si¢ zmiany, ktorych tre$¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Zespotu Placowek Edukacyjno -
Wychowawczych w Lwowku Slaskim.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j



