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2 Vlastné ciele a poslanie vvchovy a vzdelavania

Ciel'om vzdeldvania

e je ziskanie a podpora zvysenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu $pecifickych
potrieb trhu prace v regione,

e zvySenie dorazu na pozadované kompetencie a vysledky vzdelavania, ktoré smeruju
k ziskaniu kI"ai¢ovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii, ku komplexnejSiemu
zameraniu na praktické vedomosti a zrucnosti, ktoré umoziuji rozvoj a celkovy
uspech jednotlivca na zéklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia a spoluprace najma
V novych podmienkach,

e je naudit’ ziakov rézne situacie, javy a problémy riesit’ a aplikovat’ v praxi,

e je vstlade so skolskym zakonom, zakonom o odbornom vzdelavani a Statnym
vzdeldvacim programom zabezpecit’ vzdelavanie:

v' v oblasti vychovy - vychova k Pudskym pravam v triede a s$kole, ako aj
podpora hodnoty cloveka ako ludského jedinca arozvoj medziludskych
vzt'ahov v demokratickej spolo¢nosti. Vytvarat priaznivé multikultirne
prostredie v $kolach a napoméct’ Ziakom porozumiet’ inym kultaram. Skola sa
zapaja do projektu Skola priatel'skd k defom a pedagogicki zamestnanci
vyuzivaji metodické pomocky, priru¢ky a publikacie zamerané na vychovu
k Tudskym pravam, odstrafiovanie predsudkov a intolerancie medzi 'ud’'mi.

v' v oblasti odborného rozvoja - v teoretickej a praktickej priprave uplatiiovat
nové metddy a formy vyucovania, zavadzat projektového a programového
vyucovania, realizovat’ prakticka pripravu v Spickovo vybavenych odbornych
ucebniach a pracoviskdch praktického vyucovania. Nevyhnutnou sucastou
odborného vzdelavania je ziskat’ jazykové kompetencie a zru¢nosti.

v' Vv oblasti vSeobecného vzdelavania — zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu
vyucCby, zohladnit’” potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani
cielov, skvalitnit vyucbu informaénych akomunika¢nych technoldgii
zabezpecenim Specidlnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim
d’alSieho vzdelavania ucitel'ov v oblasti informaénych technologii,



v' v oblasti spoluprace S partnermi $koly - skvalitnit’ spolupracu so socidlnymi
partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami

v’ zvySovat’ povedomie o globalnych témach, ktoré sa tykaji kazdého jednotlivca,

v motivovat’ ziakov k zodpovednosti a vychovavat’ ich smerom k osvojeniu si
hodnot aktivneho globalneho obcana,

v' podporovat’ nezavislé samostatné myslenie a tym pomoct’ rozvijat' praktické
zrucnosti a prispiet’ k pozitivnym zmenam v lokalnom a globalnom meradle,

v ulah¢it’ porozumenie socialnych, environmentilnych, ekonomickych
a politickych procesov vo svete,

v rozvijat’ kritické myslenie a formovat’ globalne obc¢ianske postoje.

3 Vlastné zameranie Skoly

Stredna odborna $kola gastronémie a cestovného ruchu sidli na Levickej ulici 40 v mestskej
Casti Nitra — Chrenova. Je Specializovana pre Studijné a u¢ebné odbory Vv oblasti gastrondmie
a cestovného ruchu. Ma dlhoro¢nu tradiciu v Nitrianskom regione a svojim vzdelavacim
programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti gastronomie a
cestovného ruchu.

Na zéklade kazdoroénej analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly
identifikujeme i vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizuju, ¢o vSetko mame
zmenit vo vychovno — vzdelavacom procese na zdklade prijatych opatreni vsSetkych
poradnych organov skoly.

3.1 Charakteristika Skoly

Nasa skola je 2- poschodova budova, kde v sti¢asnosti Studuje celkom 17 tried, z toho 3
triedy 3-ro¢nych ucebnych odborov 6445 H kuchar, 6444 H casnik servirka, 12 tried 4-
ro¢nych Studijnych odborov 6444 K casnik, servirka, 6445 K kuchar, 6355 M sluzby
v cestovnom ruchu a 2 triedy 2-ro¢ného nadstavbového stadia 6421 L spolo¢né stravovanie -
denna forma. Mame 3 pocitacové ucebne, 2 odborné ucebne na laboratérne cvicenia pre
odbor kuchar a pre odbor ¢asnik a budovu SPV, kde su vybavené tieZ 2 odborné ucebne,
sklady inventaru, kabinet a socialne zariadenia . U¢ebne slizia na prakticka pripravu ziakov
pri vyuCovani naro¢nych tematickych celkov, ktoré si vyZaduji Specidlne zariadenie
a inventar. Ucebne su vybavené podl'a normativu pre nase ucebné odbory, ktoré schvalilo
ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky dna 1. marca pod ¢islom CD-2006-828/1926-
1:093 s platnostou od 1.septembra 2006. Pre prakticki vyuc¢bu mame zmluvne dohodnuté
pracoviska odbornej praxe v meste Nitra a zabezpecujeme skupinovi formu vyucovania pod
vedenim ucitel’a.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snaZit' v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpecit vSetky
podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole:



Zaujmové aktivity

— prispdsobovat’ poziadavkam a potrebam skoly v kazdom skolskom roku
- turisticky a strelecky krazok

- floorbalovy krazok

- krazok spravnej vyzivy

- internetovy kruzok

- kruzok PP prezentacii

Sutaze

- recitacné sut'aze

- olympiada v cudzich jazykoch

-S0C

- Matematicky klokan

- Plagét roka

- odborné¢ sutaze (Top turistickd destinacia Nitrianskeho regionu, ,,Vitajte unas“ —
medzinarodna sutaZ v Ceskych Budejoviciach)

Sportovo-turistické akcie

- Sportovy deini Skoly

- Beh olympijského dna

- okresné, obvodné a krajské kola Sportovych sutazi v stolnom tenise, hadzanej, volejbale,
futbale, halovom futbale, orientaénom behu, atletike

- Challenge Day

- Viano¢ny turnaj vo futbale o Putovny pohdr riaditel’ky skoly

Exkurzie

- Osvien¢im

- Kremnica

- Vieden

- Bratislava

- odborné exkurzie — navstevy ubytovacich zariadeni a zariadeni spolo¢ného stravovania

Spolocenské a kultiirne podujatia

- navstevy vychovnych koncertov

- navstevy divadelnych a filmovych predstaveni
- besedy s osobnostami mesta Nitra

- kurz spolocenskych tancov

Gastronomické akcie
- Recepcie pri prileZitosti odovzdavanie oceneni NSK, spolocenska sala Zupného domu

- Recepcie a spolo¢enské udalosti usporadivané mestom Nitra

- Recepcie a obsluha VIP pri prilezitosti otvarania vystav v spolupraci s firmou Agrokomplex
- Recepcie abankety pri divadelnych premiérach v priestoroch divadla Andreja Bagara
v Nitre

- Spolocenské posedenia a recepcie usporadivané na pdde SPU a UKF

- Routy pri roznych prilezitostiach v priestoroch Synagogy

Medialna propagacia

- prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
- prispevky do ¢asopisu Gastro

- prispevky do regionalnych novin

- schranka dovery



- aktualizacia www stranky
- prispevky do regionalnej a celoslovenskej televizie

Besedy a pracovné stretnutia

- Ako na trh prace (Grad prace)

- aktivna Cast’ na Nitrianskych kariérnych ditoch — Burza povolani
- besedy o0 spravnej vyzive v ramci prace krizku o spravnej vyzive
- s pracovnikmi OZ Clovek v ohrozeni

Vsetky aktivity sa buda realizovat s pedagogickymi zamestnancami S$koly, ziakmi
a socialnymi partnermi. Aktivity st urCené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodicom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu
préace 8koly, ktoré st dopinané a aktualizované kazdoroéne.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru
Riaditel’ka Skoly

Zastupkyna riaditel’ky pre ekonomické ¢innosti

Vychovny poradca

Koordinator prevencie

Teoretické vyucovanie

Zastupkyne pre teoretické vyucovanie

Ucitelia teoretického vyucovania

Odborny vycvik

Hlavné majsterky odborného vycviku

Majstri odborného vycviku

MimoSkolské aktivity a aktivity, ktoré si vyzaduju Specifickll odbornost’ zabezpecuji okrem

pedagogickych zamestnancov aj zamestnanci PZ, zastupcovia zamestnavatelov, inych
odbornych a verenych institucii.

3.3 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogickym zamestnancom vedenie Skoly vytvdra podmienky na ziskanie novych
poznatkov, ktoré vedu k osobnostnému rozvoju kazdého pedagdga ako ik skvalitneniu
a zdokonaleniu ich pedagogickej spdsobilosti.

Kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov je podrobne rozpracovany v plane
kontinualneho vzdeldvania pre prislusny Skolsky rok. Zamestnancom vedenie $koly umozZiuje
vzdelavat' sa v oblastiach, ktoré st potrebné a vyuziteIné na skvalitnenie vychovno —
vzdelavacieho procesu.



Vzdelavat pedagogickych zamestnancov v problematike globalneho vzdeldvania napr.
formou kontinudlneho vzdeldvania.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenie zamestnancov $koly

Je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov predmetovych komisii a metodického zdruzenia. Podobne je rozpracovany v plane
prace Skoly na kazdy skolsky rok.

Na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiru vyucujtcich, na uplatnovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku ¢innost’ ucitelov, ale aj na kontroln ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost’
hospodarky, upratovacky a tidrzbara .Hodnotenie nie je primdrne zamerané na porovnavanie
jednotlivca s jeho spoluziakmi, sustred’uje sa na individualny pokrok kazdého Ziaka ,resp. na
hodnotenie podl'a vopred stanovenych poziadaviek — kritérii. Na hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:

- pozorovanie (hospitacie)

- rozhovor

- vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, Gspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupenn Skoly a
pod).

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly

- vz4jomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyZaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené¢ hodiny*)

- hodnotenie ucitel'ov ziakmi

- hodnotenie pedagogickych pracovnikov je sucastou dodrziavania platnej legislativy, sposob
a kritéria hodnotenia st rozpracované vo vnitornom predpise Skoly.

3.5 Dlhodobé projekty

Projek¢na cinnost’ je stCastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych
Casovych dlzok aforiem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive. Nasa Skola dlhodobo vyuziva moZnosti rozvojovych projektov
MS SR:

- projektové vyucovanie

- vyu€ovanie podporované pocitacom.

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metéd vyuCovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti ziakov
a ucitel'ov.

Skola bola zapojena do projektu Skola podporujiica zdravie, do projektu Sportom ku
zdraviu. Pravidelne kazdy rok sa nasa skola zapaja do dlhodobych projektov — Infovek, e-



Twinning, Zdrava kola, Skola priatel'ska detom ( v spolupraci s UNICEF ), Linka detskej
istoty ( v spolupraci s UNICEF ), Gastrofest, Cesta k tolerancii. Rozvijame spolupracu
s Obg¢ianskym  zdruzenim Clovek v ohrozeni (Projekt World Class Teaching)
a zabezpecCujeme globalne rozvojové vzdeldvanie.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Ceskej republike, na Kanarskych
ostrovoch. Ciel'om tejto spoluprace je:

- podiel'at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti

- posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu Ziakov (konverza¢ni, odbornu)

- posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii)

- prezentovat’ vlastnu $kolu, mesto a Krajinu

- spoznavat’ ina kultaru, histériu a zivotny Styl

- nadvizovat’ kontakty v rdmci kariérneho rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym
sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na
triednych schodzkach a konzultdciami s vyucujucimi. Maji moznost' sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zarovenl su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na $kole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky skoly alebo priamo e-
mailom. Maju k dispozicii aj portfélium Ziaka. Cielom Skoly je zvysit komunikaciu
s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni v§etkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovske;j
verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi¢mi na $kolskom
vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednédsky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa
zucCastiiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly a aktivne pdsobia v ramci odborného
vycviku ako inStruktori. Vac¢Sina zamestnavatel'ov zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyu¢ovania s d’al§imi partnermi: Obéianske zdruzenie Clovek v ohrozeni, Slovensky zviz
Cerveného kriza, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Liga za dusevné zdravie, Liga
proti rakovine, Unicef, Mestska policia, Atleticky zviz, Zivnostenskd komora - pri
zabezpeCovani vystav, exkurzii a sutazi, Slovenska obchodna a priemyselna komora - pri
organizovani zavereénych skuSok, Slovenskd barmanskd asociacia — pri organizovani
barmanskych kurzov, spriamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-
psychologickymi poraditami v ramci preventivnych opatreni a d’alSimi organizaciami
a instituciami.
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4 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program naSej Skoly je jeden patriaci do skupiny odborov 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby (podla Metodiky tvorby SkVP vydany SIOV), pretoze ide
vyhradne o odbory spolo¢ného stravovania, pre ktoré je nasa Skola Specializovand a ma pri
priprave ziakov na ¢aSnicke a kucharske profesie dlhodobu tradiciu.

Ciele vzdelavania, ktoré st vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch
zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre Zzivot v obcianskej spolo¢nosti
a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie v roznych okruhoch pracovnej ¢innosti spolo¢ného stravovania,
apre Specializaciu smerom ku konkrétnym povolaniam. Déraz je polozeny na pripravu
absolventa so vSeobecnovzdelavacim zékladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami
a praktickymi zru¢nost'ami, ktoré bude vediet’ aplikovat’ v praxi.

Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby jeho realizicia neviedla iba k priprave uzko
zameranych $pecialistov v danej oblasti, ale k ziskaniu §irSieho rozsahu kompetencii, ktoré
umoznia absolventom hl'adat’ a nachadzat zamestnanie v §irSej oblasti trhu prace, pripadne
umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu a prisposobit’ sa aktualnym potrebam trhu prace.

Cielom vSeobecného vzdeldvania je rozsirit' vSeobecné vedomosti Ziakov, ich osobnostné
a socialne kvality a pripravit ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat o Svojej
profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace i v sukromnom a obc¢ianskom zivote,
d’alej sa vzdelavat’ a sebarealizovat’.

Jednotlivé zlozky vzdeldvania, podmienky vzdeladvania su rozpracované v d’alSich Castiach
SkVP.

4.2 Zakladné tudaje o Studiu

Kod a nazov $tudijného odboru: 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

Dizka $tudia: 4 roky
‘Forma Sthadia: dennd, pre absolventov zékladnych $kol
Nevyhnutné vstupné poZiadavky |- Gspe$né ukonéenie 9. ro¢. ZS
na Stadium: - podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci
predpis
- o prijimacom konani na stredné skoly,
- zdravotnd spdsobilost’ uchddzaca o §tadium.
Sposob ukondenia Stiadia: maturitna skuska
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Doklad o dosiahnutom vzdelani: || vysvedcenie o maturitnej sktiske

Poskytnuty stupeii vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A
Moznosti pracovného uplatnenia ||V pracovnych poziciach vedici zariadenia spolocného
absolventa: stravovania, pracovnik cestovnych kancelarii a stkromny
podnikatel’ v oblasti spolo¢ného stravovania a cestovného
ruchu
Nadvizna odborna priprava vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania na urovni
(d’alSie vzdelavanie): SB, alebo d’alSie vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie

kvalifikcie, jej zvySenie alebo zmena

4.3 Organizacia vyucby

Vychovno-vzdelavaci proces vo vsetkych piatich odboroch Studia zahfiia teoretické
a praktické vyucovanie a pripravu, ktoré sa striedaju v ramci dvojtyzdenného vyucbového
cyklu. V nizsich roénikoch dominuju predmety vSeobecného zamerania, vo vyssich ro¢nikoch
su taziskové odborné predmety a u Studijnych odborov maturitné predmety.

Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek
sluZieb cestovného ruchu.

Charakteristika obsahu vzdeldvania a pripravy podl'a odborov studia:

e 6355 M sluzby v cestovnom ruchu
Vseobecné vzdeldavanie

Vseobecna zlozka vzdelavania v odbore vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov ucebného planu.

V jazykovej Casti vzdelavania je priprava zamerana na slovnu a pisomni komunikaciu na
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vybrané diela
slovenskej a svetovej literatury. Pripravuje Ziakov na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolo¢enského alebo pracovného styku v cudzom jazyku.

V spolocenskovednej Casti je vzdelavanie a priprava zamerana na vedomosti o vyvoji l'udske;j
spoloc¢nosti, dejiny slovenského naroda a vyznamné obdobia svetovych dejin, na zakladné
principy etickej andbozenskej vychovy, dodrziavanie zasad spoloCenského spravania
a spoloc¢enského protokolu.

V prirodovednej Casti je vzdelavanie zamerané na ovladanie uciva prirodovednych
predmetov: matematiky, chémie, informatiky.
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Odborné vzdelavanie

V cCasti odbornych predmetov je vzdelavanie a priprava zamerand na oblast ekonomiky,
spolocenskej komunikdcie, geografie cestovného ruchu, technolédgie sluzieb v cestovnom
ruchu, finan¢nej gramotnosti, pravnej nauky, spolocenského protokolu. Pripravuje ziakov na
pracu V cestovnych kancelariach.

Prakticka zlozka pripravy sa uskutocnuje v 2.- 4. ro¢niku vyucbou odborného predmetu
odborna prax.

Ucebné osnovy od 1. 9. 2013 st rozpracované pre vsetky uc¢ebné a Studijné odbory podla
novych uéebnych planov a tvoria prilohu SkVP.

Skola zatial vzdelava Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Odbor
stadia je vhodny pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Zdravotni spdsobilost’ uchddzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu pri
praci

Neoddelitelnou sucast’ou teoretického a praktického vyuc€ovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej
a zdravie neohrozujucej praci vychddza po dobu $tadia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych cCinnosti, ktoré su sucastou odborn¢ho vycviku. Tieto poziadavky sa musia
doplnit’ informéaciami o rizikdch moZného ohrozenia, ktorym st Ziaci pri teoretickom
a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri ru¢nej manipulacii
S bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz
organizmu a pod.).

Odbornt prax budu ziaci vykonavat’ na urenych pracoviskach (kmeovom a zmluvnych) ,
pripadne na stredisku praktického vyucovania. Odborna prax sa bude vykonavat’ aj v Case
Skolskych prazdnin, pripadne v sobotu av nedel'u podl'a potreby prevadzky resp. Skoly,
pricom bude dodrziavany zdkonnik prace. Z tychto doévodov na zmluvne dohodnutych
pracoviskdch je sucastou zmluvy meno inStruktora, ktory zodpovedd za Ziakov v Case
nepritomnosti ucitel’a. Kvalifikdcia inStruktora je v stlade s platnou legislativou / képia
dokladov o kvalifikacii instruktorov tvori prilohu zmluvy./ U¢itel’ odbornej praxe zabezpecuje
preberanie uciva v pracovnom tyzdni tak, aby sa ho z¢astnil aj ziak, ktory pracuje v sobotu ,
nedel'u resp. popoludni. Tuto skutocnost’ aj nariadenia Skoly na upravu Ziakov vzali na
vedomie zakonni zastupcovia ziakov pri nastupe do $koly svojim podpisom.
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Z dovodu  vytvorenia bezpecného prostredia na Skole pracuje koordindtor drogovych
prevencii, ktory uzko spolupracuje so zdruzenim rodicov, policiou a triednymi uciteI'mi. Jeho
¢innost’ je dolezitou su¢ast'ou prevencie kriminality.

4.6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Pedagogicki a vychovni pracovnici pokladaji vnatorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat’ ziakovi
spatnu vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako danu problematiku
zvlada, ako dokaze zaobchadzat stym, Co sa naucil, v ¢om sa zlepSil aVv om ma eSte
nedostatky. Hodnotenie ziaka vychédza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitel'nou sucast'ou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporucanie alebo rada, ako mé ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyuéovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie
ziakov.
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5 Kompetencie ( profil ) absolventa

5.1 Profil absolventa Studijného odboru 6355 M sluzby
v cestovnom ruchu

5.1.1 Charakteristika absolventa

Absolvent $tudijného odboru po ukonceni $tidia uspesne vykonanou maturitnou skuskou
ziskava prvu kvalifikdciu na urovni uplného stredného odborného vzdelania. Po ukonceni
pripravy absolvent vie uplatnit’ zakladné a odborné vedomosti v praxi. Zvlada vsetky prace
vyplyvajuce zjeho odboru azrucnosti potrebné pre pracovné c¢innosti vo vyrobnych,
odbytovych, obchodnych strediskach a strediskach sluzieb. Zvlada zakladné technické
a technologické postupy, ktoré su doélezité¢ pri vykone jeho zvolenej profesie. Absolvent je
pripraveny samostatne manipulovat’ so surovinami a materialom, strojovym a technickym
vybavenim pracoviska potrebnym na vytvorenie finalneho produktu a sluzieb. Vie vykonat
vSetky vypoctové a kalkulaéné ukony surovin, materidlu a sluzieb. Samostatne rozhodovat’
0 pracovnych problémoch.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené vel'mi vysoké poziadavky na kratkodobu
pamaét, schopnost’ pracovat’ v time a schopnost’ socialneho kontaktu. Vysoké naroky si dané
aj na rozsah zrakového pola, priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrziavanie rovnovahy,
rozliSovanie Cuchovych podnetov, rozdelenie pozornosti, praktické myslenie, pisomny
aslovny prejav, prisposobivost’, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladdanie, samostatnost,
kultivovanost’ vystupovania a vzhl'adu, istotu a pohotovost’ vystupovania. Poziadavky su
kladené aj na rozliSovanie farieb a farebnych odtiefiov, samostatné myslenie a odolnost’ voci
senzorickej a psychickej zat'azi.

Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako pracovnik cestovnej kancelarie, delegat,
sukromny podnikatel’ v oblasti cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania.

Absolventi ziskaju schopnost” komunikovat’ v 2 cudzich jazykoch , riesit’ problémové tlohy
apracovat’ v skupine. Aktivne sa zapdjat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru¢nosti
priebeZne aktualizovat. Budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastni pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaji zrucnosti pri praci s osobnym
pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuZzivat informacné a komunikacné technologie
pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni studia ziskava absolvent maturitné vysvedCenie a vysvedCenie o maturitnej
skuske..

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatel'mi. Analyza povolania je sucastou
Analytickej Studie. Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktudlnych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatel'ov.

Absolvent $tudijného odboru 6355 M sluzby v cestovnom ruchu je stredoskolsky vzdelany
pracovnik so v§eobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonavanie ekonomickych
a technologickych ¢innosti sluzieb spojenych so ziskavanim a spractivanim informacii pre
vykon obchodno-podnikatel’skych funkcii v domdcom a zahranicnom cestovnom ruchu a v
dal§ich sluzbach v Statnej a verejnej sprave, ziskané informacie vie posudit, hodnotit’ a
vyuzit' v ekonomickom riadeni prislusného pracoviska.
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Po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon <cinnosti V cestovnych
kancelariach, v agenturach, v rekreatnych akupelnych zariadeniach, v turistickych
informacnych centrach, v marketingovych c¢innostiach aV priprave a organizacnom
zabezpeceni programov a trds zajazdovych skupin doma 1 Vv zahranici, ako aj v materialnom
a finanénom zabezpecovani akcii.

Po absolvovani praxe v zmysle Zivnostenského zakona sa absolvent moéze uplatnit’ ako
samostatny podnikatel’ v oblasti poskytovania sluzieb cestovného ruchu.

5.1. 2 Kompetencie absolventa

Absolvent po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:
5.1.2.1 Klucové kompetencie

V stlade so Spolo¢nym eur6pskym ramcom klI'ai¢ovych kompetencii Skolsky vzdelavaci
program urcuje nasledovné kompetencie :

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre

cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného,
spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu
identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu,
spoloc¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym institiciam, robit’ spravne
rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi tzko spité

s osvojovanim si kultiry myslenia a poznévania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zddvodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formélne a neformalne pravidla, zadkonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zésady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom

existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia

a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognozy,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informac¢né a komunikac¢né
technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za i¢elom aktivneho zapojenia sa do

spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer
Zivota, sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného
vzdelavania a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej
zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunika¢nych zru¢nosti.
Od Ziaka sa vyZzaduje efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat’ s Citatel'skou a matematickou gramotnost'ou a prehodnocovat’ zdkladné
zru€nosti.

Absolvent ma:
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- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesit’ matematické priklady a rdzne situacie,

- identifikovat, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informdacie a informacné
zdroje,

- posudzovat’ vierohodnost’ réznych informac¢nych zdrojov,

- hodnotit’ kriticky ziskané informécie,

- formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s rtdznymi pokrocilejsimi informacnymi a komunika¢nymi
technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupiniach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré¢ sa objavuji v naro¢nejsich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloéenského Zivota. Ziak
musi byt’ schopny u€it’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zru¢nosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientécii
umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- motivovat pozitivne seba a druhych,

- ovplyviiovat’ l'udi (prehovéranie, presved¢ovanie),

- stanovit’ priority ciel'ov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolocne s u¢itel'om a s ostatnymi, ¢i su
schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat’ konStruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne
pocuvat druhych,

- budovat’ a organizovat’ vyrovnanl a udrzatel'nt spolupracu,

- uzatvarat’ jasn¢ dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z r6znych moZnosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- ur€ovat’ najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti riesenia, ich klady

a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich stuvislostiach, kritéria pre vol'bu
kone¢ného optimalneho riesenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

- pracovat’ samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive,

- uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom.



5.1.2.2 Odborné kompetencie absolventa Studijného odboru 6355 M

sluzby v cestovnom ruchu

PoZadované vedomosti

Absolvent pozna/ma:

zakladné ekonomické pojmy a principy, orientacia v makroekonomickych javoch,
v podmienkach trhovej ekonomiky

pohyb kapitalu a majetku Vv ¢innostiach podnikatel'skych subjektov sluZieb
cestovného ruchu

schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadntt’ ich prinos pre uspech podnikania
organizacnu Struktiru stravovacich, ubytovacich a dopravnych sluzieb

zameranie a Glohy cestovnych kancelarii, agentur, turistickych informaénych centier,
kapel'nych prevadzok, zmenarni

prehl'ad o poisteni v cestovnom ruchu a o pasovych, vizovych a colnych sluzbach
zéasady vykonavania sprievodcovskej ¢innosti

postupy jednoduchého a podvojného ucétovnictva, kalkulacii a Statistiky v oblasti
sluzieb cestovného ruchu

zakladné pravne normy

moznosti registracie a prevadzkovania zivnosti

zakladnti terminologiu z oblasti administrativy a koreSpondencie

ucelné vyuzivanie informac¢no-komunikac¢nych technologii

poznatky z geografie cestovného ruchu, charakteristiky hlavnych centier a oblasti
cestovného ruchu u nas i vo svete

aktudlne potreby rozvoja cestovného ruchu

zékladné vedomosti o dodrziavani zdsad bezpecnosti prace, hygieny a protipoZiarnej
ochrany.

PoZzadované zrucénosti

Absolvent vie:

riesit’ ekonomické a technologické tlohy a vyvodit’ zavery

posudit’ ekonomické javy, urCovat’ ciele, prostriedky a postupy prace

uplatinovat’ marketingové néstroje, orientované na cestovny ruch v podnikani
prezentovat’ jednotlivé druhy sluzieb cestovného ruchu ré6znymi prostriedkami
vyhodnocovat’ néklady a vynosy, Struktiru majetku a kapitdlu firmy, cestovnej
kancelarie

navrhnat programy zajazdov a pobytov u nas i do zahranicia vratane kalkulacie
analyzovat’ trh cestovného ruchu aurCovat marketingova stratégiu v ramci
podnikatel'skych planov

vyuzivat' poznatky z technoldgie stravovacich, ubytovacich, dopravnych a d’alSich
sluzieb v cestovnom ruchu

pracovat’ s kartografickym materialom

18



rieSit’ problémy a problémové situacie s vyuzitim numerickych aplikacii v ramci
informacénych technologii a prace s informéaciami

spracovat’ uctovni agendu podniku sluzieb cestovného ruchu vo vybranom
ekonomickom softvére

uplatiiovat’ znalost’ bankovej sustavy, bankovych a zmenarenskych operacii
pracovat’ so zakladnymi tarifami vo vsetkych druhoch dopravy

pisat’ desat’prstovou hmatovou metdédou

vypracovat’ obchodné a uradné pisomnosti v slovenskom aj cudzom jazyku

ovladat techniky spracovania textu a dodrziavat’ normalizovanu Gpravu pisomnosti
uplatiovat’ zasady racionalizacie administrativy v podnikoch sluzieb cestovného
ruchu

pracovat’ s originalmi tlaciv, formularov, pravnych noriem a odbornou literatiirou
aplikovat’ pravidla spolo¢enského spravania s etickym zretelom zékladov
psychologie a komunikacie na vysokej spolocenskej urovni, s uplatiovanim
privetivosti, ochoty a ucty k odberatel'om sluzieb a parterom.

Pozadované osobnostné predpoklady , vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

schopnost’ou zodpovedného, ¢estného, dosledného a presného konania
cielavedomym, rozhodnym, rozvaznym a kultivovanym vystupovanim
adaptabilnostou v pribuznych odboroch ¢innosti

schopnost'ou logicky mysliet’ a aplikovat’ nadobudnuté vedomosti
kreativnym myslenim

samostatnym a iniciativnym rieSenim beznych uloh

schopnost’ou podriadit’ vlastné zaujmy vyssim spolo¢enskym a moralnym hodnotam
zodpovednym narabanim s informaciami

schopnost'ou niest” spoluzodpovednost’ za vysledky prace
zodpovednym pristupom k ochrane Zivotného prostredia

schopnost’ou pracovat’ v time i samostatne.
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6 Ucebné plany, uCebné osnovy a u¢ebné zdroje

6.1 Ucebny plan Studijného odboru 6355 M sluzby v cestovhom
ruchu

Vyuzitie
Predmet 1. 2. 3. 4. Spolu | disponibilnych
hodin
Vseobecné 15,5
vzdelavanie
Jazyk a komunikécia | slovensky jazyk 3 3 3 3 12 12
a literattra (SJL)
I. cudzi jazyk (ANJ) d) 3 3 3 3 12
II. cudzi jazyk (ANJ, 0+3 | 0+3|0+2 | 0+2 | 0+10
NEJ, RUJ, TAJ) d)
konverzacia v cudzom O+1 | 0+1 | 0+2
jazyku
(KAJ,KNJ,KRJ,KTJ)
d)
Clovek a hodnoty etickd vychova 1 1 2 0
(ETV)/nabozenska
vychova(NVB) d,h)
Cloveka a spolo¢nost’ | dejepis (DEJ) 2 2 4 0
obc¢ianska nauka (OBN) 1 1
Cloveka a priroda chémia(CHE) 1 1 2 0
biologia (BIO) 1 1
Matematika a praca s | matematika (MAT) 1+1 | 1+1 | 1+1 | 1+0,5 | 4435 3,5
informaciami informatika (INF) d) 1 1 2
Zdravie a pohyb telesna a Sportova 2 2 2 2 8
vychova (TSV) d) 0
Odborné 14,5
vzdelavanie
Teoreticka priprava ekonomika (EKO) 1+1 | O+1 | 1+1 | 1+0,5 | 3435 13
cvi¢enia z ekonomiky 0+15 | 0+1,5
d) (CCK)
uétovnictvo (UCS) d) 1+1 | 1+1 2+2
manazment (MNZ) 1 1 2
marketing (MKT) 1 1
geografia cestovného 2 2 2 1 7
ruchu (GOR)
technoldgia sluzieb 2 3 2 2 9
cestovného ruchu (TSF)
technika 1 1
administrativy(TEA)
d)
seminar k cestovnému 0+1 | 0+2 0+3
ruchu (SZR) d)
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finan¢na 0+1 0+1
gramotnost’(FIG)
obchodna 1 1
koreSpondencia (OBK)
pravna naduka(PRN) 1 0+1 0+1
spolocenska 1 1
komunikacia (KMM)
aplikovana informatika 0+1 0+1
(API)
potraviny a vyziva 1 1 2
(PVY)
Prakticka priprava odborna prax (PRX) d) 6 6 6 18 1,5
praktické cvicenia 2+1 2 2 2+0,5 | 8+1,5
(PCV)
SPOLU 33 34 33 33 133 30
Podnikanie v cestovnom ruchu (NP) 1 1 0 0 2

Ucelové kurzy/ ucivo

Kurz pohybovych
aktivit v prirode

Spolu 10 dni (minimalne v rozsahu 2 X15 hodin)
I. ro¢nik zimné $porty — 5 dni

I1. ro¢nik letné §porty — 5 dni

Kurz na ochranu Zivota

3dni

a zdravia

po 6
hodin

a zdravia)

Ucelové cvicenia
(Ochrana Zivota

l.
polrok
6 hodin
1.
polrok
6 hodin

1.
polrok
6 hodin
1.
polrok
6 hodin

Maturitné skusky

Prehlad vyuZzitia tyZdiov

Cinnost’ 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. rocnik | 4. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 32 32 32 30
Maturitna skuska i) - - - 1
Casova rezerva(icelové kurzy, 8 7 7 6
opakovanie uciva, exkurzie,

vychovno-vzdelavacie akcie a iné)

Ucast’ na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyZdiov 40 40 40 37

Poznamky k uc¢ebnému planu

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi v§eobecnym a odbornym
vzdeldavanim (teoretickym a praktickym) a ich zdvézny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.

V skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit’ podl'a potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.
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b) Nasa skola pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké

ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele
vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispdsobuju individuadlnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na
vychovu a vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdeldvacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

¢) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 132
hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2.
a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdinov

(do celkového poctu hodin za stidium sa pocita priemer 32 tyzdiiov, spresnenie
poétu hodin za §tadium bude predmetom $kolskych u¢ebnych planov). Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota

a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa deli na skupiny podl'a potrieb odboru $tidia a podmienok

Skoly.

e) Riaditel’ka Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych

komisii rozhodla, ze vSetky vyucovacie predmety v ramci teoretického vzdelavania
a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov podla potrieb Skoly (vid’

aktualny rozvrh hodin).
f) Vyucba slovenského jazyka a literatary sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

g) Vyucuje sa jazyk anglicky, nemecky, rusky, taliansky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnom odbore realizuje minimélne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v
ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa vyuc€uje ako povinne volitelny predmet z Casovej dotacie
disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku

a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

h) Studast'ou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety nabozenska
vychova v alternative s etickou vychovou. Predmety eticka
vychova/nadbozenska vychova sa vyucuju podl'a zadujmu ziakov v skupinach
najviac 20 zZiakov.

i) Suc¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ je predmet dejepis a
obcianska nauka.

k) Studastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® st predmety chémia a bioldgia.

1) Sucast'ou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety
matematika a informatika.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova
vychova.

n) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

o) Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov. Pre kvalitnl realizaciu vzdelavania vytvarame podmienky

pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou
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praktickych cviceni v odbornych u¢ebniach a odbornej praxe (na pracoviskach CK, NYSIS,
MS, Z8S, recepcie hotelov). Na praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa Ziaci delia do
skupin, najmd s ohladom na bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci ana hygienické
poziadavky podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet

ziakov na jedného ucitel’a sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

p) Ucelové kurzy Gizko suvisia s praktickou pripravou — zdravotna priprava — realizuju sa
v III. ro¢niku Vv ramci odbornej praxe. Realizuji sa vramci sedemtyzdiiovej ¢asovej rezervy

v Skolskom roku.

q) Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane
Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tadia a trva tri dni
po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizécii internatnou formou.

Ugelové cvidenia st sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutociiuju sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin
v kazdom polroku Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyuc¢ovacich dni,
najmenej v§ak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku $tadia
(so zameranim na zimné Sporty) a v 2. rocniku §tidia (so zameranim na letné
Sporty) podla aktualneho terminovnika.

6.2 Prierezové témy

Multikultirna vychova - vychovné posobenie zamerané na rozvoj akceptécie inych kultir
ako aj na rozvoj medzil'udskej tolerancie, spoznavanie inych kultur a pochopenie inych kultar.
Ziak ziskava informécie o historii, zvykoch, tradiciach. Uplatiiuje sa vo vetkych vyucovacich
predmetoch.

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti — kazdy ziak v priebehu Skolského roka
Vv niektorych vyu€ovacich predmetoch spracuje v programe Powerpoint prezentaciu na ur¢enti
tému a samostatne ju odprezentuje pred triedou. Rozvijame kompetencie tak, aby vedeli Ziaci
komunikovat’, argumentovat’, pouZivat’ informdcie a pracovat’ s nimi, rieSit problémy, poznat’
samych seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine a prezentovat’ sa.

Tym Ziaci rozvijaju svoje osobné a socidlne spdsobilosti — prierezovd téma Osobny a
socialny rozvoj ziaka. Uplatiiuje sa vo vSetkych vyucovacich predmetoch.

Medialna vychova — Ziaci vyuzivaju pri praci r6zne média, naucia sa vytvorit’ si vlastny
nazor na zaklade prijimanych informacii. Uplatiiuje sa vo vSetkych vyucovacich predmetoch.
Environmentilna vychova - rozvijat spolupracu pri ochrane a tvorbe ZP a tvorbe na
miestnej regiondlnej a medzinarodnej urovni. Pochopit’ socidlne a kultarne vplyvy, ktoré
determinuju T'udské hodnoty a spravanie. Diskusie o moznosti dopadu globalneho
oteplovania na prirodu a ¢loveka, znec€istenie riek, ocednov a mori, cunami — ovplyviiovanie
Zivota v pobreznych oblastiach; odlesiiovanie a zalesnovanie, dosledky l'udskej
aktivity na podu, rastlinstvo a Zivocisstvo; svetové pralesy — plica Zeme. Uplatiuje
sa vo vSetkych vyucovacich predmetoch.
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7 Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho
programu

Pre vzdelavanie a vychovu v stilade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizaéné
podmienky. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento
Skolsky vzdelavaci program spolo¢ného stravovania st nasledovné:

7.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove $koly na Levickej ulici 40 , Nitra.
Normativ vybavenosti odbornych ucebni je v sulade s Normativom zakladného vybavenia
pracovisk praktického vyucovania pre dané odbory.

Budova skoly
Telocvi¢na

Skolska jedalef a kuchyiia
Skolsky dvor

Budova SPV Boleckova 2 Nitra

Stcast'ou materidlno — technického vybavenia st nasledovné priestory:
e kancelaria riaditel'a Skoly
kancelaria pre zastupkyne riaditel'a Skoly TV
kancelaria pre hlavnych majstrov ODV pre odbor kuchar a ¢asnik, servirka
kancelaria pre zastupkynu pre technicko — ekonomické ¢innosti
kancelaria pre sekretariat
kabinet pre vychovnl poradkynu
socialne zariadenie
zboroviia pre ucitel'ov
kuchynka a satnia pre ucitel'ov

kancelaria pre hospodarku Skoly

kancelaria pre mzdovu a finan¢nt uctovnicku
miestnost’ pre Skolnika a vodica - idrZzbara
miestnost’ pre upratovacky

dielna

registratirne stredisko

sklad u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky
sklad cistiacich potrieb

Skolskad kniznica

Vyucovacie interiéry

11 klasickych tried - ucebni pre teoretické vyucovanie

3 odborné ucebne vypoctovej techniky

2 ucebne pre jazykové vzdelavanie a vyucovanie predmetov delenych na skupiny
4 ucebnie pre vyucovanie odbornych predmetov

telocvicna, posiliioviia
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Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko

Ucebne odborného vycviku — Bole€kova 3, Nitra
e viacucelova miestnost’
e 1 odborné cvi¢na trieda
e cvicna kuchyna
e garaz
e 2 sklady pre inventdr a zariadenia odborného vycviku

e socialne zariadenia
e 1 sklad Sportovych potrieb
e pivni¢né priestory

Kmeiiové pracoviska odborného vycviku
Skolska jedalenn - 1 uc¢ebno - vyrobna skupina kucharov s MOV

Zmluvné pracoviska
reStauracia Oko — recepcia
hotel Olympia — recepcia
hotel Mikado — recepcia
CK Kartago

CK Sun Travel

CK Nitrabus

CK Nitravel

Materské skoly a zakladné skoly (Nitra a blizke obce)
Nysis Nitra

Obecné urady

7.2 Personalne podmienky

. Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program musia
byt vsulade spoziadavkami odbornej apedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi
predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych
predpisov.

. Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdeldvaci program musi byt
v stlade s platnymi predpismi. Plnenie d’al$ich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit' stlad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stilade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené
a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

o Odbornd a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdeldvaci program musi byt v stulade s platnymi
predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naroc¢nejSich pedagogickych cCinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci musia zabezpeCit' sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom ucebnom odbore v stlade so Statnym vzdeldvacim
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programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované
po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.

o Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podiel’aju na realizécii
Skolského vzdelavacieho programu musi byt vsulade s platnymi predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliiované po dobu ich
¢innosti v rdmci platnych predpisov.

. Plnenic stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy aramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu ucebnych planov v Skolskych
vzdelavacich programoch. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin su
zavéazné, ich dodrzanie v skolskych vzdelavacich programoch musi byt preukédzatelné.

. Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom
Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie v§eobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad'ovatel’a strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnatorné predpisy $koly.

. Plnenie poziadaviek ¢innosti koordinatorov protidrogovej prevencie sa riadi platnymi
predpismi. Koordinator je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie
pomoci a zabezpecenie ¢innosti podl'a planu prace v ramci prevencie ako i rieSenie réznych
situacii. Podrobne je rozpracovany v $kolskom poriadku (vid priloha).

7.3 Organiza¢né podmienky

o Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy ardmcového ucebného planu Stitneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP.
Stanovené vzdeldvacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané
a su preukdzatel'né. Vzdeldvanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Stidium —
SO.

. V SO (tvorroénom) mézu Ziaci vyuzit formu individualneho uéebného planu. Ziaci
dostanu rozpis konzultacii a zavdzné terminy skuSok na 1. a 2. polrok prislusného Sk. roka.
Ziaci st klasifikovani polroéne.

. Teoretické a praktické vzdelavanie v Studijnom odbore podla platnych osnov
a ucebnych planov. Vyucovanie za¢ina 7.10 hod., odborna prax podl'a podmienok pracovisk
odbornej praxe. Organizacia $kolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych
pokynov v danom $kolskom roku.

o Plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na organizdciu a priebeh Skolského
vzdelavacieho programu vo vidzbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v stlade.
Vychovno - vzdelavaci proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon).

. Odborna prax sa vyucuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane, vykonava sa v
zmluvnych pracoviskach ako cestovné kanceldria, recepcie hotelov, materské a zdkladné
Skoly, obecné tirady, mestské urady. Odborna prax nadvdzuje na teoretické vyucovanie.
Realizuje sav 6 hodinovych celkoch.

o Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost
v celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidld spravania sa ziakov
na teoretickom a praktickom vyucovani a priprave. Obsahuje tieZ prava a povinnosti ziakov.
Pracovnici sa riadia Organizaénym poriadkom $koly a Pracovnym poriadkom $koly. Ziaci sa
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oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine, prvy deii
Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho respektovanie. Tato
skutoCnost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

. Skolsky poriadok je doplneny internymi smernicami, s ktorymi st oboznameni ziaci
na triednickych hodinach a rodicia na schodzach RZ.
o Prvé stretnutia s rodi¢émi su planované na zaciatok Skolského roka, kde sa rodicia

zoznamuju s ucite'mi, kolektivom v triede, ziskavaju nové informadcie o $kole, jej Style prace,
organizacii vyucovania aodborného vycviku, metodach a prostriedkoch hodnotenia,
planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmetiovom
a zmluvnych pracoviskach. St oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven
maju moznost’ prezriet si celu Skolu.

. Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi klasifikatnym poriadkom a je stcastou
Skolského vzdelavaciecho programu ako stcéast’ uéebnych osnov vyucovacich predmetov a ako
osobitna spolocnd cast. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavereénych a opravnych skuSok su Ziaci arodicia vopred
informovani. O termine a vysledkoch komisiondlnych skuSok st informovani pisomne.
Vsetky predmetové komisie majii vypracované jednotné kritéria klasifikacie a hodnotenia.

o Spolupraca s rodicmi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne
zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady
a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastiipeni rodicia a socialni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti st informdcie o planoch a dosiahnutych vysledkov skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situdcii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultarnych a Sportovych
akcii organizovanych skolou.

o Ziaci prezentuju vysledky svojej prace verejnosti na vystavach a prezentaciach na
miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

7.4 Podmienky bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny prace

Zékladnym pravnym predpisom, ktorym sa musi Skola v tejto oblasti riadit’ je Zakon ¢&.
124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Vytvaranie podmienok bezpecnej
a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho procesu. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym
predpisom a technickym normam, stanovenym vo Vyhldske MZ SR ¢.527 /2007
0 podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez, ¢im je zabezpecené zdravé
prostredie v ucebniach a ostatnych priestoroch $koly /svetlo, teplo, nehluc¢nost, Cistota,
vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerané zariadenie nabytkom a dodrZiavanie
predpisanej plochy na ziaka ap./ .KedZe $kola zabezpeCuje ziakom aj $kolské stravovanie
riadi sa Cinnost’ Skolskej jedalne Vyhlaskou MZ SR ¢. 533/2007 o podrobnostiach o
poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania. Nacvik a precviCovanie ¢innosti musi
byt v stlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych /napr. Zakonnik prace/
aVvsulade spodmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykonavat zakazané prace
z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci sa rozumie:

e  dokladne apreukazané oboznamenie Zziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,
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e  pouzivanie technického vybavenia, ktoré¢ zodpovedd bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

. vykonévanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priCom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

e prica pod dozorom si vyzaduje sustavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom,
ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut
V pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’
pracoviska pred zacatim prace apokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska
obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupiia dozoru je povereny zastupca pre odborny vycvik v zavislosti
od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Skola mé spracovani metodickdi osnovu vstupného  kolenia bezpe¢nosti prace,

dodrziavania osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre ziakov a u¢itelov. Ziaci st
S predpismi podrobne obozndmeni a pouceni vzdy nauvodnych hodindch jednotlivych
predmetov. Obsahom st predpisy a normy, miesta, na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prve;j
pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii razov, o podmienkach prace mladistvych,
poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecfenstve v organizacii, inStruktdzi pouzivania
prenosnych hasiacich pristrojov, evakua¢ny plan a pod.
Skola ma zmluvu s odbornou pracovni¢kou s platnym certifikdtom Ing. Cibikovou, ktora robi
pravidelné mesacné prehliadky technického zariadenia Skoly a kontrolu protipoZziarnej
ochrany. Uzko spolupracuje s hospodarkou $koly, ktora zistené nedostatky nasledne
odstrafiuje. Na zéklade tejto zmluvy robi raz za dva roky Skolenie o BOZP pre vsetkych
zamestnancov Skoly. Takisto absolvuje toto Skolenie kazdy novy pracovnik pri vstupe do
zamestnania. Ziakov §koly poudia o bezpeénostnych predpisoch a protipoziarnej ochrane
jednotlivi triedni  ucitelia na Uvodnych triednickych hodindch. Okrem toho su
0 bezpecnostnych predpisoch pouceni Ziaci aj na Gvodnych hodindch telesnej vychovy ,
informatiky a laboratdérnych cvi¢eniach. Mimoriadnu pozornost’ tejto problematike venuju
majstri odbornej vychovy na jednotlivych pracoviskach odborného vycviku. Na odbornom
vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni
a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi. Vzhl'adom na vysoku rizikovost’ prace najma
vo vyrobnom stredisku sa velkd pozornost’ venuje prevencii a poskytovaniu prvej pomoci.
Ziaci sa zOCastiuji prednasok o poskytovani prvej pomoci v kole ina akciach
organizovanych mestom, kde majii moznost’ si vyskusat’ tieto ¢innosti v praxi.

Ziaci po¢as $tudia na nasej $kole absolvujii predpisané téelové kurzy a cvitenia. Skola ma
pracovnika, ktory je zodpovedny za pripravenost zamestnancov a Ziakov Skoly zvladnut’
mimoriadne udalosti a to organizovanim cvi¢nych poplachov. V ramci nich si $kola overuje
schopnost’ spravne arychlo zvladnut evakuaciu Skoly. Zamestnanci Skoly st pravidelne
Skoleni aj o protipoziarnej ochrane.

Cinnosti veduce k vychove a vzdelavaniu musia byt organizované tak, aby predchadzali
zdravotnym rizikdm uplatiiovanim takych foriem vyucby, ktoré podporuju a rozvijaju telesné
a dusevné zdravie a kompenzuju nepriaznivé ucinky ucebnych arezimovych zéatazi a tiez
dodrziavanim hygieny vyugovania /diZka prestavok, obediiajsia prestavka ap./. Ddlezitym
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prvkom je aj vhodny stravovaci apitny rezim. Skola zabezpeluje okrem zikladného
stravovania Vv Skolskej jedalni aj doplnkové stravovanie predajnymi automatmi a predajom
mlie¢nych vyrobkov v ramci projektu ,,Mliecna liga Danone*.
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8 Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vvchovno-
vzdelavacimi potrebami

Vzdeldvanie ziakov prebieha v stlade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuji zdsadné pravidla vzdelavania a
pripravy Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP®). Pri
formulovani poziadaviek na ich Stadium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potriecb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami CPPPaP a dorastovych lekarov.
Platna legislativa oznaCuje ndzvom Zziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len ,SVVP®) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so S$pecifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia. Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP su ziaci mimoriadne nadani.

Absolventi Studijného odboru sluzby v cestovnom ruchu sa v praxi uplatiiujii ako stredni
technicko-administrativni pracovnici (napr. obchodnici,obchodni zastupcovia, pokladnici —
zmendrnici, prevadzkari, referenti marketingu),Casto su v poziciach riadiaceho stredného
manazmentu a riadia mald skupinu zamestnancov (veduci prevadzky, veduci predajne, veduci
reStauracie), mozu sukromne podnikat. Aplikuji v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity
azasady marketingu, ziskavaji, spracivajl a vyuzivaji ekonomické informadcie, Vv
organizacnej praci a pri vedeni agendy vyuzivaju informacno-komunikacné technologie,
orientuju sa v zdkladnych pravnych normach a predpisoch, ovladaju zésady komunikécie s
klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi. Zdravotny stav uchadzacov o $tudium a vhodnost’
Studia posudzuje vSeobecny lekdr pre deti a dorast.

Telesné postihnutie

Pre vicsSinu odborov v obchode a sluzbach sa vyZzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s
nenarusenou pohyblivostou, pre vykon niektorych povolani, Specializicii v spolo¢nom
stravovani sa vyZaduje zdravotny preukaz.

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Mentalne postihnutie

Studijné odbory 63, 64 nie st vhodné pre uchddzacov s mentdlnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupia postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie

Vhodnost’ vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individudlneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej kompenzacie. Vzhl'adom na
vysoké naroky Studijnych odborov 63, 64 na Studijné predpoklady ziakov (matematicka
zru¢nost’, ¢itanie predpisov, dokumentacie), treba zvazit' ich vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost’ $tudijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia treba
konzultovat’ so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.
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Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ su fyzicky a psychicky sposobili na vykon
prislusnych povolani. Integracia musi zahffiat’ ich aktivizdciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k préci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj

profesijnych zaujmov. V spolupraci $koly s izemnou samospravou a UPSVaR moZno

ziskat’ pre ziakov prispevok na skolské pomocky, na cestovné,

ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaji nadani ziaci so zaujmom o
pracu v ekonomike, obchode, sluzbach. Vyucba sa u nich méze organizovat’ formou
individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuji podla redlnej situdcie
(moznost’ absolvovania odboru v skratenom cCase, priprava na dalSie vzdeldvanie
V nadvdznom $tudijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti.

Integricia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi
efektivne, Ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne
aj v naSich odboroch je ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat.
Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov
nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomost'ami, zru¢nost'ami, zdujmom,
kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimo¢ni pedagogicko-psychologicku
starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme
pripravili tieto Gpravy:

-ziaci budu integrovani do beznych tried

-v pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individudlne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventudlne umoznil ukon¢it’ §tidium aj v skritenom case
ako je dany tymto vzdelavacim programom,

-umozni sa im Stadium viacSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich
jazykov,

-umozni sa im navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska

-Skola mdze do tohto odboru Studia prijat’ aj ziaka, ktory ispeSne ukoncil zédkladnu Skolu aj v
nizSom ako 9. ro¢niku. Pre tychto ziakov bude vypracovany individudlny plan vzdelavania a
pripravy

-pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individudlny plan Stadia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

-vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat' nadStandardné vyucovacie metddy a postupy,
budu zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoénych pripadoch méze by poskytnuté stadium formou on-line,

-v individualnych planoch sa mézu zaviest aj Specidlne predmety Stidia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

-Skola mdéze umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
ziakov bude s tymito vzdeldvacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat’

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupei poruchy.
Vyucujaci reSpektuji doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatnuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a sposoby skuSania, ktoré
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zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukdzat’ lepSie vykony.
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9 Stidium podPa individuilneho u¢ebného planu

Podmienky povolenia Stidia podl’a IUP
1. PodPa § 26 Skolského zakona:
1. Vzdelavanie podla individualneho ucebného planu moze na Ziadost' zakonného
zastupcu ziaka alebo na zaklade Ziadosti plnoletého ziaka povolit’ riaditel’ skoly.

2. Vzdelavanie podla individudlneho ucebného planu médze riaditel Skoly povolit
ziakovi s nadanim (Sportovym alebo umeleckym) alebo podl'a zavaznych dovodov,
najmd tehotenstva a materstva. Individualny ucebny plan moze riaditel’ skoly povolit’
aj iInym ziakom, ktori maji zavazné dovody (zdravotné, rodinné, su zivitelom rodiny,
st socialne odkazani samy na seba, paralelne $tuduji na vysokej Skole a i.).

3. V pripade zaujmu ziaka $tudovat’ podl'a IUP v kon¢iacom ro¢niku stadia, ziak musi zvazit’
naro¢nost’ takejto formy Stidia a dodrzat’ vSetky terminy, ktoré sa vzt'ahuji na vykonanie
jednotlivych ¢asti maturitnej a zdverecnej skusky. Schvélenie IUP Ziaka nie je dovodom
na zmenu terminu ktorejkol'vek ¢asti maturitnej a zaverecnej skiisky ziakovi.

Ziadost’ o individualny ucebny plan
V pisomnej ziadosti o povolenie individualneho u¢ebného planu Ziadatel’ uvedie:

e meno, priezvisko a bydlisko ziaka

e dovod ziadosti 0 IUP

e obdobie, v ktorom Zziada o IUP

e potvrdenie Sportového klubu o aktivnej ¢innosti, s harmonogramom tréningov,
ststredeni a sut'azi, pracovni zmluvu o TPP, dohodu o vykonani prace a p.,
Vv pripade zdravotnych problémov vyjadrenie odborného alebo oSetrujuceho
lekara, lekarskeho konzilia o dovodoch a potrebe Ziaka Studovat’ podl'a I[UP

Podmienky a organizacia vzdelavania podl’a IUP

1. Sucasne s povolenim vzdeldvania podl'a IUP dohodne riaditel’ Skoly so zakonnym
zastupcom Ziaka alebo s plnoletym Ziakom podmienky a organizaciu vzdelavania
podla IUP, ktoré musia byt vsulade so schvalenym Skolskym vzdeldvacim
programom a si zavdzné pre obe strany. Oboznamenie sa S podmienkami
a organizéciou vzdeldvania potvrdi Ziak a Vv pripade neplnoletého Ziaka aj zdkonny
zastupca svojim podpisom.

2. Ziak S$tudujuci podla IUP je povinny zGlastnit sa minimalne dvoch vopred
dohodnutych konzultacii (najmenej 3 dni vopred) za polrok z kazdého vyucovacieho
predmetu. Termin konzultacie si dohodne s vyucujucim dané¢ho predmetu alebo
V spolupraci s triednym ucitelom. Konzultacie sa konaji po vyucovani alebo pocas
konzultaénych hodin vyucujuceho tak, aby nenarusili vychovno-vzdelavaci proces
v Skole.

3. Prva konzultacia ma informativny charakter pre ziaka (s vyucujucim si dohodne obsah
uciva a poziadavky ku klasifikécii daného vyucovacieho predmetu). Na druhu, prip.
dalSie konzultacie prichadza ziak pripraveny s konkrétnymi otdzkami, problémami
a poziadavkami, prip. vypracovanymi zadanymi ulohami. Kazdé bezddvodné
meskanie na konzultaciu (viac ako 10 minut) ako aj nepripravenost’ Ziaka mdze mat’
za nasledok zruSenie konzultacie.
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10.

Ziak $tudujici podla TUP nema povinnost’ dochadzky na vyucovanie do §koly. Méze
sa zucCastnovat’ vyuCovania podl'a svojich moznosti a potrieb tak, aby zvladol uc¢ivo
Z jednotlivych vyucovacich predmetov. Ak ziak na vyucovacej hodine, resp.
konzultacii preukaze svoje vedomosti z daného predmetu, moéze ho vyucujuci
ohodnotit’ znamkou.
Ziak $tudujici podla TUP méze byt riadne klasifikovany na konci klasifika¢ného
obdobia (1. polrok, 2. polrok), ak splni vsSetky konkrétne poziadavky a preukaze
vedomosti z jednotlivych vyufovacich predmetov. V opatnom pripade sa ziak
klasifikuje za kazdy polrok na zéklade vysledkov komisionalnych skusok.
Ziak $tudujtci podla IUP musi absolvovat’ odborny vycvik, resp. odbornt prax. Moze
sa zucastiiovat’ odborného vycviku alebo odbornej praxe na hlavnou MOV, resp.
zastupkyfiou RS uréenom pracovisku, kde odpracuje stanoveny pocet hodin.
Pravidelnd dohodnutd dochédzka na pracovisko, odpracovanie stanoveného poctu
hodin, preukdzanie potrebnych zru¢nosti a dostatoény pocet priebeznych znamok su
podmienkami klasifikacie ziaka z odborného vycviku, resp. odbornej praxe v riadnom
obdobi. V opa¢nom pripade musi Ziak absolvovat’ komisionalnu skusku z odborného
vycviku, resp. odbornej praxe.
Ak ziak pracuje v odbore, sta¢i priniest potvrdenie o odpracovanom stanovenom
pocte hodin. V tomto pripade sa ziak klasifikuje na zaklade vysledku komisionalnej
skasky.
Pre Ziaka $tudujuceho podla IUP je platny Skolsky vzdelavaci program schvéleny pre
dany Skolsky rok. Koordindtorom stidia je triedny ucitel. Dochadzka Ziaka sa
neeviduje v triednej knihe. Do priemeru vymeSkanych hodin ku klasifikacnému
obdobiu sa jeho nepritomnost’ nezapocitava.
Triedny ugitel’ zapiSe do kataldogového listu Ziaka: ,,Ziak $tuduje podla individualneho
ucebného planu na zédklade Rozhodnutia riaditel’a Skoly ¢islo .....*.
Na vysvedéeni v Gasti ,dolozka® triedny ucitel uvedie: Ziak $tudoval podla
individudlneho ucebného planu na zéklade Rozhodnutia riaditel’a skoly ¢islo ...*.
Hodnotenie a klasifikacia ziaka sa uskutocniuje v stlade s Metodickym pokynom
&.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §k6l vydaného MSVVaS SR.
Komisionalna skuska
Pri $tudiu podla individualneho u¢ebného planu podla § 23 a 26 Skolského zakona sa
ziak klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej skusky.
Komisia pre komisiondlne skisky méa najmenej troch ¢lenov. Komisia sa sklada
Z predsedu, ktorym je spravidla riaditel’ Skoly alebo nim povereny ucitel’, skiiSajiceho
ucitel’a, ktorym je spravidla ucitel’ vyucujlci Ziaka prisluSny predmet a prisediaceho,
ktory spiiia kvalifika¢né predpoklady pre prisluiny alebo pribuzny vyu¢ovaci predmet.
Vysledok komisionalnej skusky vyhlasi predseda komisie verejne v denn konania
skusky. Vysledok kazdej komisionalnej skusky je pre klasifikaciu Ziaka kone¢ny.
O moZnosti vykonat komisiondlnu skusku rozhoduje riaditel Skoly. Termin
komisionéalnej skasky za prvy polrok je zvyCajne pocas prvého polroka stanoveny
najneskor do 30. marca, termin komisiondlnej skusSky za druhy polrok je zvycajne
pocas druhého polroka stanoveny najneskor do 30. augusta daného Skolského roku.
Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skiisku sa klasifikuje
z vyuCovacieho predmetu, zktorého mal konat komisiondlnu skusSku stupnom
prospechu nedostato¢ny.
Kazdé¢ bezdovodné meskanie na komisionalnu skusku (viac ako 10 min.) sa povazuje
za neuCast na komisionalnej skuSke a pri klasifikdcii sa postupuje ako
Vv predchéadzajicom bode.
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7. Plnolety ziak alebo zadkonny zastupca ziaka musi najneskor 30 minuat pred zaciatkom
skusky oznamit, Zze sa jej ziak z odovodnenych pri€in nezicastni a najneskor do
24 hodin dolozit’ pisomné potvrdenie o tychto pri¢inach, priCom potvrdenie od
plnoletého Ziaka alebo zakonného zastupcu ziaka sa neuznéva.
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10 Maturitné skusSky

Po ukonceni $tadia hodnotime vsetky oCakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho
programu Sluzby spolo¢ného stravovania formou maturitnej skiusky. Cielom maturitnej
skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako st Ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju.
Maturitna skuska je zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich
absolventov. Vykonanim MS ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornt kvalifikaciu
a kompetenciu vykonavat pracovné cinnosti v danom povolani ana druhej strane maju
moznost’ d’alSieho vzdelavania na vySSom stupni. Ziskany vyuény list a vysvedcenie
0 maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikaciu. V nadstavbovom $tadiu ziskaji absolventi vysved¢enie o maturitnej skuske.

MS pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:

e pisomna &ast — PFEC a PFIC
e prakticka Cast’
e Ustna Cast’.

Jednotlivé Casti maturitnej skuSky budi vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu..

MS sa konaju v stlade s platnymi predpismi MS SR a Vv stlade s vyhlaskou o ukonéovani
Stidia na SS a podla aktudlnych pokynov SPU.

Témy a zadania maturitnej skusky

Témy a zadania MS pripravuju predmetové komisie , schvaluje riaditel’ Sskoly a predseda
PMK. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o maturitnej skiske. Pri MS sledujeme nielen
schopnost’ Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke
vzdelavania, ale aj Groven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho
uplatnovania odbornej terminologie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Je formulovana v podobe konkrétnej tlohy/Cinnosti. Ma svoju profilova a aplika¢nu Cast’.
Profilové Cast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su urené
v ramci profilovych predmetov. Aplikacné ast’ MS uvadza vSetky ddlezité viazby a suvislosti,
ktoré dopliaju profilovi ast’. Kazda profilova a aplikaéna dast MS ma svoje podtémy, ktoré
st koncipované tak, aby absolvent mal moznost' v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’
témy a preukéazat’ naplnenie vietkych vykonov v ramci danej témy. Skola uplatiiuje pri tvorbe
tém nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

o vychédzat’ z vykonovych Standardov kompetencnych profilov absolventov Studijnych
odborov ,

. uplatinovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

o vychddzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

. umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomocky,

pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,
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o umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas $tadia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
ZS,

o dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naroc¢nost, vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnuteI'né na
danom stupni vzdelania,

o svoje podtémy a ich formuldcia musi byt jasna, jednoznacnd, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situécie,
ktoré sa maju v téme MS riesit. Podtémy st aplikaéného charakteru a dopiiaji informacie,
ktoré ziak v priebehu $tidia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného
Studijného odboru ziskal.

o Maturitné zadania zo SJL obsahuju literarnu zlozku a pracu s textom , zadania z CUJ
obsahuju opis obrazku, konverzacnu zlozku a dialog.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:
Odborna zlozka

Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminologie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnos | tvorivy, tvorivy nekomplexny Casto tazkopadny,
t odpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zasadné
suvislosti nechapal chyby
suvislosti
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa | Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom nepresne, S problémami, | vyjadrit’ ani
stvisle a vystizne a niekedy nesuvisle, s S pomocou
spravne stvisle nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, vel'mi aplikovat’
aplikacie aplikoval a samostatne S problémami nepresne,
teoretickych aplikoval a’s pomocou S problémami
poznatkov skusajuceho a zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Vol'ba Zvolil spravny | V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup Nezvolil
postupu a efektivny zvolil spravny | problémami S problémami spravny
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postup postup a s pomocou postup ani
skusajuceho S pomocou
skasajuceho
Vyber Zvolil spravny | V podstate Zvolil vyber s | Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil spravny | problémami S problémami spravny vyber
strojov, vyber a’s pomocou ani
zariadeni, skusajuceho S pomocou
naradia, skusajuceho
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobra organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami S problémami
a S pomocou
skasajuceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/¢innos | produkt/¢innos | nepodarok
prace produkt/Cinnos | kvalitny t' s nizkou t's vel'mi
t produkt/¢innos | kvalitou nizkou kvalitou
¢
Dodrziavanie | Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOzZP vSetky predpisy | dodrzal vSetky | predpisy vel’'mi malo predpisy
a hygieny pri predpisy s velkymi predpisov
praci problémami

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiSke su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupeni
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentiacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celtl dobu jasna.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celtl dobu jasna.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Reénikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
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Slovna zasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle §truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Reénikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presved¢ivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DiZka prejavu bola velmi dlhd/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.
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11 Zaver

SkVP je zakladnym dokumentom $koly.

SkVP je vypracovany podl'a vzoru SVP. Nazov SkVP charakterizuje $tudijny odbor,
ktoré SOS gastrondmie a cestovného ruchu, Levickda 40, Nitra zabezpetuje teoretické
a praktické vyuCovanie. Obsahova népln je zamerand iba na vychovno-vyucovaci proces,
ktory stvisi s pripravou ziakov. Prierezové témy nie si vypracované samostatne, nakol’ko su
zapracované v ucebnych osnovach v jednotlivych predmetoch, a nésledne su premietnuté do
casovo-tematickych planov.

Dalsie potrebné dokumenty, ktoré tizko suvisia s vychovno-vyu¢ovacim procesom st
vypracovan¢ osobitne. Patria sem kontinualne vzdelavanie, organizacia prijimacieho konania,
organizacia zaveretnych a maturitnych skuasok, evidencia integrovanych ziakov a pristup
podl'a druhu integracie; krazkova ¢innost’ na skole, realizacia projektov a d’alSie.

Revidovanie SkVP sa vykonava podla potreby, ako i podl'a platnej legislativy, ktora
urcéuje zmeny.
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