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Kolektivna zmluva je uzavreta v sulade so Zakonom 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani, Zakonnikom prace a Kolektivhou zmluvou vyssieho stuprna na rok 2018
medazi:

vyborom ZO OZ KOVO Spojena $kola, Zimna 96, Dobsina

a
Spojenou skolou, Zimna 96,Dobs$ina
s organizaénymi zlozkami
Stredna odborna skola, Zimna 96, Dobsina

Gymnéazium, SNP 607, Dobsina

Kolektivnu zmluvu na rok 2018 prerokovali a uzatvorili

za Spojent Skolu, Zimna 96, Dob$ina

Ing. Alica Krivanska, riaditelka $koly

za odborovi organizaciu

Stanislav Prokop, predseda ZO OZ KOVO Spojena skola

[ 010. (50 05-24671-7403 =
I .. Odborovy zvaz KOVO

} Vyborvzéff.lacirxej organizécis
’Spojena &kola, ZImné 86, Dob&ing

L 048 25 Dobsing
g
Stanislav Prokop Ing. Alica Krivanska
predseda ZO OZ KOVO riaditelka

Spojena skola Spojenej Skoly, Zimna 96, Dobsina



A. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Ugel a obsah zmluvy

Zmluvné strany uzatvaraji kolektivnu zmluvu za Géelom upravy individualnych a kolektivnych
pravnych vztahov medzi zamestnavatelom a Zzamestnancami zastlUpenymi odborovou
organizaciou a dohodnutie vzajomnych prav a povinnosti zamestnancov tak, aby boli nastolené
a udrziavane vzajomné uspokojivé vztahy medzi obidvoma zmluvnymi stranami.

2. Legislativny sulad

Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace, so
Zakonom o kolektivnom vyjednavani, ich vykonavacich predpisov, ako iv stlade s obsahom
kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia na rok 2018.

Obe zmluvné strany sa zavazuju ze pokial' ide o opravnené naroky, vyplyvajlice z tejto
kolektivnej zmluvy, z pracovnej zmluvy avykonu prace, nebudd diskriminovat Ziadneho zo
zamestnancov. ( Listina zakladnych prav a slobdd).

3. Platnost’ a u¢innost’ zmluvy

3.1. Tato kolektivna zmluva nadobtida G&innost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a kongi
diiom podpisania novej zmluvy.

3.2. Kolektivha zmluva je zavéazna pre zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov.

4. Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavézuiju, Ze pri realizacii obsahu zmluvy a ostatnej svojej &innosti
nebudu obmedzovat' prava alebo inak diskriminovat zamestnancov z dévodu rasy, farby pleti,
jazyka, pohlavia, socialneho pévodu, veku, naboZenstva, politickych alebo inych nazorov, politickej
prislusnosti, odbornej &innosti, prisludnosti k narodnosti alebo etnickej skupine alebo iného
postavenia.

5. Prava zamestnavatefa

5.1. Zamestnanci a odbory respektuju pravo zamestnavatela prijat do pracovného
pomeru, zmenit obsah pracovného pomeru, & rozviazat pracovny pomer ktoréhokolvek
zamestnanca podla svojich potrieb v stlade s politikou efektivnej zamestnanosti, zamermi
v oblasti hlavnej &innosti a podnikatelskymi zamermi, ak ktomu déjde za podmienok
a spésobom stanovenym v pracovno-pravnych predpisoch tejto kolektivnej zmluvy.

5.2. Zamestnanci a odbory re$pektuju pravo zamestnavatela vykonavat' a riadit’ v§etku

svoju Cinnost vratane vytvarania vhodnej organizaénej $truktury, pouZivania metéd
riadenia, prijimat vhodné opatrenia k zabezpeCovaniu hlavnej ¢&innosti  a svojich
podnikatelskych zamerov, vratane opatreni k zabezpeleniu potrebnej Urovne pracovne;
discipliny a poriadku, ak nie st v rozpore so Zakonnikom prace.



6. Zaviazky zamestnavatefov

Zamestnavatelia sa zavazuju:
6.1. ReSpektovat pravo kazdého zamestnanca byt odborovo organizovany.

6.2. Vytvarat pre d&innost odborove; organizacie materidlne a organizaéné podmienky
uvedené v tejto KZ.

6.3. Rokovat' s odborovou organizaciou o uzatvoreni kolektivnej zmluvy.

6.4. Spolupracovat, prerokovavat ainformovat o veciach vymedzenych vseobecne
zavaznymi predpismi a touto kolektivnou zmluvou.

6.5. Zabranit' akejkolvek diskriminacii zamestnancov pre ich odborovu pracu.

6.6. Poskytovat poverenym organom a funkcionarom odborovej organizacie informéacie,
konzultacie adoklady nutné pre uplatiovanie prav odborovej organizacie podla
pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

6.7. Podavat odborovej organizacii alebo jej poverenému zastupcovi poZzadované vysvetlenia,
prihliadat’ k jej stanoviskam, navrhom a oznamit, aké pripadné  opatrenia urobili na
zaklade tychto navrhov / vrozsahu uplatfiovania pravomoci a opravneni odborovej
organizacie podia véeobecne zavaznych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy/.

6.8. Prizyvat zastupcov odborovej organizacie na rokovania riadiacich organov Spojenej skoly,
Zimna 96, Dobsina.

6.9. Neplnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy zo strany zamestnavatelov povazZovat za
neplnenie pracovnych povinnosti prisluného zodpovedného hospodarskeho veduceho.
Podla miery zavaznosti neplnenia vyvodzovat prislusné pracovnopravne désledky
a o zaveroch informovat’ odborovu organizaciu.

Pravo spolurozhodovania

Odborova organizacia méa pravo spolurozhodovat okrem zakonom stanovenych
pripadov:

7.1. Pri hromadnej Uprave:
- - pracovnej doby
- stanovenia terminov zahéjenia a ukon&enia dovolenky
- nariadenia prace v drioch pracovného volna a vo sviatok

7.2. Pri vypovedi podla § 59, odst. 1,pism. b, ak je dana zamestnavatefom postupovat
podfa § 63, odst. 1, pism. a,b, Zakonnika prace.

Materialne a organizaéné zabezpeéenie &innosti odborovej organizacie

8.1. Zamestnavatel uznava zakladnl odborovi organizaciu ( dalej len ZOO) ako jediného

predstavitela vSetkych pracovnikov organizacie v kolektivhom vyjednavani. Uznava
prava ZOO vyplyvajlice z platnych pracovno-pravnych predpisov a tejto KZ.



8.2. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi Cinnost ZO OZ bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojené sich Udrzbou a technickou
prevadzkou.

8.3. Zamestnavatel na vykonavanie odborarskych funkcii, na Ggast na odborovych
schédzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne
pracovnikom pracovné volno s nahradou mzdy vo  vyske ich funkéného platu.
Rovnako poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykondavanie niektorych
administrativnych a technickych préac.

8.4. Zamestnavatel sa zavédzuje zabezpedit zrazanie odborovych prispevkov z miezd
zamestnancov - ¢lenov odborov.

8.5. Zamestnavatel hradi naklady spojené s kolektivnym vyjednavanim a &innostou
odborov v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

B. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA

Politika zamestnanosti

1.1. Zamestnavatel sa zavazuje vopred prerokovat s odborovou organizaciou politiku
zamestnanosti.

1.2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade, ak bude zamys$lat uskutoCnit' Strukturaine
zmeny, organizacné zmeny v désledku, ktorych déjde k uvolneniu zamestnancov, bude
0 nich v&as informovat’ odborovd organizaciu.

1.3. Zamestnavatel sa zavézuje vytvarat vhodné podmienky pre zamestnancov, ktori pri
vykone prace pre zamestnavatela utrpeli pracovny Uraz.

Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy

2.1. Zamestnavatel uzatvara so zamestnancom pracovnu zmluvu najneskér v def vzniku
pracovného pomeru. Pracovna zmluva je vzdy vpisomnej forme ajej zéakladnym
nalezitostiam patri:

- dohodnuty, dostatoéne vymedzeny druh prace

- miesto vykonu prace

- den nastupu do prace

- dalSie podmienky, ktoré budu dohodnuté zavizne pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy.

2.2. Zamestnavatel sa zavazuje zverejiiovat ponuku neobsadenych pracovnych miezd
spdsobom dohodnutym s odbormi tak, aby véetci zamestnanci Spojenej $koly, Zimnéa 96,
Dobsina  boli informovani o pracovnych prileZitostiach predtym, ako ich riaditel'stvo
ponukne ako volné v stlade s prislusnym tradom prace a so zriadovatefom - VUC Kosice.

2.3. Zamestnavatel uznava prednostné pravo zamestnancov uchadzat sa o neobsadené
pracovné miesto skor, neZ toto bude pontknuté obCanovi, ktory doposial v Spojenej
skole, Zimna 96, Dobsina nepracoval. Pri rovnakych kvalitach viacerych zamestnancov je
pomocnym kritériom pre rozhodnutie zamestnavatela  dizka pracovného pomeru
v Spojenej $kole, Zimna 96, Dobsina.



2.4. Odstupné - zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 pds. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace
alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dihodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu v sume:

a) jeho_jedného priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky a vo vyske jedného funkéného platu podia kolektivnej zmluvy
na rok 2018

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov a vo vyske jedného funkéného platu
podra kolektivnej zmluvy na rok 2018

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov a vo vySke jedného funkéného
platu podla kolektivnej zmluvy na rok 2018

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov a vo vyske
jedného funk&ného platu podra kolektivnej zmluvy na rok 2018

e) péatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov a vo vyske jedného funkéného platu podra kolektivnej
zmluvy na rok 2018

Pri skon¢eni pracovného pomeru zo strany zamestnanca z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu, narok na odstupné zamestnancovi nevznika.

Odchodné:

a) patri zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkov
¢innost je viac ako 70 %, podia § 76 a ods. 1 Zakonnika prace najmenej v sume jedného
jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovneho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni a v sume jedného
jeho funkéného platu podra kolektivnej zmluvy na rok 2018 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podfa z&kona &. 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

b) patri zamestnancovi pri skoné&eni pracovneho pomeru, ak mu bol priznany predéasny
starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skon&eni, podia § 76 a ods. 2 Zakonnika prace najmenej v sume
jedného jeho funk&ného platu a v sume jedného jeho funkéného platu podfa kolektivnej
zmluvy na rok 2018 pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zékona &.
553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Odmena za pracovné zasluhy -_patri zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov veku do
sumy jedného funkéného platu podfa § 20 zakona 553/2003 Z.z.- zo mzdovych
prostriedkov.

3. Kvalifikacia a rekvalifikacia

3.1. Zamestnavatel umozni zamestnancovi $ttdium alebo Skolenie za Géelom ziskania alebo
zvysenia kvalifikacie &i rekvalifikacie a uzatvori s nim pisomnd dohodu v tychto pripadoch:
a) ak ide ozvySenie, ziskanie alebo prehibenie kvalifikacie alebo rekvalifikacie
U zamestnanca pre potreby Spojenej $koly, Zimna 96, Dobsina
b) ak ide o ziskanie, zvysenie alebo prehibenie kvalifikacie pre potrebu zamestnanca, ak
tomu nebrania prevadzkové dévody na strane zamestnavatela



c) ak ide o ziskanie, zvy$enie alebo prehibenie kvalifikacie z dévodov zmeny

vykonavaného druhu prace pre zamestnancov postihnutych chorobou z povolania
alebo pracovnym Urazom.

V pripade bodu 3.1 pism. a/ apism. ¢/ poskytne zamestnavatel nahradu ostatnych
dohodnutych nakladov spojenych so studiom alebo &kolenim vo vyske 50 %. V pripade
bodu 3.1 pism. b/ zamestnavatel uvolni zamestnanca na dobu nevyhnutnl pre potreby
Skoly alebo $koliaceho strediska bez nahrady mzdy.

3.2. ZvySovanie kvalifikacie
Postupuje organizacia podra § 140 ods. 1, 2, 3, 4 ZP podla druhu studia.

Zamestnanec si ziskava a doplifia svoje vzdelanie na riadny vykon prace, dojednany pracovnou
zmluvou pri splneni podmienok dojednanych v dohode o zvyseni kvalifikacie, organizacia
poskytne pracovnikovi :

Studijné volno s néhradou mzdy na:
1. Konzultacie podra rozvrhu hodin alebo uéebného planu, najviac 20 dni v §kolskom roku.

2. Na pripravu a vykonanie kazdej skusky 2 dni. Povinnostou pracovnika je preukazat svojmu
nadriadenému index, Ze skusku Uspesne vykonal. Na opravnl skusku neposkytuje
organizacia volno s nahradou mzdy.

3. Na sustredenie, ktoré bude organizovat fakulta v ramci Studia, poskytne organizacia
zamestnancovi 5 dni.

4. Na pripravu a vykonanie zavereénej skusky poskytne organizacia 5 dni.

Nevycerpané pracovné volno poskytnuté na uvedené Ucely nemozno presuvat do budlceho
Skolského roka.

Povinnosti pracovnika:

1. Pracovnik, ktory si dopifia vzdelanie formou $tudia popri zamestnani, je povinny
predlozit mzdovej Gétovnicke na zadiatku $kolského roka, pripadne semestra uéebny plan,
resp. rozvrh hodin, ktory obdrzi od fakulty, na ktorej Studuje.

2. Cerpanie Studijného volna, ktoré mu patri podrla tychto zasad, ohlasi najneskér 2 dni
vopred svojmu priamemu nadriadenému.

3. Po skuske, pre ktori &erpal $tudijné volno, preukaze svojmu nadriadenému, Ze ju Uspes$ne
vykonal.

4. Pri neuspe$nom zvladnuti skusky na opravny termin nepatri zamestnancovi nahradné
volno ale dovolenka, alebo neplatené vorno.

5. Zamestnavatel zavazuje zamestnanca odpracovat' v organizacii 3 roky od Uspesného
ukonéenia $tudia.

6. Pri nedodrZani lehoty 3 roky zavézuje zamestnavatel zamestnanca uhradit % nim skutoéne
vynaloZzenych nakladov spojenych so $tudiom, alebo ich pomernu ast zodpovedajlicu
Casti nespineného zavazku zotrvat' v pracovnom pomere po dobu uvedenu v bode 3b.

7. Ustanovenie bodu 3b plati aj vtedy, ak zamestnanec skoné&i pracovny pomer pred
skonéenim $tudia.



4. Ukonéenie pracovného pomeru

o}

Pracovny pomer mozno ukonéit jedine zékonom stanovenymi spdsobmi. Pri vybere
zamestnancov, ktorym bude dana vypoved z dévodu organizaCnych zmien, je zamestnavatel
povinny podra tejto kolektivnej zmluvy postupovat nasledovnym spésobom:

a) zoznam uvolfiovanych zamestnancov predlozi prislusny veduci pracovnik zamestnavatela
prislusnému  odborovému organu minimalne dva tyzdne pred doruéenim vypovede
zamestnancovi,

b) odborovy organ ma pravo podat’ namietku voéi jednotlivym navrhom a to najma v pripade, ak
ide o dlhoroéného zamestnanca Skoly, zamestnanca s nepriaznivou zdravotnou alebo
socialnou situaciou, zamestnanca s vysokou kvalifikaciou, zamestnanca v preddéchodkovom
veku a pod.,

c) akékolvek zavazky zamestnanca vodi zamestnavatelovi budd upravené pisomnou dohodou

d) ustanovenia podla ods. a) , b) sa netykaju riadiacich pracovnikov, ktori s do funkcie
menovani.

C. SOCIALNA OBLAST

1. Pracovna éas

1.1.V zmysle KZVS bod 1.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny &as
na 37 a % hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny d&as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;
prevadzke je 36 a ¥ hodiny tyzdenne.

1.2. Ak podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny &as rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyzdne, po dohode so zamestnancom sa pracovny &as rozvrhne nerovnomerne
na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny Cas nesmie pritom presiahnut v obdobi
najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny é&as.

1.3. Na Usekoch, kde to rezim prace dovoluje, je mozné pracovni dobu delif na priamu
vychovnu ginnost a pripravu na vykon &innosti.

1.4. Zamestnavatel sa zavazuje vytvarat podmienky preto, aby mohol vyhoviet Ziadostiam
svojich zamestnancov o povolenie kratsieho pracovného €asu, ak maju zdravotné alebo
iné vazne dovody, ak to dovoluju prevadzkové podmienky.

1.5. Zamestnavatel je povinny poskytnut' zamestnancovi pracovnu prestavku na jedlo a oddych
vtrvani najmenej 30 minut, najneskér po piatich hodinach nepretrZitej doby prace.
Poskytnuta prestavka na jedlo a oddych sa nezapogitava do pracovnej doby.

1.6. Za jednu nehonorovant nadéasovy vyuCovaciu hodinu patri jedna hodina nahradného
volna.

2. Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdfov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyZdiov v kalendarnom
roku.



Dovolenka ugitefov, vratane riaditela Skoly a jeho zastupcov je 9 tyzdnov.
Majstrom OV _prisliicha dovolenka v dizkg 9 tyzdriov.

erpanie dovolenky bude vyluéne pocas hlavnych prazdnin. Vo vynimoénych pripadoch
mozu pedagogicki pracovnici Cerpat’ pocas $kolského roka 5 dni dovolenky, po dohode
s riaditelkou Spojenej &koly, Zimna 96, Dobsina.

2.1. Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym muzom s detmi do 10 rokov veku, na ich
Ziadost, popri dovolenke 2 tyZzdne neplatené volno v kalendarnom roku k dal$ej
starostlivosti o deti v dobe Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania prevadzkové dévody.

2.2. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy pri
dolezitych osobnych prekazkach v praci.

2.3. Dovolenka musi byt kazdorotne vy&erpand u kazdého pracovnika pocéas hlavnych
prazdnin ( letnych prazdnin ) v polte dni rovnajlicemu sa minimaline 50 % zro¢ného
naroku.

3. Zdravotnicka starostlivost’

3.1. Zamestnavatel umozni preventivne prehliadky zdravotného stavu zamestnancov raz za
2 roky, pre ktorych osobitné predpisy nestanovuju inak.

3.2. Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytuje na nevyhnutne potrebny &as, pokial
vySetrenie alebo o$etrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu — najviac 7 dni
(ZP) v kalendarnom roku podia § 141 odst. 1 aodst. 2 a sprevadzanie rodinného
prislusnika 7 dni (P) v kalend&rnom roku.

3.3. Denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca od
Stvrtého do desiateho dnia praceneschopnosti sa stanovuje na vysku 60 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

4. Stravovanie

Zamestnavatel zabezpeéi pre vSetkych pracovnikov stravovanie podla § 152 zP.
Z prostriedkov socialneho fondu uhradi 0,35 € na jedno hlavné jedlo.

V zmysle § 140 Zakonnika prace zamestnavatel je povinny zabezpeéovat zamestnancom vo
vSetkych smenach stravovanie priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti, a to podanim 1 teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej smeny. Za pracovnl smenu sa
povazuje vykon prace dihéi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie (ha 1 hlavné jedio) vo vyske 55 % hodnoty jedla,
najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin
podla zakona o nahrade cestovnych vydavkov.

Zamestnavatel prispevok na stravovanie hradi z prevadzkovych nakladov organizacie.
Hodnota stravného listka sa bude roéne prehodnocovat. Hodnota stravného listka je 3,40 €.

Z toho uhradza:

Zamestnanec 1,15.- €
55 % organizécia 1,90.- €
socialny fond 0,35.-€
SPOLL: 3,40.- €

4.1. Zamestnavatel zabezpeéi stravovanie tj. stravny listok:

a) za $tudijné volno zamestnancovi, ktory si zvy$uje kvalifikaciu pre potreby zamestnavatela.



b) zamestnancovi so zniZzenym Uvézkom Umerne k jeho zniZeniu / napr. na poloviény Uvazok
polovicu stravnych listkov. Prepocet sa robi z Gvazku 37,5 hod. u kazdého zamestnanca.

5. Socialny fond

3.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska tvorby povinného a dalsieho pridelu sa bude tvorit
nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1 % z celkového pridelu,

b) dalsi pridel vo vyske 0,05 (0,25%) zo sthrnu hrubych platov zU¢tovanych zamestnancom

na vyplatu za kalendarny mesiac — vid. Kolektivha zmluva vy3sieho stupria na rok 2018 ¢l
Il bod 8.

Organizacia zo socialneho fondu prispieva:

a) zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec véeobecne zavaznych pravnych
predpisov

b) na pouzitie rekrea¢ného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského,
telovychovného alebo Sportového zariadenia, ktoré nevlastni zamestnavatel, ale
prenajme si ho od jeho majitela a poskytne ho zamestnancom.

c) pri dobrom hospodareni socialneho fondy v priebehu celého - kalendarneho roka
zamestnavatel poskytne kazdému Zamestnancovi v hlavnom pracovnom pomere zo
socialneho fondu jednordzovi sumu vo vyske20.- € (bez odvodov) ako
nenarokovatelnu polozku.

6. Ostatné socialne sluzby

6.1. Zamestnavatel umozni prednostne predaj nepotrebného materialu, vyrobkov, predmetov
kratkodobe; spotreby zamestnancom za vyhodné ceny.

6.2. Zorganizuje spolo¢né kultirne, $portové akcie v priebehu roka podla zaujmu
Zamestnancov.

7. Prispevok zamestnavatefa na DDS

Na zaklade kolektivnej zmluvy vyssieho stupha pre zamestnavatelov, ktori pri odmeniovani
postupuju podla zakona &, 553/2003 Z. z., sa zamestnavatel zavazuje prispievat na dopinkové
déchodkové sporenie na rok 2018 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zuGastnenych
na doplnkovom sporeni.

D. MZDOVA OBLAST

1. Zavazné predpisy pre odmenovanie

1.1. Mzdova oblast bude realizovana podla Zakonnika préace a podia Zakona 553/2003 Z.z.
0 odmefovani niektorych Zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zakonom
317/2009 Z.z. ktorym sa meni a dopifia zakon & 553/2003 Z.z. 0 odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

vV zneni neskor$ich predpisov a o doplneni zakona &. 311/2001 Zz. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov.



Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitna
stupnica platovych tarif vybranych skupin zarpestnancov, osobitnd stupnica platovych tarif
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov sa zvy$ila od 1.januara
2018 0 4,8% :

Vyska minimalnej mzdy od 1.1.2018 je 480 eur.

1.2. Plat je splatny pozadu za mesa&né obdobie, najneskér do 15. dfia nasledujliceho
kalendarneho mesiaca.

1.3. Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gget
zamestnanca najneskér v defi vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

1.4.V pripade dogasnej platobnej neschopnosti zamestnavatela, zamestnavatel' sa zavizuje
uhradit’ mzdy zamestnancom do jedného mesiaca odo diia planovaného terminu vyplaty.

2. Praca nadéas

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150
hodin, Pracu nad¢as nad rozsah 150 hodin v kalendarnom roku prerokuju zmluvné strany na
zaklade § 97 ods.12 ZP vrozsahu najviac 250 hodin. Po dohode zamestnavatela so
Zamestnancom si méze zamestnanec za vykonanu pracu nadéas Cerpat nahradné volno.

Za hodinu prace nad&as patri zamestnancovi prisludna ¢ast' funkéného platu zvysena o 30%
ak ide o defi nepretrzitého odpoginku v tyzdni.

Zamestnancovi prislticha za hodinu prace v §tatom uznany sviatok dohodnuty plat zvy$eny
0 100% priemerného hodinového zarobku, pokial sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli
na poskytnuti nahradného volna.

3. Zapodcitatelna prax

Postupuje sa podla Zakona 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a zakonom 317/2009 Z.z. ktorym sa meni a dopitia zakon &. 553/2003
Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o doplneni zakona &. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

4. ZvySenie tarifného platu

Postupuje sa podra Zakona 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a zakonom 317/2009 Z.z. ktorym sa meni a dopliia zakon &. 553/2003
Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o doplneni zakona &. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

5. Priplatok za riadenie

Realizuje zamestnavatel v sulade s § 8 zakona &. 553/2003 Z.z.

6. Ochrana platu pri likvidacii Spojenej Skoly, Zimna 96, Dobsina



V pripade likvidacie Spojenej $koly, Zimna 96, Dobsina maju zamestnanci postavenie

privilegovanych veritelov. Plat predstavuje predngstnl pohladavku a bude vyplateny v plnej vyske
skor, ako dal$i veritelia budy méct pozadovat svoj pomerny pridel.

E. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

. Zamestnavatel je povinny vytvarat vhodné podmienky pre bezpeé&nl a zdravotne nezavadnu
pracu.

. V zaujme predchadzania vzniku pracovnych Urazov sa zamestnavatel zavazuje sustavne
kontrolovat Urover starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci. Zistené zavady sa
zamestnavatel zavézuje odstrafovat v dohodnutom termine a vodi zodpovednym
pracovnikom vyvodzovat postihy v pripade neplnenia povinnosti na Gseku BOZP.

. Odborova organizacia v stlade s § 146 ZP bude vykonavat kontrolu nad dodrZiavanim
predpisov v oblasti BOZP zo strany zamestnavatela.

. Zamestnavatel po dohode s odbormi vyda zoznam pracovnych &innosti a regulativ pre
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov s tym, ze zabezpe&i ich
potrebny normativ, mnozstvo a kvalitu.

. Vpripade, Zze bude zamestnancovi priznana zmena pracovnej schopnosti v ddsledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania, vedenie Spojenej $koly, Zimna 96, Dobsina sa
zavazuje ponuknut mu vhodné pracovné miesto, alebo mu U&inne poméct pri ziskani takéhoto
vhodného pracovného miesta.

. Zamestnavatel v dohode s prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti zabezpedi
najmenej raz do roka previerky bezpeénosti aochrany zdravia pri praci na vSetkych
pracoviskach. Na odstrafiovanie zistenych nedostatkov spracuje harmonogram, o pineni
ktorého bude podavat odborovej organizacii pozadované informacie.

F. OBLAST PRACOVNO - PRAVNA

. StaZnosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu alebo vykonavania kolektivne;
zmluvy ohladom pinenia zavazkov, z ktorych vznikaju naroky jednotlivych zamestnancov, riesi
nadriadeny pracovnik staZovatefa ZO OZ KOVO Spojena $kola .

Rokovanie o rie$eni staznosti alebo sporu vyvola prijemca podnetu zamestnanca prizvanim
druhej strany, pokial ho nevyriegi sam v prospech zamestnanca.

. Ak ddjde k vybaveniu staznosti alebo vyrieseniu sporu do 15 dni odo dfia dorudenia podnetu
zamestnanca, oznami mu nadriadeny tuto skuto&nost a pouci ho o moznosti vymahat' narok
u prislusného sudu.

Predmetom podla ustanoveni bodu 1.-3. nie je dotknuté pravo zamestnanca kedykolvek
vymahat naroky na sude.

Predchadzanie kolektivnym sporom



a) pre rieSenie sporov v plneni zavizkov vyplyvajlcich z KZ, u ktorych nevznikaju
naroky jednotlivych Zamestnangov, ustanovia zmluvné strany komisiu.

b) komisia bude 5 — &lenna, 4 &lenovia z OZ KOVO Spojena skola a riaditelka
skoly.

Tato komisia bude stanovena do 7 kalendarnych dni od vzniku sporu. Ak neddjde

k vyrieSeniu sporu touto komisiou, spor sa bude riesit vzmysle ustanoveni Zakona
o kolektivnom vyjednavani.

Navrh na rie$enie sporu sa predklada pisomne na sekretariate riaditelky Spojenej $koly,
Zimna 96, Dobs$ina a predsedovi ZO OZ KOVO Spojena skola.

G. ZAVERECNE USTANOVENIA

. Zmenu KZ alebo jej doplnenie mozno uskuto€nit' po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou

formou. Zmluvné strany su povinné rokovat o pisomnych navrhoch (mzdova a socidlna oblast)
KZ do 14 dni od ich prediozenia.

. Zmluvné strany sa zavazuju vyllcit akukolvek politickGi &innost stran a hnuti vo vnutri
organizacie.

. VSetky kolektivne spory medzi zamestnavatelom a zamestnancom budu riesené vzajomnym

rokovanim. V pripade jeho neuspesnosti sa rieSenie sporov riadi ustanovenim Zakona
o kolektivnom vyjednavani.

. Odborova organizacia bude napomahat' vedeniu Spojenej koly, Zimna 96, Dobsina pri plneni
ekonomicko-podnikatel’skych dloh, ktoré nie st v rozpore s touto KZ.

Platnost’ kolektivnej zmluvy je od 1. januara 2018

i .

Stanislav Prokop Ing. Alica Krivanska
predseda ZO OZ KOVO Spojena $kola riaditelka

Spojenej $koly, Zimna 96, Dob&ina
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