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A. ZAKLADNE USTANoVENIA

1. Udel a obsah zmtuvy

Zmluvn6 strany uzatvdraju kolektivnu zmluvu za ridelom (pravy individuSlnych a kolektivnychpr6vnych vzt'ahov medzi zamestn6vatel'om a zamestnancami zastupenfmi odborovouorganiz6ciou a dohodnutie vzdjomnifch pr6v a povinnostl zamestnancov tak, aby boli nastolen6
a udr2iavan6 vzdjomn6 uspokojiv6 vzt'ahy medzi obidvoma zmluvnyimi stranami,

2. Legislativny sflad

-.Zmluvn6 
strany uzatv6raj0 kolektivnu zmluvu vs0lade s ustanoveniami Z6konnika prdce, soZ6konom o kolektivnom vyjedndvanl, ich vykon6vaclch predpisov, ako i v s6lade s obsahom

kolektivnej zmluvy vy5sieho stupfra na rok ZOig. I - '-'- - -'

Obe zmluvn6 strany sa zavdzuil 2e pokial' ide o opr6vnen6 ndroky, vyplyivaj6ce z tejtokolektlvnej zmluvy, z pracovnej zmluvy a vfkonu pr6ce, nebud0 diskriminovat' Ziadneho zozamestnancov. ( Listina z6kladnlch prdv a slob6d).

3. Platnost'a [6innost,zmluvy

3'1' T5to kolektlvna zmluva nadobrida 0dinnost'dfrom jej podpisu zmluvnlfmi stranami a kondi
dfiom podpisania novej zmluvy.

3'2' Kolektlvna zmluvaiezlvdznd pre zmluvn6 strany a ich pripadnlich pr6vnych ndstupcov.

4. ZAkazdiskrimin6cie

. 
Zmluvn6 strany sa zavdzuif, 2e pri realiz6cii obsahu zmluvy a ostatnej svojej 6lnnosti

nebudti obmedzovat' pr6va alebo inak diskriminovat' zamesinan cov zirovo'ou rasy, farby pleti,
iazyka, pohlavia, soci6lneho povodu, veku, n6bozenstva, folitickfch ateooinlicn n[zorov,politickejprisluSnosti, odbornej 6innosti, prisluSnosti k ndrodnosii alebb etnickej s1upine alebo in6hopostavenia.

5. PrSvazamestnivatela

5.1 . Zamestnanci a.odbory re5pektuj0 prdvo zamestn6vatel'a prijat' do pracovn6ho
pomeru, zmenit' obsah pracovn6ho pomeru, ti rozviazat'' pracovni pomer ktor6hokol,vek
zamestnanca podl'a. svojich potrieb v srilade s politikou efektivnej iamestnanosti, zamermi
v oblasti hlavnej dinnosti a podnikatel'skfmi z6mermi, ak k tomu OOiO" za podmienok
a spOsobom stanovenfm v pracovno-pr6vnych predpisoch tejto kolektivneJzmluvy. 

'

5.2. Zamestnanci a_odbory re5pektujri prSvo zamestn6vatel'a vykondvat'a riadit'vsetkusvoju dinnost' vr6tane vytvdrania vhodnej organizadnej Struktury, pouZivania metodriadenia, prijimat'_ vhodn6 opatrenia k 'zab6zpedovaniu 
rrravnej dinnosti a svojichpodnikatel'skiich 

.z5merov, vrdtane opatrenI k zabezpedeniu potrebnej irovne pracovne.l
discipliny a poriadku, ak nie su v rozpore so Z6konnlkom pr6ce.
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6. ZAvdzky zamestn6vatelov

Zamestn5vatelia sa zavdzuj0:

6.1' Re5pektovat' pr6vo kaZd6ho zamestnanca byt' odborovo organizovanf .

6.2. Vytvdrat' pre dinnost odborovej organizdcie materiSlne a organizadn6 podmienky
uveden6 v tejto KZ.

6.3. Rokovat's odborovou organizdciou o uzatvoreni kolektivnej zmluvy.

6.4. Spolupracovat',. prerokovdvat a informovat' o veciach vymedzenfch v5eobecne
zAvdznymi predpismi a touto kolektivnou zmluvou.

6.5. Zabr1nit akejkolVek diskrimin6cii zamestnancov pre ich odborov6 pr6cu.

6'6' Poskytovat' poverenim orgdnom a funkcion6rom odborovej organizdcie informdcie,
konzultScie a doklady nutn6 pre uplathovanie prdv odb6rov{ organizdcie podl'a
pr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

6.7. Pod6vat' odborovej organiz6cii alebo jej poveren6mu z6stupcovi poZadovan6 vysvelenia,
prihliadat' kjej stanovisk6m, ndvrhom aozndmit, ak6 pripadn6 opatrenia urobili na
z6klade tfchto ndvrhov / v rozsahu uplatfrovania prdvomoci a opr6vneni odborovej
organiz6cie podl'a v5eobecne zlvdznych predpisov a t,ejto kolektivnej zmluvyt.

6.8' Prizivat'zdstup_cov odborovej organiz6cie na rokovania riadiacich org6nov Spojenej Skoly,
Zimnl 96, Dob5in6.

6.9' Neplne nie zilvdzkov z kolektfvnej zmluvy zo strany zamestn6vatel'ov povakovat, za
neplnenie pracovnfch povinnostI prislu5n6ho zodpovedn6ho hospoddrskeho ved0ceho.
Podl'a miery zdvainosti neplnenia vyvodzovat prisluSn6 pracovnopr6vne d6sledky
a o zSveroch informovat' odborovf organizdciu.

7. Pr5vo spolurozhodovania

Odborov6 organizdcia m5 pr6vo spolurozhodovat' okrem zdkonom stanovenich
pripadov:

7 .1. Pri hromadnej 0prave:
pracovnej doby

- stanovenia termlnov zahdjenia a ukondenia dovolenky- nariadenia pr6ce v dfioch pracovn6ho vol,na a vo sviaiok

7.2.Pri vfpovedi podl'a $ 59, odst. 1,p[sm, b, ak je dan6 zamestn6vatel'om postupovat'
podl'a $ 63, odst. 1, plsm. a,b, Z1konnika pr6ce.

8. Materiilne a organizaEn6 zabezpe6enie 6innosti odborovej organizicie

8.1' Zamestn6vatel' uznlva zSkladn0 odborov0 organizdciu ( d'alej len ZOO) ako jedin6ho
predstavitel'a v5etkfch pracovnikov organiz6cie vkolektivnom vyjednivani. Uznilva
pr6va ZOO vyplfvaj0ce z platnlich pracovno-prdvnych predpisov a telto KZ.
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8.2. Zamestnavatel' poskytne. na prev6dzlrv0 dinnost zo oz bezplatne miestnost,
s nevyhnutnfm vybavenim a hradi n5ktaoy spojen6 s ich (drziou a technickouprevddzkou.

8'3' Zamestn6vatel' na vykon6vanie . odbordrskych funkci[, na 6dast' na odborovichschodzach, konferenci6ch, ziazdoc.h a podujatiach odborarskej vfchovy posfytnepracovnlkom pracovn6 vol'no s nShradou m2Oy vo vyiske itn tunreneno pbtr.
Rovnako poskytne pracovn6 vol'no s n5hradou mzdy n" vykon6vanie niektorfch
administrativnych a technickiich prdc.

8.4. Zamestndvatel' 9? zavdzuie zabezpelit' zr62anie odborovlfch prispevkov z miezd
zamestnancov - 6lenov odborov.

8'5. Zamestn6vatel' .hradi n6klady spojen6 s kolektivnym vyjedn6vanim a 6innost,ou
odborov v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci.

B. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA

Politika zamestnanosti

1.1' Zamestn6vatel' sa zavdzuie vopred prerokovat' s odborovou organizdciou politiku
zamestnanosti.

1.2. Zamestn6vatel' s3 zavilzuje, 2e v prlpade, ak bude zamyisl'at' uskutodnit' Strukturdlne
zmeny, organizadn6 zmeny v d6sledku, ktoqfch d6jde k uvoineniu zamestnancov, bude
o nich vdas informovat' odborovrl organizdciu,

1'3. Zamestndvatel' sa zavdzuje vytv6rat' .vhodn6 podmienky pre zamestnancov, ktori pri
vyikone prdce pre zamestn6vatel,a utrpeli pracovnf 0raz.

Pracovnf pomer a obsah pracovnej zmluvy

2.1. Zamestn6vatel' uzatvAra so zamestnancom pracovnu zmluvu najnesk6r v deh vznikupracovn6ho pomeru. Pracovn6 zmluva je vZdy v pisomnej t-r" a je1 zitkladnfm
n5leZitostiam patri:

- dohodnuti, dostatodne vymedzeni druh pr6ce- miesto vikonu price
- defi n6stupu do pr6ce
- dhlSie podmienky, ktor6 budri dohodnut6 zilvdzne pri uzatvoreni

pracovnej zmluvy.

2'2. Zamestn6vatel' sa zavdzuie zverejhovat' ponuku neobsadenich pracovnich miezd
sp6sobom dohodnutlim s odbormi tak, aby v5etci zamestnanci Siojenbj skoly, Zimn6 g6,
Dob5ind boli informgvanl o pracovnfch prileZitostiach predtfm, arb icn riaditel'stvo
pon0kne ako vol'n6 v s0lade s prislu5nyim 0radom pr6ce a so zriad'ovatel'om - VUC foSi...

2'3. Zamestn6vatel' uzn5va prednostn6 prdvo zamestnancov uch6dzat' sa o neobsaden6
pracovn6 miesto sk6r, neZ toto bude pon0knute obdanovi, ktoni doposial' v Spojenej
Skole; Zimnd 96, Dob5in6 nepracoval. Pri rovnakifch kvalitdch viacenfch zamestnancov je
pomocnfm krit6riom pre rozhodnutie zamesindvatel'a diZka 

'pracovn6ho 
pomeru

v Spojenej Skole, Zimn6 96, Dob5ind.

2.



2'4' odstupn6 - zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, s ktoqim skonci pracovnf pomervipoved'ou z d6vodov uveden'iih y s.9aB9.r. t pism. a) atebo pism. b) ZSkonnika prScealebo z dovodu, 2e zamestnanec stritil vinraoolir na svoj zdravotnf stav podl,a lek6rskehoposudku dlhodobo sp6sobilost'vykondvat,doterajsiu prdcu , .rr",' -

a) jeho- jedn6ho priemern6ho mesadneho z6robku, ak pracovniy fomer zamestnanca
trval menej ako dva roky a vo vfSke jedn6ho funkdn6ho ptatu 'poot,a 

kolektivn".l irrrrvna rok 2019
b) dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnli pomer zamestnancatrval najmengj dva roky a melej ako pdf rokov a vo vyi5ke jedn6ho funk6n6ho platupodl'a kolektlvnej zmluvy na rok ZOlg'
c) troindsobku jeho priemern6ho mesa6n6ho z6robku, ak pracovnf pomer zamestnanca

trval najmenej p€it'rokov a menej ako desat'rokov a ,d, ,ys[";Lin6ho funk6n6hoplatu podl'a kolektivnejzmluvy na rok 201g
d) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnf pomer

zamestnanca trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov a vo viskejedn6ho.funkdn6ho platu podl'a kolektivnej zmluvy na rok 201ge) pdt'n6sobku jeho priemern6ho mesadn6hozdrob(u, ak pracovnl; por", zamestnancatrval najmenej dvadsat'rokov a vo v1iSke jedn6ho rrnrieneno piJiu poot,a kolektivnejzmluvy na rok 2019

Pri skondeni pracovneho pomeru zo strany zamestnanca zak6hokol'vek dovodu alebo bezuvedenia dovodu, ndrok na odstupn6 zamestnancovi nevznikd.

Odchodn6:
a) patrl zamestnancovi pri prvgm skondenl pracovn6ho pomeru po vzniku ndroku nastarobnf d6chodok alebo invalidnli_d6chodok, ak pokles sinopnosti vykon6vat, zdrobkovudinnost' je viac ako 70 %, podl'a $76 a oos. i Z6konnika pr6ce najmenej vsume jedn6hojeho funkdneho platu, ak pohiada o poskytnuG uvedeneho dochodku pred skondenlmpracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnlich dni po jeho st<oneeni a v sume jeonenojeho funkdn6ho platu podl'a kolektivnej zmluvy na rok 201'a pr" zamestnavatel,ov, ktori priodmefiovani postupuj0 podla zdkona 6, 

'553/2003 z.;. o oomlnovani niektonichzamestnancov pri vlikone prdce vo verejnom z6$me,

b) patrl zamestnancovi pri skondeni pracovn6ho pomeru, ak mu bol priznanyi preddasnf
starobni ddchodok na zdklade ziadosii. po9rySj pred skondenim fracovneho pomeru alebodo desiatich dni po jeho skondenf, podl;a S 76 ; ods. 2 Zilkonnika pr6ce najmenej v sumejedn6ho jeho funkdn6ho platu a v sume fedn6ho jeho funkdneno prrt, podt,a kolektivnejzmluvy na rok 2018 pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmefiovani por'trruri podl,a zdkona d.553/2003 Z'2. o odmefiovani niektoryich zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnomzdujme.

odmena 7a. pracpvlr6 4istuhy -- patri zamestnancovi pri dosiahnuti s0 rokov veku dosumy jedn6ho funk6n6ho pratu podla s 20 zitkdna s53/2003 z.z.- zo mzdoviichprostriedkov.

Kvalifik6cia a rekvalifik6cia

3'1' Zamestn6vatel'umoznl zamestnancovi Stridium alebo Skolenie za ricelom ziskania alebozvf5enia kvalifik6cie di rekvalifik6cie a. uzatvori s .nim pisomn0 oonoJu v tyichto pripadoch:a) ak ide o zvysenie, zlskanie alebo prerrloeni! kvalifikiicie alebo rekvalifikScie
u zamestnanca.pre potreby spojenej Skgry, zimnit g6, DobSinSb) ak ide o ziskanie, zvf5enie aieoo pieniu6nie kvalifikicie pre potrebu zamestnanca, aktomu nebr5nia prevddzkov6 d6vody na strane zamestndvatel'a



c) ak ide o zlskanie, zvfsenie alebo prehlbenie kvalifik6cie z d6vodov zmeny
vykonSvan6ho. druhu pr6ce pre zarqpstnancov postihnutyich chorobou z povolania
alebo pracovnyim 0razom.

Vpripade bodu 3.1 pism. a/ apism._ c/ poskytne zamestndvatel' ndhradu ostatnfch
dohodnutlfch n6kladov spojenyi'ch so St(diom ate'oo Skolenim vo viske So o/o. V prlpade
p9O.u e.t plsm' b/ zamestndvatel' uvol'ni zamestnanca na dobu nevyhnutnu pre poireOy
Skoly alebo Skoliaceho strediska bez n6hrady mzdy.

3.2. Zvyiovanie kvalifik6cie

Postupuje organizScia podl'a S 140 ods. 1 ,2, 3, 4 zp podl,adruhu st0dia.

Zamestnanec si zlskava a doplfra svoje vzdelanie na riadny vfkon prdce, dojednani pracovnou
zmluvou pri splneni .podmienok dojednanfch v dohode- o zvfsenl kvalifikdcie, 

'organizdcia
poskytne pracovnikovi :

StuAilne vofno s nilhradou mzdy na:

1. Konzult6cie podl'a rozvrhu hodin alebo u6ebn6ho pl6nu, najviac 20 dnl v Skolskom roku.

2. Na pripravu a vykonanie_ kaZdej skri5ky 2 dni. Povinnost'ou pracovnlka je preukdzat,svojmu
nadriaden6mu index, Ze sk0Sku rispe5ne vykonal. Na opravnu irr:st<u nepost<yiule
organiz6cia vol'no s n6hradou mzdy.

3' Na sristredenie, ktor6 bude organizovat' fakulta v r6mci Sttidia, poskytne organiz6cia
zamestnancovi S dn[.

4. Na pripravu a vykonanie zdverednej sk0sky poskytne organizdcia b dnl.

Nevyderpan6 pracovn6 vol'no poskytnut6 na uveden6 rl6ely nemo2no presrivaf do bud0ceho
Skolsk6ho roka.

Povi n nosti p racovni ka:

1. Pracovnlk, ktorf- si doplha vzdelanie formou Stridia popri zamestnanl, je povlnnf
predloZit' mzdovej ridtovnidke na zadiatku Skolsk6ho roka, pripadne semestra u'debnf plin,
resp. rozvrh hodln, ktorf obdrZi od fakulty, na ktorej ituduje.

2. eerpanie Studijn6ho vol'na, ktore mu patri podl'a tyichto z6sad, ohl6si najneskor 2 dni
vopred svojmu priamemu nadriaden6mu.

3' Po skriSke, pre ktor0 derpal Studijn6 vol'no, preukS2e svojmu nadriaden6mu, Ze ju gspe5ne
vykonal.

4' Pri ne0spe5nom .zvlSdnuti sk0Sky na opravnyi termin nepatri zamestnancovi n6hradn6
vol'no ale dovolenka, alebo neplaten6 vol,no.

5. Zamestndvatel' zavdzuje zamestnanca odpracovat' v organiz6cii 3 roky od 0spe5n6ho
ukondenia 5t0dia.

6. Pri nedodrZanf lehoty 3 roky zavdzile zamestndvatel'zamestnanca uhradit' Te nim skutodne
vynaloZenyich ndkladov spojenfch so St0diom, alebo ich pomern( 6ast' zodpovedaj6cu

_ 6asti nesplnen6h o zlvdzku zotrvat' v pracovnom pomere po dobu uvedeng v bode 3b.7. Ustanovenie bodu 3b plati aj vtedy, ak zamestnanec skon6i pracovnif pomer pred
skon6enlm 5t0dia.



4. Ukondenie pracovn6ho pomeru

Pracovni pomer mozno ukondit' jedine ?arono, stanovenlimi sposobmi. pri vliberezamestnancov, ktoqim,9.ro..dan6 vifpoved'zdOvodu organizadnyich zmien, je zamestndvatel,povinni podl'a tejto kolektivnej zmluvy postupovat' nasledovnim sp6sobom:

a) zoznam uvol'hovanyich zamestnancov predloZi
prisluSn6mu odborov6mu orgdnu minimdlne
zamestnancovi,

prislu5nf ved0ci pracovnlk zamestn6vatel,a
dva tyiZdne pred dorudenlm viipovede

odborovf orgdn m5 pr6vo podat' ndmietku vodi jednoilivlim n6vrhom a to najm6 v pripade, akide o dlhorodn6ho zamestnanca Skoty, zamLstnan.i 
" ffi,.#;ir; "ldravotnou 

atebosocidlnou situaciou, zamestnanca s vysokou kvalifik6.iou, 
=rr"stnanca v predd6chodkovomveku a pod.,

ak6kolVek zavdzky zamestnanca vodi zamestndvatel'ovi bud( upraven6 pisomnou dohodouustanovenia podl'a ods. a) , b) sa netlikaju riaoiacicn pracovn[kov, ktori s0 do funkciemenovan[.

C. SOCIALNA OBLAST

Pracovn6 das

1'1'v zmysle KzvS bod ll'1 v z6ujme vytvdrania priaznivejslch pracovnlich podmienok apodmienok zamestn6vania a v imysle g 85 ods.'8 2F zamestndvatel' urduje pracovnif 6asna 37 a lz hodiny tfzdenne. Pracoinli 6as zamestnanca, ktoni m6 pracovnii 6asrozvrhnutli tak, ze pravidelne vykondva pracu strieJavo v oboch zmlndch v dvojzmennejprevddzke je 36 a %hodiny tyiZdenne.

1'2'lk. podmienky prevSdzky nedovol'ujri, aby sa pracovnf 6as rozvrhol rovnomerne najednotliv6 tizdne, po dohode so zamestnancom sa pracovnf 6as rozvrhne nerovnomernena.jednotliv6 tizdne- Priemernf tliZdenn.i prr.orny #s nesmie pritom presiahnut,v obdobinajviac Styroch mesiacov ustanovenf tylo'enn/ prJcovnyi eas.

1'3' Na usekoch, kde to reilim pr6ce dovol'uje, je mozn6 pracovnu dobu delit, na priamuviichovn0 dinnost'a prlpravu na vfkon dinnosti.

1'4' zamestndvatel' sa zaviizule vytv6rat' podmienky preto, aby mohol vyhoviet, Ziadostiamsvojich zamestnancov o povolenie kraisieho pr*iireno easu, ;k-r;i; 
=dravotn6 ateboin6 vdZne d6vody, ak to dovol'uj0 prevddzkov6 poOmienfV.

1'5' Zamestn6vatel' je.povinnli p-oskytn0t' zamestnancovi pracovnu prestdvku na jedlo a oddychv trvanl najmenej 30 minrit, najnesk6r po piaticfi hodindch nepretrzitej doby prdce.Poskytnutd prest6vka na jedro a oooyctr ri n".Spobitava do pracovnej doby.

1'6' Za jednu nehonorovan0 naddasovu vyudovaciu hodinu patri jedna hodina n5hradn6hovol'na.

2. Dovolenka na zotavenie

zakladnl vlimera dovolenky je pdt' tfZdfrov. Dovolenka vo vlimere Siestich tfzdiov patrizamestnancovi, ktorli do konca t<atenoarneho roka otvisi nalmenej sg ioko, veku. Dovolenkazamestnancov ustanoven}ich v $ 103 ods. 3 Zakonnika prac6;e o6vai iyiono, v kalend5rnomroku.

b)

c)
d)

1.



Dovolenka g6itefgr/, vr6tane riaditel'a.Skoly a jeho z6stupcov je 9 tf2dfiov.
S:istrom ov pristu-ha dovotenka v dfZKg'o iliiJnor.
c;erpanie dovolenky bude vyilutne podai'hlavnfch prazdnin. Vo vfnimodnifch pripadochm6zu pedagogicki pracovniii derpat' poe"r srisk6ho roka 5 dnl iovotenky, po oorrooJs riaditel'kou Spojenej Skoly, Zimn6 96,'Dob5ind.

2'1'Zamestndvatet poskytne matkdm-a.osamelim muZom s det,mi do 10 rokov veku, na ichziadost', popri dovolenke 2. .ty.Zdne n"pr.i"ne volno , r,ir"noarno, roku k d,alsejstarostlivosti o deti v dobe Skolsklich prdzdnin, pokirr toru n"oianir prev6dzkov6 d6vody.

2'2' zamestn5vatel' T6.." poskytnrit' zamestnancovi pracovn6 vol'no bez nahrady mzdy pridOleZitlich osobnich prek6Zkach v prdci.

2'3' Dovolenka musl byt' ka2dorodne.vy6erpan6 u.ka2d6ho pracovnlka po6as hlavnichprdzdnin ( letnich prdzdnin ) v po6t6 oni rovna;,:cemu sa minim6lne 50 o/o z rodnilhondroku.

3. Zdravotnicka starosflivost,

3'1' Zamestn6vatel'umo2ni preventivne prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnan cov razza2 roky, pre ktonlch osobitn6 predpisy nestano'vuir: inat.

3'2' Pracovn6 vol'no sn5hradou m.zdy sa.poskytuje na nevyhnutne potrebnf 6as, pokial,vysetrenie alebo osetrenie nebolo rirozne'vyron"i;mimo pratovn6ho 8r., - najviac 7 dni(ZP) v kalend6rnom roku podl'a g r+r 'odsi.-r 
aodst. 

-i 
,.pr"radzanie rodinn6hoprislu5nika 7 dni (p) v kalenddrnom roku.

3'3' Denn6 viSka, ndhrady p-rijmu. pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca odStvrteho do desiateho dna prdcenescnofnd.tl Ia stanovuje na visku 60 % denn6hovymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

4. Stravovanie

Zamestndvatel'..zabezpedi pre vs-elkVch pracovnikov stravovanie podl,a S 152 zp.Z prostriedkov soci6lneho iondu uhradl o,3s € na';eono r,iaune jedlo.
Vzmysle S 140 zdkonnika prdce zamestndviterl" povinnyi zabezpe1ovat,zamestnancom vovsetkfch smendch stravovanie priamo na pracovist<u itebo v leiro olizk6sti a io pooanim 1 tepl6hohlavn6ho jedla, vrdtane, vhodnbho ndpoji v prieoehu pircorne; smeny. za pracovng smenu sapovaZuje vyikon pr6ce dlh5iako Styri h6dihy. - r -
ZamestnSvatel' prispieva na itravovanie (na t hlavn6 jedlo) vo v1iske 55 o/o hodnoty jedla,najviac vsak do vf5ky 55 o/o stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste v trvanl 5-12 hodinpodl'a zdkona o n6hrade cestovnyich vlidavkov.' '-

Zamestn6vatel'prispevok na stravovanie hradi zprevildzkovfch n6kladov organizicie.Hodnota stravn6ho listka sa bude rodne prehodnocovat'. Hodnota stravn6no tistra je 3,40 €.

Z toho uhrddza:
zamestnanec
55 % organizilcia
soci6lny fond

1,15.- €
1,90.- €
0,35. - €

SPOLU: 3,40.- €

4.1. zamestn6vatel zabezpedi stravovanie t.j. stravni ristok:

a) za Studijn6 vol'no zamestnancovi, ktorf sizvy5uje kvalifikdciu pre potreby zamestndvatel,a.



b) zamestnancovi.so znihen'fm 0v{k9m 0merne k jehoznizeniu / napr. na polovidnf 6vdzokpolovicu stravnich listkov. Prepodet sa rqpiz rrvaltu gz,s noo. u ralo6ho zamestnanca.

5. Sociitny fond

5'1' Zmluvn6 strany sa dohodli, ze vi5ka tvorby povinn6ho ad'alsieho pridelu sa bude tvorit,nasledovne: ' -- -'-r r-' 
t..,

3l p:yjlnY pridet vo vf5ke 1 o/o zcetkov6ho pridetu, ii,

b) d'alsi pridel vo vliske 0,05 (ot,25o/ot 
=o 

r.inrn, trublich platov zridtovanfch zamestnancomna viplatu za kalenddrny mesiac - vid'. k"i"rtrr." zmruva vyssieho stupria na rok 2o1g el.ll bod 8.

Organizdcia zo sociillneho fondu prispieva:
a) 

;ffiijffi'com 
na zdvodn6 stravovanie nad rdmec vseobecne zhvdznychprdvnych

b) na pouzitie rekreacn6ho, zdravotnlckeho, vzdelavacieho, predskolsk6ho,telovfchovn6ho alebo Sportoveho irriri"nir, kto16 ."rr.it.i zamestn6vatel,, aleprenajme si ho od jeho majitet,a a post<yine no zamestnancom.c) pri dobrom hospbdereni- sociSlneho' ionJ, v priebehu cel6ho kalendarneho rokazamestn6vatel poskytne kazd6mu zamestnancovi v hlavnom pracovnom pomere zosoci6lneho fondu jednorSzovri sumu ,o viske 20.- € (bez odvodov) akonen6rokovatel'n0 polo2ku.

6. Ostatn6 soci6lne sluiby

6'1' Zamestn6vatel' umoznl prednostne predaj nepotrebn6ho materialu, virobkov, predmetovkr6tkodobej spotreby zamestnancom za vfhodn6 ceny.

0'z zffiffiortRotoene kultrirne, Sportov6 akcie v priebehu roka podt,a z6qmu

7. Prispevok zamestn6vatela na DDS

Na zdklade kolektivnej lTluyy vy55ieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktorl pri odmefiovanipostupuju podl'a zakona e' ssglzooi 2...,., jrr.5iriavatet' 
zavdzge prispievat,na doplnkov6

ff'["r1H;"'#Hl,[J: 'on 
2018 iu.odi;rrJ6i;;;;ich pratovia*5rt,irn.ov zudastnenlich

D. MZDOVA oeLesi

1. Zlvdznl predpisy pre odmeftovanie

1' 1' Mzdov6 oblast' bude realizovan6 podl'a zdkonnikaprdce a podl,a z1kona ss3t2003 Z.z.oodmeiovani niektonich zamestnancov pri.vikone [r9ce vo verejnom zdujme az,konom31712009 z'z' ktorlfm sa menl ,ooplnr' zakon o. {iglzoo3 2.2..-ooomenovani niektorlfchzamestnancov pri vfkone prSce vo verejnom zSujme 
" 

o rr"n" a doplneni niektonich zdkonov
X"'Ji}L,ffi}:'.Hgfredpisov a o doprneni zdt<ona ;. t lbooi 2.;.";;;;^Hika pidce-r.n"oi



ZilkladnA stupnica platovich tarlf zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom zdujme, osobitnd
stupnica -platovich. tarif vybraniich skupin zagrestnancov, osobitn6 stlpnica piatovich tarif
y!1!um1fc-n a vivojovlich zamesinancov a zdraritnickych zamestnan.ou ii zvfsita oo i.,lanuara
2018 o 4,8o/o
ViSka minim5lnej mzdy od 1.1 .2}1gje 480 eur.

1.2.Plat je splatnii pozadu za mesadn6 obdobie, najnesk6r do 15. dfia nasledujgceho
kalenddrneho mesiaca.

1.3' Zamestndvatel'sa zavdzuje plat zasielat'na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v pehaZniich 0stavoch podl'a vlastn6ho vfberu tak, iOy Oot plat pripisanf na ridet
zamestnanca najnesk6r v defi vyTplaty podl'a predch6dzajUceno odseku.

1 4 v pripade dodasnej platobnej neschopnosti zamestndvatel'a, zamestn6vatel' sa zavdzile
uhradit'mzdy zamestnancom do jedn6ho mesiaca odo dia pldnovan6ho terminu vfplaty.'

2. Pr6ca naddas

V kalenddrnom roku moZno nariadit' zamestnancovi prdcu naddas v rozsahu najviac 150
hodfn, Prdcu naddas nad rozsah 150 hodin v kalend6rnom roku prerokuj( zmluvn6 itrrny n,
zdklade $ 97 ods.12 ZP v rozsahu najviac 250 hodin. Po dohode zamestn6vatel'a so
zamestnancom si m62e zamestnanec za vykonan0 prdcu naddas 6erpat' ndhradn6 vol,no.
Za hodinu pr6ce naddas patri zamestnancovi prislu5n6 6ast' funkdn6ho platu zvi5en6 o 3Qo/o
ak ide o defr nepretrZit6ho odpodinku v ti2dni.

Zamestnancovi prisl0cha za hodinu pr6ce v Stdtom uznany sviatok dohodnutii plat zvlisenf
o 100% priemern6ho hodinov6ho z6robku, pokial'sa zamestndvatel'so zamestnancom nedohodli
na poskytnutl ndhradn6ho vol'na.

3. Zapo6itate[n6 prax

. Postupuje sa podl'a Zdkona 553i2003 Z.z. o odmeiovani niektonich zamestnancov pri vikonepr6ce vo verejnom zdujme a zdkonom 317t2oog Z.z. ktorym r. ,"ni , oopinl z6kon 6. 553/2003
Z.z. o odmefrovani niektonich zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom zdujme a o zmene
a doplnenl niektorifch zSkonov v znenf neskor5ich piedpisov a o doplneni zdkona e. 311;ZOO1 Z.z.
Zdkonnlka pr6ce v znenI neskor5ich predpisov,

4. Zvi5enie tarifn6ho platu

- 
Postupuje sa podl'a ZAkona 553i2003 Z.z. o odmefiovani niektonfch zamestnancov pri vfkoneprdce vo verejnom zdujme a z6konom 317tz}Og Z,z. ktorym t, ,"nl , O.pin" z6kon 6. 553/2003

Z.z. o odmeiovani niektoqich zamestnancov pri vlikoni prdce vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni neskorSich predpisov a o doplne ni zilkona e. g11t2OO1 Z.z.
Zdkonnlka prdce v znenI neskor5ich predpisov.

5. Priplatok za riadenie

Realizuje zamestndvatel' v srllade s g g zdkon a (;. ss3tzoo3 z,z.

6. ochrana platu pri likvidiciispojenej skoly, zimn696, Dobsini



1.

2.

V prlpade likvid6cie spojenej skoly, zimnb 96, Dobsina maj0 zamestnanci postavenieprivilegovanfch veritel'ov. Plai predstavuje preorpstnr: pJhfrd6rk, a bude vyptateni v plnej vfskesk6r, ako d'arsi veriteria bud0 mbct' pozaobvlt' sv6j p"rSriiy prider.

E. BEZPEENOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Zamestndvatel' je povinnli vytvdrat' vhodn6 podmienky pre bezpedn6 a zdravotne nezdvadnupracu.

V zaujme predch6dzania 
.vzniku pracovnfch [razov sa zamestn6vatel, zavdzuje s6stavnekontrolovat'0roveh starostlivosti o'bezpednost'a ochranu zoravia pri pr5ci. Zisten6 zavady sazamestndvatel' zavdzuie odstratiovat' v dohodnuiom termine' a vo6i zodpovedniimpracovnlkom vyvodzovat'postihy v pripade neptnenla fovinnosti na rjseku BOzp.

odborovd organizScia v s0lade s $ 146 ZP bude vykonavat, kontrolu nad dodrziavanimpredpisov v oblasti BOZ? zo strany zimestndvatel,a.

Zamestndvatel' po dohode s odbormi vydd zoznam pracovnich dinnosti a regulativ preposkytovanie osobnfch ochrannlfch pratovnlich prortii"Ofo, . tym, Ze zabezpe1i ichpotrebnli normativ, mno2stvo a kvititu.'

V pripade, 2e bude zamestnancovi priznana zmena pracovnej schopnosti v d6sledkupracovn6ho 1razu alebo. choroby z povolania, veoenie-siolenel skorv, i[^;;e g6, Dobsin6 sazavdz$e pon[knut' mu vhodne pracovn6 miesto, areoo ,I ueinn" ponio.i piiriskanl tak6hotovhodn6ho pracovn6ho miesta.

Zamestndvatel' v dohode s prlslusnlm odborovfm orgdnom a za jeho 6casti zabezpe1inajmenej raz do tol.? previerky bezpednosti a ocnrln y zdravia pri prdci na vsetkfchpracovisk6ch' Na odstrafrovanie- zistenfch neoosiatiov spracuie harmonogram, o plneniktoreho bude poddvat' odborovej organizdtii pozaoovanS-intormaci".

F. OBLAST PRACOVNO - PRAVNA

st'aznosti zamestnancov a spory, kt9r6. vznikn( 
.z vikla.du alebo vykondvania kolektivnejzmluvy ohl'adom plnenia zeva2kov, 

= 
k!ryg!r..Ii[al,i n'iioky jednoflivfch zamestnancov, riesinad riadenf pra covn [k st'azovatel a zo oz' Kovo spbeni irot. .

Rokovanie o riesenl st'aznosti alebo sporu vyvol6 prijemca podnetu zamestnanca prizvanlmdruhej strany, pokial ho nevyriesisdm v prospech zamestnanca.

Ak d6jde kvybaveniu st'aznosti alebo vyrieseniu sporu do 15 dni odo dia dorudenia podnetuzamestnanca, ozn6mi mu nadriadenlf trito skutodnosi; a-pouei ho o moZnoiii vymarrat, n6roku prislu5n6ho s0du.

Predmetom podl'a ustanoveni bodu 1.-3. nie je dotknut6 prdvo zamestnanca kedykolvekvymdhat' n6roky na s0de.

Predchddzanie kolektlvnym sporom

1.



a) pre riesenie sporov v plneni zavdzkov vyplfvaj0ci ch z KZ, u ktonich nevznikajundroky jednotlivich zamestnangpv, ustanovia zmluvn6 strany komisiu.b) komisia bude 5 - dlenn6, + Srenovia z oz Koto -sp;J"n6 
skota a riaditet,kaSkoty.

Tdto komisia bude stanor"nl^,1: 7- 
-kalend6rnych 

dni od vzniku sporu. Ak ned6jdek vyrieseniu sporu touto komisiou, spor sa bude riesit' , =rvrr" ustanovenl zakonao kolektivnom vyjedndvani.

N5vrh na riesenie sporu sa nr9{klad6 pisomne na sekretaridte riaditel,ky Spojenej skoly,Zimna 96, Dobsin6 a predsedbvizo oz'Kovo spo;ena skora.

G. ZAVERCCruE USTANOVENIA

1' Zmenu KZ aleb.o jej doplnenie mozno uskutodnit' po vzdjomnej dohode vlfludne pisomnouformou' Zmluvn6 strany s0 povinn6 rokovat'o pi.orfiy.n nivrrroc'n rr*oora a sociSlna oblast,)KZ do 14 dni od ich predloZbnia 
!'vrr rrs'rrrvvrr \rrr.wvv

2' Zmluvn6 .strany sa zavdzuiri vyl06it' ak0kol'vek politickri dinnost, strdn a hnuil vo vn0triorganizdcie.

Vsetky kolektivne spory medzi zamestndvatel'om a zamestnancom budu riesen6 vzajomnimrokovanim' V pripade jeho nerispe5nosti sa riesenie iporo, riadi ustanovenlm z1konao kolektivnom vyjedndvani.

odborov6 organiz6cia .br9" napomShat'vedeniu spojenej skoly, zimnag6, Dob5in6 pri plneniekonomicko-podnikatelskfch riloh, ktore nre su v rozpore s touto KZ.

3.

4.

Pfatnost'kolektivnej zmtuvy je od f .ianuAra201g
,a) ,/7 / ,/( /n

Stanislav er/fop
predseda ZO OZ KOVO Spojend Skota

'*'i'r0. 
iislo u3-24ti1-740i1 

-rOdboroW'zvlz KOVO ,

, Vfbor zakle-rjnei o:oaniztcie I

l:-'-j'-T'Hilifrtr5

1,,L4/- '-/1. :> (_/'
l.rig. Alica Krivanskd

riaditel'ka
Spojenej Skoly, Zimnl g6, Dob5ind

$pmlul,n, o;r*6gg
iIimnd SS

DrybS!n6
'{i


