KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ZAMESTNANCOV

Zakladnej $koly s materskou
Skolou
Dostojevského ul. 2616/25,
Poprad

NA ROK 2017



Elanok 1.
Subjakty zmluvy

Tite kelektiviu zmluvy (dalej K23 uzatvarili v zmysle § 2, odst, 2 a ods, 2
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. Kolektivna zirluva [dalej KL upravuje individuding a kolektivne gr

kona & 2/1981 £b. o kolsktivnom vyjadndvani:
Za zarrastngvatela . Mer, Viadimir Tebis. riaditef Skaly
Zo 20 OZ pracovnikov ikolstsa a vody zastupujocu lency OZ PSav a

ogtatnych zamestnancoy Mg Rastislay Kalprak — wredseds 20 CZ
Foal (daief lon 200

Elanok I,
Zakladné ustanovenia

wrtany medzi zameostnancami a zamestnavatclfor, prava a povi
zmluvnych strar,

K& sa wetahuje a jo pravie dislodky s0 na zamestnancoy 28 s MS,

Ciostojevskéha ul. £, Poprad, kterl s0 élenm OZ PSaV a ra
odborovo neaganizovarych Zamesirancoy

Clanok 1L
Vzajomne prava a zavazky

L Emuwng
uréené pr
iy

any budd ddsledne redpektovat vzajorng postavene a prava
&y oraviymi nomami, foute K a Kocktivnon 7
ho stuphe na orisludny kalendémy rok.

Cpravnenym  cdborowym  organom  pre soektivne  vyjedndvaniz a
uzawaranio K72 v zmysla zakona & 20951 7h. e predseda 70,

Zrnluvné strany budd vzajomne wvysielat svojich opravnenych zastuocoy
ma rokovania svojich crganoy tak, aby vzdjomna informow Fbaola
pedend  na  pofadovans] drovni a2 omehll sa jadrovs:

lentitostiam, na klor

s sa budd podiefal Y konkrétoych pripadoch sa

z



donodnd o spésobe postupu.

4, 70 poskytne zamestnavatel barplatne pracowns orieslony s newyhnulrgm
kanoelarseym s prevadzkovym zaradenim. Uhradza naklady s ich
vdrihou a techrickou provadzkou,

&, Pre flenstyo a dinnosl v odborach, pre viken funkeie, kritiky aieba spor,
sa nebudd wodi nikomu zo strany zamestndvatela vyvadzoval' postiny,
ani iné nepriaznive, & protizakonng dasledsy, resp. opatrenia

6. Zamestndvatal sa zavizuje, #2 bude wywarat podmienky re wikon
fukcii v adboroch. Bude uvolfoval zameslvansoy na  nevyhnuine
potetn = na akoie OF sivigiaoe so zagjmami samestnaval a
ramesmancov bez znifenia mady, vratans rokovani wySEic Gl
Crgano. -

7. Zarrestnavatel sinlasl s tym, aby sa raz Svrlrodne organizavalo

1okovanis
Rady 703 OZ v dopaludfisjiich hodinach.
B. Prisiuing ochorovd organy a zamestnavale’ vyudjo zakonom amEncviEnG

w

10

ea

4.

. Zamestnavatel poskytne pracovng vl

. Zamasindvale!

. Fri rozvigzani pracocwnanc pomerd

farmy & melddy spoluprdce a kolektive wyjedndvanie na wytvararie
adiica] soolding] klimy na pracovisku

o 5 nahwadau mzdy v rozsahu 2 dni
im &'enom ndborove organizacie na Slidium ccocrmich rmaterialoy 2
somienkovane zékoroy a legistativnych zrien

. Fmlivné strany preberajl Olohy 2 uzayretysh dohdd medz’ jedrolivimi
rministeshyami
ra jednz) strana a O PSay na drune) strane.

Elanok IV,
Zamestnanost’

bude Wybor 0 30 dni wopred infermovat o zédmercch
wyivorenia rovjch pracoviyoh miest. osokitne o akd pracovnd cinnosl sa
jedlnd a o dobe trvania pracownzhc pomer.

P orgamizadngoh  zmendch hude zamssimavalel najpre avofiowat

zameslnancoy v dachodkewom veku.

oy postupuje zamestnivatal

v silade s platnou Kolektivnou zr oy no stupfia

Frac wypovedou zpracovnche pomeny adboroveho funkc.onara

wkonn

funkcie 3 polroka po ukonZenl wikeno funkcic je zamastnavate! povinny
3




vaprad
prerokovat jeho wypoved = prisludnym odborowim organom podla § 240
P.

i

. Zamestrnancam bude vwilatens
z dovadoy uvadenych v § 63 ods. 1
ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP pavy

Wpne pri skanten’ pacouného oo
sm. a) alebo by ZP naa rozsah
1€ o 1 funkéng plat zamestnanca.

=

Fri prvom skonésni pracovnihe pomeru pa nadobudnutl ndroku na
predZasny slarobny dochodok. starobny dbchodok a invalidny dachodak,
ak pokles schopnesti wwkondvat zérobkovi Zinnast jo viac ako 70 %,
Famesingvatel poskytne zamesinancoyi vdehodné nad rozeah ustanoveny
v § 782 ods. 1 Fakonnlka prace v sume deech furkényeh platoe
Fameslnanca, ak zamesinanas odpracova v organizacii asoofl 15 rakoy.

Clanok V.
Fracovno - pravne vat'ahy

- Famestidvalel buds povadoval vesi wyplyea,
odsuhiaseng, prerokovans, az vindy, <ed mu
stancvisko prislugnghe odborcvéne argénu.

o KZ za
ide darucena pisorng

2. Zamestnavatel urroznl predsadevi 20 priamu Géast pr prerckovan
aznost, resp, $etreni kontralnych organcy zamestnavatela na
jzdnotivich jehe oracoviskacn, a te na pofiadania konlrolova-géha
Fameslnanca, resp. postihnulehe zamestnanca.

I

- Pre téaly pracovne - praviyen a padnerskych wzfahov sa 7a Slenoy
prirldnyeh odborevyen organoy. ko podas svojhe funkéného chdchia
spalurozhedujl so zamestnavatelom, povaZuji vaetei Slenovia Wiboru 20
07

Ziadanie 20 passying ramesindvalel 2daje petrebng ku
i wyjednavaniu, k hodnoteniu plienis K2 ko kaZds) suéinecsli
je ZF a daldis plaing pravec nosmy.

kalekl
kleri ur

o

- Zamostndvalel poskytuje Vyboru ZQ képiu rozpodtu Skaly na prislugmy
kalenddrmy rek. vratana jae zreizn, deplikoy o ckono mickych rozkbcroy
jzhn pinenia — do 7 dni po vwpracowani

@

Foc'a § 141 7P z dévedu prekaiey v praci na shiane zamestnavatela sa
poskyine zamestnancom na nevy nulne potreony éas v pripace arantény
4 epdamie sracevné velne s nahradou medy. V ostatrych pripadosh =a
zamastnavaic” a odborova organizécia dehadnl na spolcinom posiuge.

~

Aamestnavatel miis paskyinit zameslnancoem, storf o to pofiacajl. po
arerokcvani s Wyhorom 20, naplatzng volno najuize na 3 mesiaca s tym,

4



e si dopredu zaplatia do fondov edvody z minimalnej mzdy za toto prisluéng
cbdobie. Upradnastnl pritorn dévody - zvySovanie odborného rastu, vaZne rodinng,
zdravotné a sccialne dévody.

» Zmiuvng strany sa zavazuju neodkladne informevat o zdrojoch a priginach
socigineho napétia, necdkladne o nich spolu rekovat’ v duchu socilneho dialdgu so
snahou dosishnutia prijatefnych rie$eni,

Zamestndvatsl bude menovat Zlena Vyhoru Z0O de svojich komisil, ktoré sa
zacheraji otazkami speloénaho zaujmu.

10.Vyjednavatov na kolektivne vyjednavanie za zamestnévatela poveruje jsho
Statutérny zéstupca a za odborovy organ jeho predseda.

11.Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zréZkach z platu uzavrete] = kaZdym
zamestnancom — &lenom Z0 OZ PSaV, zrazky clenskyoh prispevkov z mesaéngha
prijmu a tisto odvadza na déet Rady 20 0Z PEaV Poprad vadeny vo VUB v Poprade
& 78637-562/0200,

12. Zmluvné strany sa dohodli, #e podla § 7 ods. 4 a 5 zakona 5532003 Z.z.
o odmefiovani zamestnancov pri vitkane prac vo vergjnom zaujme v zmysle
2zmien a doplnkov zamestnavatel zamestnancovi okrem pedagogického
zamestnanca urdl tarifny plat podla prisluéne] stupnice platovych tarif v najvyise)
platave; tarife platove; triedy do ktorej ho zaradil, nezédvisle od dléky zapo#itans]
praxe.

Glanok vI.

Odmefiovanie a doplnkové dochedkové paistenie { DDP )

1. Odmefiovanie zamestnancov bude uskuto&fiavané v sllade so zakonom &. 5632003
Z. z. o admefiovani zamestnancov pri wykene prac vo versjnom zaujme v zneni
zmien a doplnkov a mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi vydangmi M3 SR.

2. Zmluvhe strany podla potreby prehodnotia stav mzdovich prostriedkov a dohadny
dalsie pouZitie nadtarifnych zlo¥iek - admien a asobnyeh priplatkoy.



ta

- Riaditel kaly v spolupraci so 70 s woracujl kritérid na soskyiovanic
stimuladngch zlofiek platu, v | odmien za spinenis
mimoriadnych prasovngch doh. Teto budd o dezliting
Hritéria pre ceobné oriplatey & odmery prekonzuliuje radite! Skaly
5 predsadem Z0

.

. Zamestndvate! bude pri praci nadias postuscvat v zmysle § 97 a 121 2P a
§ 15 zdkona 552/2003 Z.z.

o

. Zamestndvatel zrealizuje vyodiovanie miczd a ich wwplatn do 12, dia
nasledujiceho mesiaca.

&

. Zamastnancovi bude vyplatend odmena pri dogiaknuti 50 roxow veku vo
wyakn jono funkéncho plab podfa 2P @ § 20 ddkone 58352003 Z. 2 v zneni
zmizn a doplnkoy.

o

“iygka prispevky na DDP je 2 % zohjemu  zO8iovanych miezd
Zarmnstnancay.

Clanck Vil
Pracovny éas a dovolenka

® Pracovny Sas zamestnancov je 37 a %% hodiny lpEdenne, sk zamesinanec
wykotdva  pravidelne  pracu stricdavo v aboch zmeandch v dvajzirenne,
prevadese je jenc pracovny Sas 35 2% hodny tridenne vl dehiu
zamestrancoy urdl pracovny poriados po prerckovani so zZriadovate’om
Fracovny periadok vyod zamestndvata!

po predehadzajicom sihlass 20 O PSaV. inak e neplaty, § 84 2D,

« Wymara dovelenky e stanovend § 103 7P a K7 wyiiieho stunfia.

Clanok VIl
Starostlivost’ o zamestnancoy

= Pracovng podmienky

+ Cova moZnosti Serparia nahradnéno volneg za préca nadis
ra dobu § me v ooa doby, kedy na ndhradng voino vl
nohods a0 zamesinancom.

g predlZujo
ol narck po

¢ Cinanéng natvady za sluZobng cesty, kord navad zamestnavatal budi
prepacanc podla zakona o cestovnych narradach.



#Plan dovolenisk je poviney zamestndvatel predlofit na scohvaens
predsedoy. 20 OZ PSaV najreskdér do kenca februara  prislusného
kalendarneha roku. Bez tohto sihlasu je plan neplatny.

o Zmluvng strany vyoracujll apatrenia na zlepienie zistengho neuspokajivaho
procovndho prostredia.

« Socigina oblast @ daldia starostivost o zamestnanca =a rizdi pravidlam
o tearbe o pousitl SF, kioré si sgastou tejio KZ.

o ridal do sacialncho fondy je tvere1y vo witke 1 25 % zo sihmu hrutgeh
miczd zOGtovanych Zamesinancorm na wipaty za kalendamy rok,

« Denng vyska nabrady prijmu pri dolasns] pracowng ne
zamestnanca sa slanovijs vo vyske 30 % denneho v
ramastnanca 1. — 3. defi a 55 % OVL 4. - 10, defl,

opnesti
ymeravacicho zakladu

B. Berpoénost a ochrana zdravia propraci

« Zamastravatel zabezpedi raz rodne skalenie K predp|som BOZP
pre zamestnancoy, o fom vedie potreanl dokurmear

» 20 bude uplathoval svoje prave sonlofarske kontroly nad stavorm BOZM!
rydavat pokyny, cpatronia a z0dastioval’ sa na rokavaniach 0 BOZP
54 sikora o BOL a § 140 ZP.

a starostivest

-Zdlms‘na\fatel' umoEni  wimikim Famasinancom, ak  lomu neordna
prevadake patraby Skelskdho zariadenia Jerpat 1 tyzded dovoeniy o
zotavenie a.] coz skolsky rok, o ko wdostatoinom fasovom predsthe
aoziadajl.
Uprednostni najma tiern dévody @ kipele, rekreadne-liegebng polyly,
exkurzno-vzdeldvacia  ¢innost, ofetrovanie rodinného  prislugelka,
svadba, pohreb, stahovanis, sikicmné majetko-prévne zalezitasy,
acborny rast

2 Famestndvatcl urmozei na wastni Ziadost sveim zamestnacccm
zitastioval sa a organizoval doplnkovd rekredcie a exkurzne
wroelavacio nnosli za vapred dohodn t podmizrok

3. Rewreadna, dportovd dnnest a dalis akliviyy sa uskutecnuil za
acdmienok
u yeteryeh v pravidiach ooy a poudtia socidinenc fandu.
D. Zdravoinicka starostlivost

« Podla zékona NR SR & 951995 o ledsbnom poriadcy v 7neni neskodich



predpisoy raz za 5 oKy UMnEni camesmdvatel vikon preventiing lekarske,

zdky vEatkym svojim zamestnancom, Fanam r
inc 1-krat redne gynekolog.oki prehliadhu.

azl 40 wokow veku umoin’

E. Stravovanie gamoestnancoy

1. Zamastnavatel zabwpef‘u;c stravouania zamestnancov v SJ.

5. samestnavatel umodni stavovanie v S) viatiym zamasinancom a
tyrn, klori s zamesinani na kraisi pracovny ZoK.

3. Zamesndvale! umcEfivje cherym zamestnancom odnddanie siravy
domov.

4. Zamastnavatzl v oripade wiskylu stadqosti na zévodne stravovaniz
preveri jg] rpodstatne iz v spolugrdsi & Wyborom £0 a sravovacou
kemisiou a wyvodl prisluing cpatrenie.

5. Poias prerufenia provadzeay v SJ Zammﬂ
listky. Vica] stravnych i
ramastnavatel nem

F. Srarcstlivos! o wvalitikaciy zamestnanaoy s jef mwwicvanc
1. Zamestndvatc! wytvara vielky podmienky pre prehloovanis kualifisdniz

1 Kaidy zamestnanec mé prave pracloit stainest alcho namel v preej
ingtiticii, na

ra

zamestnancoy, pripacne pre jej zvySovanic podra ZF. Umodni
samestnancem teorivs pedagogick Sinnest’ 8 dasie vadeldvanie !
mimo praceviska v Ga Azdnin a désledne dodriava zakon €.
WF2008 £z, o pedagoaickych zameasthancech.

Clanak 1X.
Spory a staznosti

Crowni Famestnivatela na odborovel organizaci,

piipadne 2 na wyitiv oiganzacu. Posup a spsob wybevovara

staFnesti, czndmani a podnetoy sa realizujc

oodla zékona & 15201995

Z.z. a starnostiach.

Zamastnanec ma pravo zidastnt sa konana vo ved podania, wzniesl
jripomierey

A

to aj g0 zastuocom odboroy.

. Ak nepride k dohade medzi vedic m zamestnancom na pracovisky a £0

QL ]
rokovanic zamestnavatel - [ada 20, piipadne zamesindvatal - Wybor

redeni sporu. stain:

ek sa do 15 dni ocstds na

Redy.
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Wydavky spojang s soleativiym

Sihlas, prerckovanie, prejedranie a miormavania prislugne) odborove]
orgarizasie za potvrdi petialkou a podp'som predsedu 20

Elanok X
Pravna zaviiznost' kolektivhe] zmluvy a z8vereénd ustanovenia

| Dbigve zmluvné strany 50 povinng KZ codidaval, Akékalvek zmeny &
doplnky urokit' po vz4jomne] dohede. Nayt na ne méée padat’ pisormne
ktardkalvek zmluvnd strans. Druhd strana je povinnd neodkladne.
najnesker do 15 dnl od dorugenia rdwrhy o tamta = oredidadatelom
rokavat, Schvalens zmeny sa vyronajl formou dodatky ku K2

dvne Odinnd odo dha padpisania. Platnost tefto KZ fe do
isania nove] kelsktivne] zmiuvy majdlhde do 3112, 2017

Konlroia pinenia KZ sa bude vykondvat prishezne.

jednavanim vratana nakladov na
pisanie ¥Z ajej rezmnozovanie hradi zamestnavatel

Sliast KZ:
- Pravidla tvorby a pougilia SF
- Rozpofet socidlnsho fandu

Platrost KZ polvrdzil a sdhlas sl obsahom wyadril svojimi
podpismi:

W Pasrade, dita 21,12, 2017 ¢

R “] /

e AW £y
Igr. Viadimir Tobis — - hWigr. Rastis ‘aap.'_é‘k_

Thadter 25 s WS prodeedy 20 OZ PSad



