
Zmluva d.

o poskytoYani praktick6ho vyrdovania dakov SOSff v Starej Lubovai

east' I.
Urdenie zmluvnfch strf n

Zmluvu uzatvitraju v sirlade so zdkonom e.61/2A15 o odbomom vzdel6vani a priprave a o a'nene a doplneni
niektor,-ich zi.konov

Stredn6 odbornd Skola technickd, Levodskd 40,064 01 Starr{ Irubovfia
teo: l7o5o4o5
e islo 6dtu: SK85 8180 0000 0070 0051 7554
zastirpen6: Mgr. Danielou Sidlovskou, riaditel,kou SOST

organiz6cia: GASKLIMAT, s.r.o, Farbiarsk6 25
064 01 St. Lubovila

Ieo:46r66190

pracovisko zamestndvatel'a:
Farbiarskf 25, Stard lubovila

Zastripenou: tLtnt o E EFA\)

east'tI.
Lehota platnosti dohody

Zmluva sa uzatv6ra na Skolski rok2017l20l8. Dei zatatiapraktick€ho vyudovania 19.0g,2017,def, ukondenia
praktickdho vyudovania 3 I .05.20 1 8

east'I[
Prrlva a povinnostf zmluvnych str6n

Obe strany sazavazujis k zabezpedeniu podmienok pre plnenie vlichovno- vzdel6vacich ciel,ov stanovenich udebnou
osnovou odborndho v'.icviku prisluSndho odboru na vybran;ich pracovisk6ch organiz6cie.

Forma praktickdho vyudovania podl'a $"4 ods. I z6k. 6112015 - odborn! vfcvik. Miesto qfkonu praklickdho
vyudovania podl'a $ 6 ods. 1, pis, b, z6k. 6ll20ls
Stredni odbornd Skola technick6 sa zav'dzujerLe:
I. Poui{Ziakov:
- o ich povinnostiach pri plneni osnov odborndho vfcviku na vybran;fch pracovisk6ch
- o tiloh6ch a zodpovednosti in5truktorov, o vz6jomnlich va'ahoch Ziakov, initruktorov a prev6dzkoqich

pracovnikov organiz6cie
2. Oboznami iiakov .

- s planom odborn6ho v;i cviku na celd obdobie ich pobytu na pracovisktrch organiz1cie3. Odovzdd organizdcii :
- zapisnik bezpednosti pritce Liaka SOST
- udebn;i pl6n odborn6ho rnjcviku (OV) s uveden;im podrom hodin /dni/
- tladiv6 pre evidenciu OV a hodnoteni jednoilivlch Ziakov v uvedenom obdobi
4. Pover[ pedagogickdho pracovnfka Mgr. Stupdka Ctibora ZR PV alebo inlch kromu urdenych pracovnikov

metodicklim usmeriovanim a kontrolou pr6ce inStruktorov na prev6dzkovlch pracovisk6ch oiganiz6cie. Tento
pracovnik stidasne sleduje plnenie riloh a povinnosti, ku ktorfm sa v tejto dohode zaviazali obe organizricie.5. Skola zabezpeei odmeni Ziakovi podfa g 27 ods. I zdkona 6t/201 5

Organizdcia sa zaviizuje, Ze :

l. Urobi qiber vhodndho pracoviska pre OV, a to s ohl'adom na bezpednost' a zdravotn0 nez6vadnost', po dohode
spoveren;impracovnikomSOST,apoudi Liakaobezpednostipriprdcisoz6pisomdoz6pisnikabezpednosti.

2. Praktick€ vyudovanie bude Ziak v Organizdcii vykon6vat'pod vedenim instruktora. Organizhcia zabezpeilvyber
in5truktorov Ziakov z radov kvalifikovan;ich, odborne vyspelych pracovnikov a zabezpiti ich odmeiovanie podl'a
platnej smernice organizacie.

3. Zaberye(,i v rizkej sridinnosti s vedenim SOST zaklaOn[r pripravu instruktorov pre ich metodickfi a organizadnf
dinnost' so zverenVmi Ziakmi.



4. Oboznrimi Ziakov sbezpednostnlimi, hygieniclcjmi predpismi ainfmi, plmrfmi pre organiznciu ijednotlivd
pracovisk6 /ochrana osobnfch ridajov, hmotnej zodpovednosi/
Vybavi Ziakov predpisanfmi osobnjmi ochrannfmi pracovnfmi prostriedkami, ak si to charakter pnice vyZaduje.
Uhradi SOST mesadne za kvalitne vykonanri pnicu fiaka finandnri Eiastku 130 EIIR/hod. Uhradu urobi do 14

dni od d6tumu faktur6cie na ridet SOST. Odmef,ovanie fiakov zaruEi Skola (cca l/2 fakturovanej sumy).
7, UmoLni Ziakom stravovanie a pripadne i ubytovanie za rihradu v rozsahu a kvalite stanovenej platnfmi

predpismi/za tihradu ako vlastn6mu zamestnancovi, ak to umoZriujri podmienky/.
8. UmoZni pracovnikom Strednej odbornej Skoly technickej, poverenfch metodic\im riadenim a kontrolou pn[ce

inStruktorov so Ziakmi, pristup do prev6dzky a na pracovisko, kde budir Ziaci vykoniivat' odbornf rnicvik.
9. Odovzddv urdenom termine prehl'ad o plneni pracovn;ich riloh stanoven;fch udebnfm pl6nom a udebnou osnovou

odborndho vjcviku zabezpe(ovanej organizbciou apodklady kdoch6dzke pre celkov6 hodnotenie Ziakov
spracovan6 jednotliqimi in5truktormi a previidzkovlimi majstrami alebo vedtcimi prev6dzky.

east'fV.
Spdsob tiiasti in5truktora na hodnoteni a klasifikf eiiLiaka

l. Prospech Liakav predmete Odbom;i vlicvik/Odbornd prax, ktor! zodpoved6 forme praktickdho vyudovania sa
klasifikuje stupf,ami: 1- u.iborn1f,2 - chv6litebni,3 - dobrli,4 - dostatodn;i,,5 - nedostatodn:i.

2. Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogick;i zamestnanec Skoly. In5truktor OV, ktorf je zamestnancom
Organizilcie, spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikriciu prospechu Ziaka.

iast'V.
Sp0sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Pred uplynutim doby, na kloni bola Zmlwa o pralcickom vyudovani na pracovisku Organizileie uzatvorenil, je mohr6
ukondit'podl'a$8ods.5.zhk(:.6112015Z.z.oodbomomvzdel|vaniaprfpraveaozneneadoplneniniektorlich
z6konov.

dast'VI.
ZillyereEnf ustanovenia

Pracovnii doba Ziakov tw67. hod. denne, kaZdy p6rny tyLdefi pondelok aZ piatok. S obsahom tejto zmluvy
obozn6mi vedenie organizfucie vedricich pracovnikov previdzkovfch tsekov, v ktonich sa bude vykon6vat'
odbornf vjcvik. Predov5etkym zddrani ciele a vynam odborn6ho qicviku a zaisti do najviidSie pOsobenie na
Ziakov.
Zmluvanadobrida platnost' a ridinnost' diom podpisu zmluvy obidvoma zmluvn;imi stranami.
Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si tuto znluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za dostatodne jasnri
anontmitefnf, neuzatv6rajri ju v tiesni a arn zanhpadne neu.ihodnfch podmienok, pridom na mak toho, Le thto
zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito podpisujf.

l.

2.


