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Zrnluva L
o poskytovani praktick€ho qr'uBovanie fiiksy S*f r Serrej &,bcrni

easr'L
U rienie zm luvnfch strin

Zmluvu uzatvirajt v srilade so zikonom e. 6l/2015 o odbornom vz-dekivani a prlpra!€ a o zrrene a dopkmti
nielcorfch zdkonov

Stredni odbornri Skola technicki, Levodskf 40,064 0L Stan{ Eubovia
reo: l7o5o4o5
eislo fidtu: SK85 8180 0000 0070 0051 7554
zastfpen6: Mgr. Danielou Sidlovskou, riaditel'kou SOST

organiz6cia: PETROS service s.r.o, Mierovh ll0ll16
064 01 Stard Ilubovia

ICO:50389840

pracovisko zamesln6vatel'a:
Tovrirenskri 10, SL

=-- Zast0penou: Peter Petro5 - konatel'

. Cast'II.
Lehota platnosti dohody

Zmluvasauzatv6ranaSkolsk! rok2017l20l8. Dei zatatiapraktickdho vyudovania 20.09.2017, dei ukondenia
praktickdho vyudovania 3 1 .05.20 1 8

dast'III.
Prriva a povinnosti zmluvnfch strrin

Obe strany sazaviizuji k zabezpedeniu podmienok pre plnenie vfchovno- vzdel6vacich ciel'ov stanovenych udebnou

osnovou odborndho vlicviku prislu5n6ho odboru na vybranych pracovisk6ch organiz6cie.

Forma praktickdho vyudovania podl'a $ 4 ods. 1zdk.6112015 - odborn! vjcvik. Miesto qikonu praktickdho
vyudovania podl'a $ 6 ods. l, pis. b, z6k. 5112015

Stredni odborni Skola teehnickri sa zavizuje,Le:
I. Pouiiiiakov:
- o ich povinnostiach pri plneni osnov odborndho vjcviku na vybranlich pracovisk6ch

- o riloh6ch a zodpovednosti in5truktorov, o vzdjomnych va'ahoch Ziakov, in5truktorov a prev6dzkovych

pracovn ikov or ganizilcie
Obozndmi iiakov :

s planom odborn6ho u-icviku na cel€ obdobie ich pobytu na pracovisk6ch organiz6cie
Odovzdd organizdcii
zapisnik bezpednosti pr6ce Ziaka SOST
udebnli pl6n odborndho vfcviku (OV) s uvedenlim podtom hodin /dni/
tladiv6 pre evidenciu OV a hodnoteni jednotliv;f ch Ziakov v uvedenom obdobi

Poveri pedagogickdho pracovntka Mgr. StnpeXa Ctibora ZR PV alebo inlch k tomu urdenjch pracovnikov

metodickfm usmeriovanim a kontrolou prdce inStruktorov na previidzkovlich pracovisk6ch organiz6cie. Tento

pracovnik sfdasne sleduje plnenie irloh a povinnosti, ku ktor;i m sa v tejto dohode zaviazali obe organiziicie.

5. Skola zabezpeit odmenu iiakovi podta $ 27 ods. I zdkona 61/201 5

Organizricia sa zav'dzujerLe :

l. Urobi qi ber vhodn6ho pracoviska pre OV, a to s ohl'adom na bezpednost' a zdravotnf nez6vadnost', po dohode

s poverenlim pracovnikom SOST, a poudi liakao bezpednosti pri pr6ci so zapisom do z6pisnika bezpednosti.

2. Praktickd vyudovanie bude Ziak v Organiz6cii vykon6vat' pod vedenim inStruktora. Organizdcia zabezpeli vyber

inStruktorov Ziakov z radov kvalifikovanfch, odborne vyspelfch pracovnikov a zabezpeil ich odmeiovanie podl'a

platnej smernice organiz6cie.
3. Zabezpedi v rizkej sridinnosti s vedenim SOST zaktadnir pripravu inStruktorov pre

dinnost' so zverenymi Ziakmi.
4. Obozn6mi Ziakov s bezpednostn!mi, hygienick;i mi predpismi a in;imi, platn;imi

pracovisk6 /ochrana osobnlich ridaj ov, hmotnej zodpovednosti/

2.

I
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ich metodickir a organizadnfi

pre organiz6ciu i jednotlivd



5.

6.

Vybavi Ziakov predpisanfmi osobnfmi ochrannfmi pracovnj.mi prostridkami. ak si to charakter pr6ce rlraduje.
Uhradi SOST mesadne za kvalitne vykonanri pnicu fiaka finandnri ciastku f.0O EIIR/hod. Lhradu urobi do t{
dni od d6tumu fakrurricie na fdet SOST. Odmef,ovanie Ziakov zzruEi Skola (cca 1,,2 fa"kruroranej suml t.

UmoZni Ziakom stravovanie a pripadne i ubyovanie za rihradu v rozsahu a kr-alite stanovenej plamjmi
predpismi/za rihradu ako vlastndmu zamestnancovi, ak to umoZiujI podmienky/.
UmoZni pracovnikom Strednej odbornej Skoly technickej, poveren;ich metodich-im riadenfm a konnolou pr6ce
in5truktorov so Ziakmi, pristup do prev6dzky a na pracovisko, kde budf Ziaci vykon6vat' odbornj vycvik.
Odovzd6 v urdenom termine prehl'ad o plneni pracovn;fch iloh stanovenfch udebnlim plSnom a udebnou osnovou
odborn6ho v-icviku zabezpedovmej organiz6ciou a podklady k doch6dzke pre celkovd hodnotenie Ziakov
spracovan6 jednotliqimi inStruktormi a prevddzkovfmi majstrami alebo vedtcimi prevddzky.

dast'fV.
Sp6sob riiasti in5truktora na hodnoteni a klasifikicif Ziaka

l. Prospech Liaka v predmete Odbornli ujcvik/Odborn6 prax, ktorf zodpoved6 forme praktickdho vyudovania sa

klasifikuje stupflami: 1- qibornli,2-chvitlitebni,3 - dobryi,4-dostatodnlf,5 -nedostatodnlf.
2. Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogicklf zamestnanec Skoly. In5truktor OV, ktor;f je zamestnancom

Organizhcie, spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifik6ciu prospechuZiaka.

iast'V.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Pred uplynutim doby, na ktoni bola Zmluvao praktickom vyudovani na pracovisku Organizdcie uzatvorend, je moZn6

ukondit'podlia $ 8 ods. 5. z6k. L 6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani apriprave ao zmene adoplneni niektorlich
zdkonov.

iast'VI.
Zin erei.n6 usta novenia

1. Pracovn6 doba Ziakov tw67. hod. denne, krtdy pirny tyLdeh pondelok aZ piatok" S obsahom tejto zmluvy
obozn6mi vedenie organizdcie vedricich pracovnikov prevridzkov;ich fisekov, v ktor;ich sa bude vykonrivat'
odborn;i qicvik. Predov5etklf m zddrami ciele a vymam odborn6ho qfcviku a zaisti do najvidSie pdsobenie na
Ziakov.

2. Zmluva nadobrida platnost'a fdinnost'dflom podpisu zmluvy obidvoma zmluvnlimi stranami.
3. Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujir ju za dostatodne jasnf

a zrozumitel'nf, neuzatvSrajri j u v tiesni a ani za n6padne nevfhodnlfch podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to
zmluva zodpovedii ich skutodnej a slobodnej vdli, trito podpisujri.
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9.


