Zalacznik do Uchwaty nr 7/SP/2017/2018
z dnia 30 listopada 2017 r.

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
im. I Armii Wojska Polskiego

w Kamieniu Krajenskim

STATUT

Szkoly Podstawowej
im. I Armii Wojska Polskiego
w Kamieniu Krajenskim



Podstawa prawna:

10.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Przepisy wprowadzajgce Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017
poz. 1189);

Uchwata nr XXV1/163/2017 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajeniskim z dnia 30 marca
2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkél podstawowych 1 gimnazjéw do nowego
ustroju szkolnego;

Uchwata nr XXXIII/199/2017 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 30
listopada 2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szescioletniej
Szkoty Podstawowej im. I Armii Wojska Polskiego w Kamieniu Krajenskim w
o$mioletniag Szkot¢ Podstawowg im. | Armii Wojska Polskiego w Kamieniu
Krajenskim;

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

i inne dokumenty.



Spis tresci

Rozdzial I — Informacje 0 szkole ...........cooiiiiiiiiiiiii e, str.
INFOrMACIE OZOINE .....veeiti e str.
Zadania szkoty jako placowki publicznej ..............oooiiiiiiiiiiiin, str.
Ceremonial szKoly ... str.
Dokumentacja szkoty i jej przechowywanie ...............ccoevviiniinennn... str.

Rozdzial I1 — Cele i zadania SzKOly ...........ccoooviiiiiiii e str.
Koncepcja pracy szKoly ..o str.
Wspotpraca z 10dzicami .........o.oooviiiiiii i str.
BezpieczenStwo UCZNIOW ......ovuuintiiet ittt ee e aeenaaas str.

Rozdzial 111 — Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ...............ccceevenvennnn.. str.
Organizacja i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej ............... str.
Wspieranie ucznia zdolnego ..........coovvviriniiiiniiiiiie e str.
Pomoc dla ucznia z trudno$ciami W NAUCE ..........oevereeninininenenennann, str.
Pomoc dla ucznia niepetnosprawnego i niedostosowanego spotecznie ....  str.
Wspieranie ucznia na | etapie edukacyjnym ..............cccooeviiiinininnnn, str.
Doradztwo zawodowe W SZKOIe ..........oeveveiiiiiiiiiii str.
Pomoc materialna dla uczniow ...........c.ooeveiiiiiiiiiii str.

Rozdzial IV — Organa szkoty iich zadania .......................oi, str.
DYIeKtOr SZKOYY ...oneie e str.
Rada Pedagogiczna ...........cooviiiininiiriiiii e str.
Rada ROAZICOW ......euiiiti i, str.
Samorzad UczniowsKi ........c.ooiniiiiiiiii e str.
Dziatalno$¢ wolontariacka Samorzadu Uczniowskiego ...................... str.
Zasady wspotpracy organdw szKoty ...........ooooiiiiiiiiii str.
Sposoby rozstrzygania konfliktow mi¢dzy organami szkoty ................ str.

Rozdzial V — Organizacja pracy szkoly ..., str.
Rekrutacja do SZKOtY .....voeiiiii str.
Obowigzek SZKOINY ..ot str.
Organizacja ksztatcenia i opieki .............oooviiiiiiii i str.
Biblioteka szkolna ............cooiiiiiiii str.
SWICHIICA ...t str.

SHOTOWKA .« .. str.

0 00 N N o o1 o

15
18
18
27
30
32
36
37
38
38
39
41
43
44
45
45
45
47
47
47
49
55
57
59



Zajecia z religii/etyki 1 wychowania do zycia w rodzinie ...................

Zajecia wychowania fizycznego ..

Wewnatrzszkolne ocenianie .......

Dokumentacja osiggnie¢ edukacyjnych uczniow .............................

Oddziat przedszkolny ..............

Rozdzial VI — Pracownicy szkoty iich zadania ........................ocoevain.

Pracownicy samorzadowi ..........

Nauczyciele .................coeeeet.

Wychowawcy klasowi .............

Wicedyrektor ................oeuenet.

Rozdzial VII — Zespoly nauczycielskie i ich zadania ..............................

Rozdzial VIII — Prawa i obowiazki cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej ...........

Prawaucznia ...........ccooooeei....

Obowigzki ucznia ...................

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych .........

str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.

str.

str.
str.
str.
str.

str.

59
60
61
61
63
67
67
68
71
74
77
81
81
84

86
87
90
90
92



Rozdzial 1
Informacje o szkole

§ 1.

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. I Armii Wojska Polskiego w Kamieniu
Krajenskim.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i
stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

3. Typ szkoly: o$mioklasowa szkota podstawowa z oddzialami gimnazjalnymi w okresie
przejsciowym.

4. Szkole organizacyjnie podporzadkowany jest oddzial zamiejscowy w Plociczu o
strukturze klas I-11I z oddziatem przedszkolnym.

5. W oddziale zamiejscowym w Plociczu za zgoda Organu Prowadzacego moze by¢
powotany kierownik filii.

6. Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Szkoty Podstawowej i
Przedszkola Samorzadowego im. I Armii Wojska Polskiego w Kamieniu Krajenskim.

7. Glowng siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 3. Klasy VII oraz Il i Il
gimnazjum uczeszczajg na lekcje do budynkéw przy ulicach Sepolenskiej 3 oraz Witosa 12.
Adres oddziatu zamiejscowego to: Plocicz 11.

8. Obwdd szkolny obejmuje nastgpujace miejscowosci: Kamien Krajenski, Dabrowa,
Orzetek, Witkowo, Plocicz.

9. W czasie przejsciowym, w latach 2017-2019, obwdd szkolny obejmuje rowniez:
Zamarte, Jerzmionki, Nowg Wies, Obkas, Niwy, Duza Cerkwica, Mata Cerkwica, Radzim.

10. Szkota jest jednostka budzetowa. Organem prowadzacym jest Gmina Kamien
Krajenski.

11. Za zasady gospodarki finansowej szkoly odpowiedzialny jest dyrektor szkoty. Zasady
prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

12. Obstuge finansowo-ksiggowa 1 organizacyjng zapewnia Miejsko-Gminny Zespot
Ustlug Oswiatowych na mocy porozumienia zawartego dnia 01.01.2017 r.

13. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty w
Bydgoszczy.



§ 2.

1. Szkota Podstawowa w Kamieniu Krajenskim jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dost¢pnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
I podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

6) przeprowadza egzamin 6ésmoklasisty na zakonczenie edukacji w szkole podstawowej, a w
latach przej$ciowych 2017-2019 takze egzamin gimnazjalny.

2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez:

1) dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do
potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami prawa;

2) placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w czasie wolnym od nauki po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami (zalacznik nr 20-R do
Statutu);

3) dzierzawe i wynajem pomieszczen i boisk wchodzacych w sktad mienia zgodnie z
Regulaminem dzierzawy pomieszczen, ktory stanowi zatacznik nr 27-R do Statutu;

4) oddziaty integracyjne.

3. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

4. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i
rady pedagogiczne;j.

5. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomie¢dzy Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg
wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota kierujaca na praktyke.
Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty Iub
szkolny opiekun praktyk.



§ 3.

1. Szkota posiada wlasny sztandar i logo.

2. Szkota posiada ceremonial, ktory stanowi zatgcznik nr 1-C do Statutu.

§ 4.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi
przechowywania i archiwizowania dokumentacji w szkole.

2. W zakresie dokumentacji przebiegu nauczania sg to nast¢pujace dokumenty:
1) ksiega ewidencji dzieci;
2) ksigga ucznidow;
3) dzienniki zaje¢ lekcyjnych, zajec specjalistycznych, $wietlicy szkolnej, biblioteki;
4) arkusze ocen uczniéw;
5) ksigga arkuszy ocen;
6) ksigga absolwentow szkoty;
7) protokolarz posiedzen Rady Pedagogicznej;
8) informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoty wchodzace
w sktad zespotu podaje si¢ nazwe szkoly (placowki), nazwa zespolu umieszczona jest na
pieczeci urzedowe;.

4. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej duzej (z godtem w czesci srodkowej). Umieszcza
si¢ ja na dokumentach szczegodlnej wagi, takich jak swiadectwa, kopie $wiadectw, legitymacje

szkolne, decyzje dyrektora, akty nadania stopni awansu zawodowego nauczycieli.

5. Wzory pieczgci:
1) Okragta duza pieczg¢¢ szkoty w formie:

2) Okragta mata pieczeé¢ szkoty w formie:



6. Szkota postuguje si¢ takze duza pieczatka podtuzng w nastgpujacej formie:

7. Tablice 1 stemple szkot wchodzacych w sktad zespotu powinny mie¢ u gory nazwe
zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

Rozdzial Il
Cele i zadania szkoty

§ 5.

1. Szkota posiada koncepcje pracy realizujaca cele 1 zadania wynikajace z przepisow
prawa oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow a takze potrzeb srodowiska, w
szczegblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;;

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan okreslonych w
prawie oswiatowym stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

3) respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ;

4) zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z
ich potrzebami, mozliwosciami psychicznymi i zdolnosciami w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii na zyczenie rodzicow (prawnych
opiekunow) wyrazone w o$wiadczeniu, ktdre nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach
nauki, moze natomiast zosta¢ zmienione;

6) oferuje mozliwos¢ nauki drugiego jezyka obcego w klasach 1V-VI w miar¢ mozliwosci.

2. Szczegotowa realizacje zadan opartych na koncepcji pracy szkoty okreslaja roczne
plany pracy nauczycieli, specjalistow, zespotdéw nauczycielskich i rodzicow oraz program
wychowawczo-profilaktyczny (zatacznik do Statutu nr 1- PWP) i roczny plan pracy szkoty
(zatacznik do Statutu nr 1- PPS) zawierajacy wiodgcy temat roku tworzony przez dyrektora z
udziatem nauczycieli, ucznidw i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rad¢ rodzicéw
jej przedstawicieli.



4. Rada Rodzicow uchwala program wychowawczo-profilaktyczny w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

5. Glownym celem szkoty jest:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob;

3) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnosc¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczos¢;

4) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

5) ukazywanie wartoséci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej

edukacji;

9) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianiec wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) wdrazanie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci
o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

13) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, rozwoju kompetencji czytelniczych -
wypetnianie tego zadania nalezy do obowiazkow kazdego nauczyciela;

14) ksztattowanie postaw 1 wartosci uczniow sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu (uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej);

15) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, programowania i metod
aktywizujacych w tym metody projektu na zajeciach z roznych przedmiotow;

16) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji poprzez wspotprace nauczycieli
wszystkich przedmiotow z nauczycielami bibliotekarzami;



17) zapewnianie uczniom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw do
realizacji zadan statutowych oraz mozliwosci osiggania wysokiej jako$ci pracy;

18) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

20) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

21) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

22) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowsg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

23) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania,

24) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

25) organizowanie  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych  zajg¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

26) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

27) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

28) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

29) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

30) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

31) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

32) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skréconym czasie;

33) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

34) wprowadzenie uczniow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow literackich;

35) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamig¢tniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

10



36) upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

37) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

38) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu,

39) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznoS$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

40) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

41) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

42) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

43) upowszechnianie wsérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

44) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

45) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

46) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych i1 ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

47) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

48) systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow,

49) monitorowanie stopnia zadowolenia rodzicow i uczniow z poziomu ich osiggni¢é i
wspoOtpracy ze szkota;

50) monitorowanie poziomu realizacji zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i
wycigganie wnioskow;

51) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

6. Zadaniem szkoty jest peina realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego z
zachowaniem zalecanych form 1 sposobdw jej realizacji i1 wyksztalcenie u uczniow
ponizszych umiejgtnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;
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8) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia i sklania go do podejmowania odpowiednich wyborow
czy decyzji.

7. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do treSci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje;

9) wykorzystanie monitoringu wizyjnego istniejacego w szkole do realizacji dziatan
wychowawczych w celu:

a) ograniczenia zachowan agresywnych wsrod uczniow,

b) egzekwowania zasad zachowania si¢ w czasie przerw,

C) ochrony mienia uczniow i szkoty,

d) wyjasnienia wszelkich sytuacji spornych i stwarzajacych niebezpieczenstwo.

8. Podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznoS$ci i wiezi ze Szkola;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

9. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;
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5) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

10. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy na dany rok szkolny, ktére powinny uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu

decyzji rodzicéw 1 ucznidow,

d) wspoélne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

11. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty.
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§ 6.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomos$ci statutu szkoty, a w szczegélno$ci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym (informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogiczne;j);

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindow (przepisy te sa omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci);

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
(porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna);

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:
1) dopeienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne i niezbedne pomoce;
5) interesowania si¢ pracg domowsg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspoOlpracowania z pielggniarkg szkolng;
10) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
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4. Szkota organizuje dla rodzicow:
1) zebrania klasowe we wrzesniu, listopadzie i kwietniu,;
2) ogolne zebrania i spotkania klasowe na zakonczenie pierwszego okresu.

5. Dyrektor przyjmuje rodzicow codziennie w godzinach pracy szkoty.

6. Zakres i zasady wspotpracy z rodzicami precyzuje procedura, ktora stanowi zatgcznik
nr 19-P do Statutu.

§7.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, przez
nig organizowanych.

2. Poza planowanymi zaj¢ciami szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) pelnienie dyzurow nauczycieli wedlug zasad zawartych w Regulaminie dyzurow
nauczycielskich, ktory stanowi zatacznik nr 15-R do Statutu;

2) zapobieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw podczas zajec i przerw;

3) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow;

4) sprawowanie opieki nad uczniami dojezdzajacymi w drodze z autobusu do szkoty i
odwrotnie oraz nad uczniami przemieszczajagcymi si¢ migdzy budynkami szkoly przez
wyznaczonych pracownikows;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoly;

7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy, przepiséw bhp i p/poz;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) systematyczng kontrole miejsc, gdzie prowadzi si¢ zajecia, usuwanie zagrozen;

10) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
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16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) opracowanie regulaminéw pracowni szkolnych 1 wdrazanie uczniow do ich
przestrzegania;

19) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlno$ci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, oraz
przestrzeganie Regulaminu Sali Gimnastycznej (zalacznik nr 17-R do Statutu),
Regulaminu korzystania z pomieszczen hali sportowej (zatacznik nr 19-R do Statutu) i
Regulaminu korzystania z sitowni (zatacznik nr 24-R do Statutu);

21) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

22) kontrol¢ obecnosci uczniow w szkole;

23) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego uczniow przed
dostegpem do tresci internetowych, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju;

24) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

25) umozliwianie uczniom zdania egzaminu na kart¢ rowerowa zgodnie z procedurg, ktora
stanowi zatacznik nr 17-P do Statutu.

26) upowszechnianie wsérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych (zatacznik nr 16-P —
Procedura ewakuacji uczniow i nauczycieli z budynku szkoty).

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek i
teren szkoly objety jest nadzorem monitoringu wizyjnego CCTV:

1) kamery wizyjne rozmieszczone sg na korytarzach i na zewnatrz budynkow;

2) przy wejsciu na teren szkoty i na budynkach rozmieszczone sg tabliczki informacyjne z
napisem ,,obiekt monitorowany”’;

3) zapis obrazu jest przechowywany na twardym dysku w celu dokumentowania zachowania
si¢ ucznidw 1 0sOb przebywajacych na terenie szkoty;

4) monitoring jest obstugiwany przez upowaznione osoby wyznaczone przez dyrektora
szkoty;

5) odtwarzanie i zabezpieczanie zapisanego materialu w celu wyjasnienia zdarzen z udziatem
ucznidow dokonuje upowazniony pracownik szkoty;

6) w przypadku zaistnienia w szkole zdarzen typu: kradziez, dewastacja mienia, przejawy
agresji fizycznej wérod ucznidw, zastraszanie, wejscie na teren szkoty osob stwarzajacych
zagrozenie dla ucznidw i innych niepokojacych zdarzen, dokonuje si¢ przegladu
Zapisanego materialu w celu wykrycia sprawcy;
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7) analiz¢ zapisanego materialu przeprowadzajg upowaznione do tego celu osoby: dyrektor,
wicedyrektor, pedagog, wychowaweca, rodzic, przedstawiciel policji lub inna osoba
upowazniona przez dyrektora;

8) zapisany materiat, ktory stanowi dowodd zaistniatego zdarzenia jest wykorzystany do
udowodnienia popetnionego czynu sprawcy;

9) zapis monitoringu moze by¢ udostepniony do wykrycia zdarzen upowaznionym osobom z
Zewnatrz.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

I nadobowigzkowych zaje¢¢ sg nastepujace:

1) pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o
jego bezpieczny pobyt w szkole;

2) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i jego samego;

3) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek, do tego czasu ma prawo odmowié
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu;

4) przed dopuszczeniem uczniow do pracy z urzadzeniami technicznymi w pracowniach
nauczyciel ma obowigzek zapoznania ich z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zajg¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajgcia, 1z stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narz¢dzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

5) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0sob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec;

6) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;

7) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej lub pedagoga
szkolnego. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy, a 0 zaistniatej
sytuacji powiadomi¢ dyrektora i rodzicow ucznia;

8) ucznioéw cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

9) na zajecia wychowania fizycznego odbywajace si¢ poza szkota (w terenie, na orliku,
stadionie lub w innym miejscu) nauczyciel prowadzacy te zajecia zobowigzany jest zabraé
apteczke pierwszej pomocy, wskazane jest tez, aby posiadal telefon w celu sprowadzenia
ewentualnej pomocy;

10) udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.
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6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly w
trakcie wycieczek przez nig organizowanych okresla Procedura organizowania i
dokumentowania wycieczek i wyjazdoéw (zatgcznik nr 6-P do Statutu).

7. W przypadku zagrozen zwigzanych z agresywnym zachowaniem, uzyciem przemocy,
niebezpiecznymi narzedziami, uzywkami, wagarami i naruszeniem prawa pracownicy szkoty
postepuja zgodnie z procedurg zawartg w zatgczniku nr 10-P do Statutu.

8. Postgpowanie pracownikow szkoly w razie wypadku ucznia opisuje Regulamin w
zakresie bezpieczenstwa uczniow, ktory stanowi zatgcznik nr 22-R do Statutu.

9. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa. Do jego zadan nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa,

5) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

6) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

7) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

8) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 8.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

3) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym,;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw z niepetnosprawnoscia oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznibw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i

planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w

szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci ucznia;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen,
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
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6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy swietlicy lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach dydaktycznych i
dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) logopeda,
C) terapeuta pedagogiczny,
d) socjoterapeuta;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

8. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, Ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majacag na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢,
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnosé $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) opracowanie dostosowania wymagan edukacyjnych w obszarze dostosowania tresci
przedmiotowych i przekazanie wychowawcy;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobOéw uczenia si¢ ucznia - nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia,

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych =zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) stosowaniu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji w formie dziennikow zaje¢ dodatkowych;

11) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach Kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie prawidlowych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

9. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci uczniow;
2) przekazywanie uwag i opinii nauczycielom pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku;
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4) poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpoOw w rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Wychowawca sam wchodzi w
relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji
dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizy dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizy wytworéw dziecka. Moze miec za
zgoda rodzicéw réwniez dostep do wynikdéw badan prowadzonych przez specjalistow i do
poglebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

8) koordynowanie wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom;

9) monitorowanie obecnosci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i postepach ucznia,

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

13) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych i
psychologicznych.

10. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, oraz
udzial w pracach zespoléw wychowawczych;

13) wspélpraca z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) interwencja w sprawach wychowania ucznidw w ramach obowigzujacego systemu
interwencji poprzez:

a) rozmowe,

b) pouczenie,

c) kontakt z rodzicami,

d) kontakt z Policja i Sagdem Rodzinnym;

15) sporzadzanie notatek zachowan ryzykownych, rozméw dyscyplinujacych w szczegdlnych
przypadkach;

16) informowanie = wychowawcow o  wszelkich zachowaniach  ryzykownych i
podejmowanych dziataniach w stosunku do uczniow;

17) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

11. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W
zaleznosci od potrzeb ucznidéw moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Uczniowie przejawiajacy trudnos$ci w nauce, w szczegolnosci w
Adresaci spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okres§lonych w

Zadania . . o
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

Podstawa udzielania . . . . . : .
whniosek ucznia, rodzica, opinii publicznej poradni
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Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do
rodzaju prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 0séb

Okres udzielania
pomocy p-p

Zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci

Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

Zadania

Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
whniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczegélnych uzdolnieniach

Prowadzacy

Nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do
rodzaju prowadzonych zaje¢ i uzdolnien

Czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 os6b

Okres udzielania
pomocy p-p

Zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

Adresaci . L ..
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
Zadania wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia

albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia
dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawa udzielania

Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
whniosek nauczyciela

Prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 0s6b

Okres udzielania
pomocy p-p

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii i decyzji dyrektora

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

Adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoleczne

25




Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa udzielania Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej

Prowadzac Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do
Y rodzaju prowadzonych zaje¢

Czas trwania

45 minut
jednostki zajec
Liczba uczestnikow Maksimum 10 os6b
Okres udzielania . .
Zgodnie z decyzja dyrektora
pomocy p-p

5) zajecia logopedyczne:

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

Adresaci ) )
jezykowej

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdow mowy, na

Zadania : .o . .
wniosek specjalistow po badaniach przesiewowych

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia poradni

Podstawa udzielania i .
p-p, wniosek nauczyciela

Prowadzac Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do
acy rodzaju prowadzonych zajeé

Czas trwania

. o 45 minut
jednostki zajeé¢
Liczba uczestnikow Maksimum 4 osoby
Okres udzielania . .
pOMOCY p-p Zgodnie z decyzja dyrektora

6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) w dzialajagcym w szkole oddziale przedszkolnym, w porozumieniu z organem
prowadzacym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

15. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego i
psychologa;

2) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

3) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni p-p i na wniosek rodzicow dla ucznidow, ktoérzy z uwagi na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

16. Szkota swiadczy pomoc w procesie dydaktyczno-wychowawczym takze nauczycielom
i rodzicom.

17. Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,

psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.
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18. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na tablicy ogtoszen dla rodzicéw wedtug harmonogramu lub okazjonalnie.

19. Wsparciem merytorycznym dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow,
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stuzy Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Sepdlnie Krajenskim.

§9.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace na lekcji, poza lekcjami, poza szkota oraz w innych formach (np. obozy naukowe, rajdy
edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych i
w domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw na podstawie obserwacji, wywiadéw z uczniem i
rodzicami oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng w
przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien;

5) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

6) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
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5. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacj¢
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/okresu.

6. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

7. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone przez
Dyrektora szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

8. Uczen moze realizowa¢é ITN w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

9. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
calego roku szkolnego.

10. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

11. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach 1 osiggni¢ciach
ucznia.

12. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

13. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

14. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 10, dyrektor szkoly zasigga opinii rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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15. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

16. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wig¢cej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

17. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

18. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegélnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

19. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

20. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w
szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

21. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich ucznidw w danym okresie lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

22. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

23. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

24. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

25. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg.

26. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

27.Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

29



28. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ 0
ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
,»Szczegblne osiggniecia ucznia”.

§ 10.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem:;

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje¢ pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniow z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstgpnie
definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia czy deficyty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-
pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie lub w
innej formie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w
dzienniczku ucznia/telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia
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rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczyciell,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje 0 spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

10. Dyrektor szkoty decyduje 0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi
lub zajeciami specjalistycznymi.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych
1 oddziatowych. dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

13. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

14. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy powyzsza
informacj¢  przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic wilasnorgcznym podpisem
potwierdza jej otrzymanie.

15. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia przez szkolg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

16. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
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17.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 11.

1. W szkole ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

2. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawno$cig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 $rodki dydaktyczne;

3) realizacje¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjag lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji;

7) dostosowanie  warunkéw  przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagc posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia
roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym z wadg stuchu lub z gl¢boka dysleksja rozwojows, z afazja, ze
sprzezonymi niepetlnosprawnosciami lub autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepelnosprawnoscia:

a) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

b) korekcyjno-kompensacyjne,
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) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

5. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajecé.

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w
oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia. Zaj¢cia powinny odbywac si¢
dwa razy w tygodniu.

7. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

8. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Nauczyciele ci moga prowadzi¢ zajecia edukacyjne lub prace
wychowawcza z uczniami, uczestniczy¢ w takich zajeciach prowadzonych przez innych
nauczycieli lub specjalistoéw albo wspomagac ich dziatania.

9. W szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

10. W sktad zespotu wchodza:
1) wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,;
2) pedagog szkolny;
3) nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

11. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz w
semestrze. Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

12. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ takze:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.
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13. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

14.Dla ucznidow posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego
zespot na podstawie tego orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we
wspoOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, jesli jest to konieczne.

15. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

16. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okres$leniem metod i formy pracy z uczniem,;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

6) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

17. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
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posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

18. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

19. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sg zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegodlne
formy beda realizowane.

20. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

21. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

22. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

23. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okre§lony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote. Szczegdtowe zasady organizowania nauczania indywidualnego okresla procedura,
ktora stanowi zatacznik nr 9-P do Statutu.

24. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

25. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

26. Wniosek o przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

27.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do konca lutego w danym roku nauki w szkole podstawowe;.
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§ 12.

1. Szkota prowadzi nastepujace dziatania w zakresie wspierania dziecka na pierwszym
etapie edukacyjnym:

1) podczas tworzenia oddzialow klasowych bierze si¢ pod uwage date urodzenia uczniow tak,
by do jednej klasy uczeszczaty dzieci w jak najbardziej zblizonym wieku,

2) w miar¢ mozliwos$ci, na zyczenie rodzicow, dzieci, ktore tworzyly jedng grupe
przedszkolng, zapisywane sg do tej samej klasy |,

3) w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje si¢ spotkanie integracyjne dla przyszitych
ucznioéw klas 11 ich rodzicow, prowadzone przez wychowawce klasy;

4) uczniom klasy | zapewnia si¢ bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

5) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiada wlasciwe atesty 1 zapewnia ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

6) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig¢;

7) umiejetno$ei ucznia wyraza si¢ 0ceng opisowa. Oprocz niej stosuje si¢ znaki graficzne,
zrozumiale dla dziecka, bedace informacja dla rodzicéw o osiggnieciach dziecka;

8) kazdy nauczyciel oraz pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwracac
szczegbdlng uwage na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowaé w
sposob adekwatny do sytuacji;

9) kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami;

10) organizuje si¢ wycieczki integracyjne;

11) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach

okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmowane jest
takg pomoca.

2. Szczegdlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) wybor podrecznika do klasy | (jeden dla wszystkich oddziatdéw) po zapoznaniu si¢ z
zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i1 opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez
rodzicow;

2) wybor materiatlow ¢wiczeniowych, skorelowane z przyjetym programem nauczania O
warto$ci kwotowej mieszczacej si¢ w dotacji celowej;

3) opracowanie planu pracy dydaktycznej oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
potrzeb i mozliwo$ci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na podstawie
dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) opracowanie podzialu na obowigzkowe =zajecia: edukacj¢ polonistyczng, jezyk obcy
nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje muzyczna, plastyczng, spoteczna,
przyrodnicza, zajgcia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

5) organizacja zaje¢ w ciggu dnia dostosowana do samopoczucia uczniéw, ich dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem roznorodnosci zajec 1 aktywnosci fizycznej;
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6) wlasciwa organizacja przerw w zajeciach — proponowanie zabaw i sprawowanie cigglej
opieki nad uczniami;

7) zapoznawanie ucznidow z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢ w pakowaniu tornistrow,
notowanie prac domowych, samodzielno$§¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o
obowigzkach, wypelnianie obowigzkow szkolnych);

8) ksztaltowanie nawyku przestrzegania zasad bezpieczenstwa w roznych sytuacjach (lekcje,
przerwy, wycieczki, apele);

9) dbanie o rozwoj ruchowy dzieci oraz prawidlowg postawe ciata, zaspokajanie naturalnej
potrzeby ruchu, wzbogacanie zaje¢ edukacji ruchowej ¢wiczeniami korekcyjnymi i
rozwijajacymi duza motoryke;

10) rozpoznawanie talentow i zainteresowan uczniow poprzez obserwacje i pomoc w ich

rozwijaniu;

11) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zespotach samoksztalceniowych, ktorych

celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem mtodszym.

§ 13.

1. W szkole obowiazuje system doradztwa zawodowego, ktory stanowi zatacznik nr 18-P
do statutu.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placéwke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg realizujacego zadania, o ktérych mowa w
ust. 2.
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§ 14.

1. Szkota pomaga w opiece nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) diagnozowanie, we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwanie mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacje zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin;

4) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskdw o przyznanie pomocy materialnej w formie
stypendiow szkolnych i zasitkow szkolnych;

5) pomoc w ubieganiu si¢ 0 pomoc rzeczows, zywnosciowa lub doptaty z osrodkow pomocy
spotecznej;

6) pomoc w ubieganiu si¢ 0 pomoc z programow rzadowych;

7) wystepowanie o pomoc dla ucznidow do rady rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0s6b fizycznych;

8) udzielanie stypendidéw motywacyjnych za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub
artystyczne.

2. Udzielajac pomocy materialnej uczniom szkota wspotpracuje z:
1) rodzicami;
2) osrodkami pomocy spolecznej;
3) organem prowadzacym,;
4) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc jest udzielana uczniom w celu:

1) zmniejszenia r6znic w dostepie do edukacji;

2) umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;

3) wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.
Zasady przyznawania stypendium okre$la zaltgcznik nr 14-R do Statutu.

Rozdzial IV
Organa szkoly i ich zadania

§ 15.

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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2.

Dyrektor szkoty:

1) reprezentuje placowke na zewnatrz;
2) organizuje prac¢ szkoty:

a)

b)
c)

d)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21
kwietnia organowi prowadzacemu,

przewodniczy postepowaniu rekrutacyjnemu do szkoty,

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatlow w
szkole,

koordynuje opracowanie tygodniowego rozkladu zajg¢ obowigzkowych i
dodatkowych,

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaje¢,

ustala po porozumieniu si¢ z nauczycielami szkolny zestaw programdéw nauczania i
podrecznikow,

dokonuje  zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa,

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

organizuje prace konserwacyjno-remontowe,

kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci,

organizuje i przeprowadza egzamin w klasie Osmej Oraz organizuje egzaminy
klasyfikacyjne i poprawkowe,

zwalnia ucznidow z udzialu w zajeciach lub z wykonywania pewnych ¢wiczeh w
oparciu o postanowienia Statutu,

okresla i ustala sposoby dokumentowania i archiwizowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej zgodnie z instrukcja prowadzenia dokumentacji (zatacznik nr 7-P do
Statutu),

3) sprawuje opieke nad uczniami i zapewnia ich harmonijny rozwo;j:

a)
b)
c)
d)

e)

zapewnia uczniom bezpieczenstwo I higieniczne warunki nauki,

wspiera dziatalnos$¢ profilaktyczng i prozdrowotng szkoty na rzecz ucznidw,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci 1 zainteresowan uczniow,

motywuje uczniow do osiggania wysokich wynikow w nauce 1 sporcie przez
przyznawanie stypendium,

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom,

zapewnia mozliwos¢ korzystania ze stotowki, Swietlicy 1 biblioteki szkolnej,

zapewnia opieke medyczna,

dba, by uczniowie otrzymali nalezng im pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
usprawnia oferowane dziatania poszczegélnych stuzb w organizowaniu pomocy w
srodowisku lokalnym i tworzenie warunkow do systemowego i interdyscyplinarnego
modelu pracy z rodzing — procedura ,,Niebieskiej Karty”, ktora stanowi zalacznik nr
11-P do Statutu,
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4) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placoéwki,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

i)

ksztattuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy,

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty,
organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe
jakos$ci udzielanej pomocy,

dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z przyjeta procedurg (zatgcznik 12-P do
Statutu),

wspiera rozw¢j zawodowy pracownikow,

zapoznaje nauczycieli ze zmianami w prawie o$wiatowym,

przeprowadza obserwacje lekciji,

pilnuje realizacji podstawy programowej i przestrzegania zasad Wewnatrzszkolnego
Oceniania,

inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych

6) przewodniczy radzie pedagogiczne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem 1
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

zapobiega zbednym sporom miedzy cztonkami rady i1 rozwigzuje konflikty miedzy
nimi,

za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
powierza pracownikowi stanowisko wicedyrektora,

powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe,

dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrong praw 1 godno$ci nauczyciela

7) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole:

a)
b)

c)

d)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

dysponuje $rodkami zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych,
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f) zalatwia sprawy osobowe pracownikow;
8) wspotpracuje z:
a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicow,
c) Samorzadem Uczniowskim,
d) Organem Prowadzacym,
e) zwigzkami zawodowymi,
f) s$rodowiskiem lokalnym,
g) instytucjami wspomagajacymi edukacyjno-wychowawczg prace szkoty,
h) szkotami wyzszymi w celu organizowania praktyk studenckich;
9) prowadzi polityke finansowa szkoty:
a) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,
b) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa i potrzeb szkoty.

3. Rade Pedagogiczng tworza 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczy jej dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna prowadzi dziatalnos¢ i obraduje zgodnie z zasadami zawartymi w
regulaminie, ktory stanowi zatacznik nr 1-R do Statutu.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie zgodnie z procedura,
ktora stanowi zatgcznik nr 2-P do Statutu.

6. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekun6éw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

7. W ramach kompetencji opiniujacych Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

8. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) moze wystegpowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

7) ma prawo skladania wniosku wspolnie z radami rodzicéw i samorzadami uczniowskimi
0 zmiang¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

42



10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

9. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty i reprezentuje ogédt rodzicow
uczniéw przed innymi organami szkoty.

10. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
Z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

11. Tryb wyboru czionkéw Rady Rodzicow, szczegdly jej dzialalnosci 1 zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin, ktory stanowi zatgcznik nr 2-R do Statutu.

12. Gléwnym celem dziatalno$ci Rady Rodzicow jest wspieranie opiekunczej funkcji
szkoty.

13. Rada Rodzicéw wspottworzy koncepcje pracy szkoty, uchwalajac w porozumieniu z
rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

14. Do zadan Rady Rodzicow nalezy takze:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wptywu na dzialalnos¢ szkoty;

4) zapewnienie mozliwosci wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty oraz
wystepowania z wnioskami we wszystkich sprawach szkolnych do pozostatych organow
szkotly, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

15. Rada Rodzicoéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) projekty planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

3) decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a W szczegdlno$ci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

4) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,;

5) decyzje dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkotly jednolitego stroju;

6) eksperymenty pedagogiczne wprowadzane w szkole;

7) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) ustalone przez dyrektora podreczniki i materiaty edukacyjne, w przypadku braku zgody
pomi¢dzy nauczycielami przedmiotu.
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16. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota,
ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢
ekspertow spoza swego sktadu.

17. Rada Rodzicow moze takze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

18. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

19. Prawo do wyboru zarzadu Samorzadu Uczniowskiego maja uczniowie klas IV-VIII.
Samorzadno$¢ w klasach I-111 odbywa si¢ w ramach edukacji wczesnoszkolne;j.

20. Zasady wybierania i dzialania zarzadu Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
ktory stanowi zatacznik nr 3-R do Statutu.

21. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ do pozostatych organdéw szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

22. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac

si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;j.
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23. Samorzad Uczniowski uprawia takze dziatalno§¢ wolontariacka:

1) bierze udzial w akcjach charytatywnych na rzecz ludzi chorych, starszych, biednych,
samotnych;

2) wspiera dziatalno$¢ schronisk dla zwierzat;

3) inicjuje dziatania na rzecz innych;

4) przybliza uczniom idee wolontariatu;

5) uwrazliwia mtodziez na potrzeby spoteczne i problemy innych.

24. W szkole moze funkcjonowaé¢ Szkolny Klub Wolontariatu, ktory ma za zadanie
organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego
typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

25. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

26. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu pozostalym organom.

27. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczyc¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje
planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i
informacji.

28. Uchwaty organdw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych (oprocz uchwat personalnych) podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

29. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

30. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

31. W celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty stosuje
si¢ procedure przeptywu informacji, ktora stanowi zatacznik nr 13-P do Statutu.

32. W celu zapewnienia zgodnej wspolpracy pomigdzy organami szkoty 1 w ich
wewnetrznych strukturach, wszystkie sprawy sporne powinny by¢ rozstrzygane droga
mediacji na terenie szkoty z zachowaniem drogi stuzbowe;.
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33. W przypadku konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy sytuacje rozpoznaje
wychowawca klasy i w ciggu 3 dni rozstrzyga spor. Jesli konflikt trwa nadal, uczen Iub
wychowawca wystepuja z prosba o wsparcie pedagoga, ktdry po rozpoznaniu sprawy
rozstrzyga spor w ciaggu 7 dni.

34. W przypadku konfliktu mi¢dzy uczniami z roéznych klas sytuacj¢ rozpoznajg
wychowawcy tych klas w ciggu 3 dni, w miar¢ potrzeby z udzialem pedagoga, a role
mediatora spetnia dyrektor szkoty.

35. W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a rodzicem role¢ mediatora przyjmuje

dyrektor szkoty:

1) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7
dni;

2) dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach informuje
zainteresowane strony;

3) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane.

36. W przypadku konfliktu mi¢dzy nauczycielem a uczniem role mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty. Ucznia moze reprezentowaé wychowawca klasy, pedagog lub psycholog
szkolny. Dyrektor po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni
przekazuje swoja decyzje.

37. W przypadku konfliktow nauczyciel — nauczyciel, pracownik — pracownik, pracownik
— nauczyciel strony zglaszaja swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
ktory w ciggu 14 dni rozstrzyga spor. W przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, dyrektor
moze powota¢ Komisj¢ Rozjemcza sposrod cztonkoéw rady pedagogicznej. Sktad Komisji
wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

38. W przypadku sporu pomig¢dzy radg pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych na
pismie w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

39. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktoérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
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40. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly

§ 16.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Do szkoty przyjmuje sig:
1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jezeli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

3. Dzieci przyjmowanie sa do szkoty zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczniow do

Szkoty Podstawowej w Kamieniu Krajenskim (zatacznik 10-R do Statutu):

1) po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;

2) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty;

3) o przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor;

4) jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych powodujacych
dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z
ktoérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego Swiadectwa
wydanego w Polsce, po ukonczeniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

5. Ucznia szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej przyjmuje

si¢ do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotow ujetych w
planie nauczania klasy nizszej od tej, do ktérej uczen przychodzi, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, techniki i sztuki.

7. Jezeli w klasie, do ktorej przychodzi uczen, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten,
ktérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ umozliwia mu uczeszczanie na
zajecia innego oddziatu w tej szkole uczen moze:

1) uczy¢ sie jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczylt sie w poprzednie;j
szkole;

3) uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

8. Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego, a w przypadku gdy dyrektor
szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka, wyznacza go dyrektor innej szkoty.

9. Uczen posiadajacy orzeczenie o ksztalceniu specjalnym moze zosta¢ zwolniony z
nauki drugiego jezyka obcego — procedura zwalniania z nauki drugiego jezyka obcego
stanowi zalgcznik nr 8-P do Statutu.

10. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

11. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym, w
ktoérym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

12. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spelnianie
obowigzku szkolnego.

13. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

14. Odroczenia obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktdérej dziecko mieszka, na
whniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

15. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice sa zobowigzani zlozy¢ ponowny
wniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

16. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 14 i 15 sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia. Do
wniosku rodzic jest zobowigzany dolgczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym.

17. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z
ust. 14, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w
szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

18. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkolg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tej sytuacji regulujg przepisy ustawy
prawo o$wiatowe.

19. Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie jak w ust. 18,
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

20. Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

21.Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

22. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota
obwodowa3.

§ 17.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg przepisy prawa o§wiatowego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane s3 w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.
3. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne

szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.
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4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.

3, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej i w okresie przejsciowym w klasach gimnazjalnych;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub  potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego, moze
za zgoda Organu Prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 i 6, w szkole organizowane sa
zajecia  opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekunow o mozliwos$ci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
internetowej szkoty.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda Organu Prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

okreslony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

§18.

1. Szczegotowa organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany najp6zniej do 21 kwietnia. Arkusz organizacyjny zatwierdza
Organ Prowadzacy szkolg¢ po wczesniejszym zaopiniowaniu przez zakltadowe organizacje
zwigzkowe dziatajgce w szkole 1 Organ Nadzorujacy Szkofe.
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2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych,
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozkitad =zaje¢ wustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem nast¢pujgcych zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy:

1) réwnomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach;

2) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacja i ogrzewanie pomieszczen;

7) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
ucznidw niepetnosprawnych.

4. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztalcenia.

5. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

6. Szkola moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

7. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy 1 danego typu szkotly, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§19.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

3. Dyrektor szkoty przydziela do kazdego oddziatu wychowawce. W miar¢ mozliwosci

organizacyjnych szkoty ten sam nauczyciel pelni funkcje wychowawcy przez caty etap
edukacyjny.
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4. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

5. Wychowawca powotuje Rade Klasowa Rodzicow, majaca wplyw na zycie szkoty.
Rada Klasowa jest wyrazicielem opinii ogétu rodzicow danej klasy.

6. Oddziat szkolny w klasach IV-VIII moze liczy¢ maksymalnie do 32 uczniow
(zarzadzenie nr 27/2013 Burmistrza Kamienia Kraj. z dnia 29 marca 2013 r.), natomiast
odziaty klas I-III do 25 ucznidéw.

7. Liczba ucznidow w klasach I-IIl moze by¢ zwickszona do 27 w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

8. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow w Kklasach I-11l ponad liczbe 25 dyrektor
szkoty:
1) dokonuje podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow;
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

9. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy Oddziatowa Rada Rodzicow
wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia
grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

10. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznos$ci corocznego wnioskowania.

11. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w
tym od 3 do 5 uczniéw niepetlnosprawnych.

12. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

13. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezyka obcego i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

14. Grupy na obowigzkowych zajeciach z jezyka obcego moga by¢ tworzone z uczniéw
klas rownolegtych o takim samym lub zblizonym stopniu znajomosci jezyka.

15. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika), dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidow 1 wiecej.
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16. W szkole filialnej w Plociczu dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
klasach taczonych.

§ 20.
1. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
2. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony na podstawie ramowego planu nauczania. Dotyczy to
zwlaszcza edukacji wczesnoszkolnej oraz zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, zajgcia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z wuczniow z rdznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
plastyki, techniki;

5) w formie nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia: technika i wychowanie fizyczne (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich i zimowych;

10) w innych formach ustanowionych przez Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i

Rady Pedagogicznej, wzbogacajacych proces dydaktyczny.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII-VIII i 11-111 gimnazjum;
3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozZwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ustawy o
systemie o$wiaty;

6) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.),
organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;

7) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkole 1 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

8) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

C) zajgcia z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich.

6. O wszelkich zmianach planowych zaje¢ obowigzkowo nalezy poinformowac¢ uczniow
i ich rodzicow. Odpowiedzialno$¢ za przekazanie skutecznej informacji spoczywa na
wychowawcy danej klasy.

7. Uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci na zaj¢ciach wedlug nastepujacych zasad:

1) zgode na zwolnienie z lekcji wyraza wychowawca klasy na pisemng prosbe rodzicéw lub
prawnych opiekundéw zamieszczong w ,,Zeszycie kontaktow” lub w komunikatorze w i-
dzienniku, ktéra zawiera:

a) dzien i godzing wyjscia ze szkoty,
b) przyczyne zwolnienia,
c) dopisek ,,Biore odpowiedzialnos¢ za drogg dziecka do domu”;

2) ,,Zeszyt kontaktow” w przypadku zwalniania ucznia z lekcji zostaje w szkole (np. u
wychowawcy klasy lub w sekretariacie szkoty);

3) w przypadku prosby o dtuzsze zwolnienie nalezy ztozy¢ podanie do dyrekcji szkoty z
podpisem rodzicéw i wychowawcy klasy na trzy dni przed planowanym zwolnieniem.

8. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w zalezno$ci od organizacji zaje¢ moga trwaé 15,
lub 20 minut.

9. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
4) salg gimnastyczng i halg sportowa;
5) boisko sportowe przy szkole;
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6) boisko sportowe wielofunkcyjne przy hali sportowej;
7) gabinet terapii pedagogicznej;

8) gabinet logopedyczny;

9) gabinet pomocy doraznej;

10) s$wietlicg szkolna;

11) kuchnig i zaplecze kuchenne;

12) szatnie w-f;

13) stotowke.

§21.

1. W szkole znajduje si¢ biblioteka szkolna, ktéra stuzy do realizacji potrzeb,
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Szczegdtowe zadania i zasady wspdlpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami,
rodzicami i innymi bibliotekarzami okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej (zatacznik nr 6-R
do Statutu).

3. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych zgodnie z Regulaminem korzystania z darmowych podrecznikow i
materialow edukacyjnych, ktory stanowi zatacznik nr 7-R do Statutu, oraz innych
materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow;

5) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

6) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

8) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

9) ksztalttowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;
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11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach ( Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

5. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

6. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych

w szkole programow 1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okre§la Regulamin
biblioteki.
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8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

9. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sa w przydziale czynnosci i
planie pracy biblioteki.

10. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade
Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

§ 22.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, dojazd do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia w szkole opieki,
szkota organizuje S$wietlice, w miar¢ przyznanych przez Organ Prowadzacy s$rodkow
finansowych.

2. Przyjecie dziecka do $wietlicy szkolnej odbywa si¢ wg zasad zawartych w
Regulaminie Swietlicy (zatacznik nr 5-R do Statutu) na wniosek rodzicow.

3. Czas pracy S$wietlicy ustala corocznie Dyrektor Szkoty w oparciu o opini¢
reprezentacji rodzicow oraz w zalezno$ci od mozliwosci finansowych szkoty. Ustalenia te
podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

4. W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $wietlicy moze liczy¢ maksymalnie 25 ucznidéw.

5. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien
I umiejetnosci.

6. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wéréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow

higieny;
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4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod ucznidow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

7. Szczegbdlowe zadania dzialalnosci $wietlicy zawarte sa w Regulaminie Swietlicy.

8. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec¢ specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;,
3) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zaje¢ sportowych.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajg¢ zatwierdzonego
przez Dyrektora Szkoty w danym roku szkolnym.

10. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

11. Do $wietlicy przyjmowani sag w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-11l, w tym
W szczeg6lnos$ci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych i dzieci objete dowozami
do szkoty.

12. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

13. Uczen zakwalifikowany do s$wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczg¢szcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

14. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.

15. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

16. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) oswiadczenia
okreslajacego dni 1 godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powr6t ucznia do domu.

17. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajagcego koniec pracy
swietlicy.
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18. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla Regulamin Swietlicy.
Regulamin Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 23.

1. W szkole moze funkcjonowaé stotowka. Zasady korzystania ze stoldwki okresla
regulamin (zatacznik nr 8-R do Statutu).

2. Stotowka jest miejscem spozywania positkéw dla uczniow, dzieci przedszkolnych i
pracownikow przygotowanych, dostarczanych i wydawanych przez firm¢ cateringowa
wyloniong w formie przetargu przeprowadzonego przez MOPS w Kamieniu Krajenskim.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy, lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Positki wydawane sg w godzinach od 11.20 do 12.20.

5. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 nastgpnego miesigca do wyznaczonej osoby
w sekretariacie szkoty.

6. Z positkéw mozna korzystac tylko w stoldwce, nie prowadzi si¢ sprzedazy obiadow na
WYNoS.

7. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztoéw obiadow
pod warunkiem, Ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci najpozniej do godziny 8.00 w dniu
poprzedzajacym nieobecno$¢ ucznia, dziecka w przedszkolu do sekretariatu.

§ 24.
1. Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja zyczenie posylania ucznia na lekcje religii lub
etyki w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgc
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do Organu Prowadzacego. Organ Prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.
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4. W sytuacjach jak w ust. 3, podstawe¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i
na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $Sredniej ocen
wlicza si¢ kazda z ocen.

7. Szkota umozliwia realizacje zaje¢ ,,Wychowania do zycia w rodzinie” w kl. IV-VIII
oraz w okresie przejsciowym w klasach II-111 gimnazjum.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia wdz w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

9. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.7, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zaj¢ciach.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25.

1. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow,
poczawszy od klasy IV. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub
mig¢dzyklasowych.

2. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i
chiopcow.

3. Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow 1 uwzglednieniu potrzeb zdrowotnych ucznidow, ich
zainteresowan, osiggni¢¢, bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty

4. Trzecia 1 czwarta godzina wychowania fizycznego moze by¢ realizowana w formie
lekcyjnej lub innej formie zaje¢ fakultatywnych zgodnie z podstawa programowa.

60



5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ realizowane jako zajecia rekreacyjno-
sportowe, zajecia taneczne, wybranej gry druzynowej lub aktywnej turystyki.

6. Dopuszcza si¢ laczenie dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5.

7. Zajecia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
tygodniowo.

8. Szczegdtowa organizacje zaje¢ okresla przedmiotowe ocenianie dla poszczegdlnych
klas.

9. Nauczyciele wychowania fizycznego moga umieszczaé oceny w zeszycie obserwacji
nauczyciela w-f.

10. Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych dyrektor szkoty, na wniosek rodzica/
prawnego opiekuna, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajgciach wychowania fizycznego dyrektor szkolty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice/prawni opiekunowie ucznia zloza oS$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z
pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania w
miejscu oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

11. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty. Szczegdlowe zasady
zwalniania uczniow z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego okresla Procedura
uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego, ktora stanowi zalacznik nr 20-P do
Statutu.

§ 26.

1. Szczegdétowe warunki i1 sposob oceniania i klasyfikowania okreslaja zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania stanowigce zatgcznik nr 1-P do Statutu.
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2. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, szkota prowadzi
dokumentacj¢ nauczania oraz dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie 2z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane s3 przez firm¢ zewnetrzng Progmann, wspolpracujaca ze szkota.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialnosé
obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w
Polsce prawa.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okres$la procedura stanowigca
zatgcznik nr 3-P do Statutu.

6. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa nastgpujaca dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;

3) dziennik pedagoga i logopedy.

7. Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:

1) strong tytutowa;

2) nazwg realizowanych zajec;

3) informacje o uczniach: nazwisko i imig, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe do
rodzicow/prawnych opiekundw, podstawa objgcia ucznia pomoca pp, uwagi;

4) karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegodlnych zajgé w ramach pp;

5) wykaz uczgszczania uczniow na zajgcia,

6) wykaz tematow poszczegdlnych zajeé, date oraz podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencje uczniéw na poszczegdlnych zajeciach, uwagi o pracy
dziecka i1 wspotpracy z rodzina;

7) realizacje zajec¢: wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu
oddzialu macierzystego;

8) obserwacije;

9) oceng efektywnosci prowadzonych zaje¢, wnioski i zalecenia do dalszej pracy, podpis
prowadzacego.
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8. Dziennik $wietlicy szkolnej zawiera:

1) liste dzieci;

2) strone tytutows;

3) cele i zadania $wietlicy szkolnej;

4) wazne wydarzenia z zycia §wietlicy;

5) informacje o uczniach;

6) informacje o sposobie odbioru dziecka ze swietlicy;

7) wykaz uczniow dojezdzajacych autobusem szkolnym;

8) wykaz dzieci biorgcych udziat w zajeciach pozalekcyjnych, pozas§wietlicowych;

9) kontakty z rodzicami;

10) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach w poszczegdlnych
dniach tygodnia;

11) tygodniowy wykaz tematow realizowanych zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
podpis nauczyciela potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz godziny pracy nauczyciela;

12) notatki.

9. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik $wietlicy oraz dziennik
wychowawcy sg wtasnoscia szkoty.

§ 27.

1. W szkole podstawowej moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, realizujace
program wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciele pracujagcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

3. 0Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

5. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00, zatwierdzonych przez
organ prowadzacy.

6. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku
bezplatnie przez 5 godzin dziennie.

7. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegélnosci zajec
umuzykalniajagcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

10. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z
wyprzedzeniem.

11. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z opieki w
dyzurujacym oddziale przedszkolnym w innej szkole.

12. W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placéwka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekuncza do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci z
innych szkoét.

13. W okresie dyzuru petnionego przez oddzial przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia
dziecka na pi$mie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placowce.

14. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajagcego realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

15. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji
reguluja odrgbne przepisy.

16. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

17. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.

18. Oddziat przedszkolny organizuje w ciagu roku szkolnego trzy stale spotkania z
rodzicami.

19. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicoOw pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

20. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w
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zaj¢ciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz, w razie potrzeby, za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

21. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okre§laja odrebne
przepisy.

22. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

23. W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o
tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

24. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwtocznego odebrania

25.Rodzice oplacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke
ubezpieczeniowq za dziecko.

26. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

27.Do oddzialu przedszkolnego moga réwniez uczegszczaé dzieci starsze, ktorym na
podstawie odrgbnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

28. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

29. Rekrutacja do oddziatlu przedszkolnego prowadzona jest w dwoch etapach.

30. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sa co roku przez organ
prowadzacy 1 dostgpne s3 na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy
ogloszen w Szkole.

31. Niepodpisanie przez rodzicow w  wyznaczonym terminie o$wiadczenia
potwierdzajacego wolg kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca W oddziale przedszkolnym.

32. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% niecobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna z

niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

33. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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34. Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobg¢ petnoletnia.

35. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

36. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

37. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

38. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem $rodkow odurzajacych.

39. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje, a
za jej posrednictwem przekazuje dziecko wiasciwej placowce opiekuncze;.

40. Rodzic zobowiazuje si¢ do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnos$ci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25% dni w miesigcu kalendarzowym.

41. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wigczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, obowigzujacych catg

grupe.

42. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka i powszechng
deklaracjg praw cztowieka ONZ.
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Rozdzial VI
Pracownicy szkoly i ich zadania

§ 28.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli. Mozna takze zatrudni¢ logopede, psychologa,
pedagoga i terapeute pedagogicznego. Warunki ich zatrudnienia regulujg przepisy oswiatowe.

2. Szkota zatrudnia takze pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi na umowe¢ o pracg. Warunki ich zatrudnienia
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,

oSwiadczenia o stanie majatkowym.

4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze by¢ zatrudniony asystent
nauczyciela, pomagajacy w prowadzeniu zajg¢ w klasach I-111, lub asystent wychowawcy
swietlicy, ktory:

1) wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub
swietlicowe;

2) wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela/wychowawcy $wietlicy;

3) posiada wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne;

4) zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy, z tym ze wynagrodzenie ustala
si¢ nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego;

5) nie moze wykonywa¢ zadan okre$lonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionych dodatkowo w celu wspotorganizowania
ksztalcenia  integracyjnego  oraz  wspotorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
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5. W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programoéw finansowanych ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Nauczyciela, o ktorym mowa zatrudnia si¢
na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

6. Szczegotowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow okresla Regulamin Pracy,
ktory stanowi zatacznik nr 9-R do Statutu.

7. Regulamin Pacy ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w placéwece.

8. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracownik szkoty potwierdza
wlasnoreczny podpisem.

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wiasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim ucznioéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitlowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej w oparciu o rozklady
materiatu, plany dydaktyczne;
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7) przedstawienie dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia do realizacji na biezacy rok szkolny

dokumentacji nauczyciela;

8) dokumentowanie przebiegu nauczania (indywidualna teczka dziecka);

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;

11) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddzialach oraz w o$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej

opinii,
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,;
e) posiadajagcych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;
13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejetnosci  ucznidow z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji ocenys;
14) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnagtrzszkolnym ocenianiu;
15) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
16) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;
17) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu;
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18) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, zawodach;

19) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

20) wspoélpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

21) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

22) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

23) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

25) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w
,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji”, a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbytych zajgc;

26) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

28) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

29) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

30) wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie do uzytku w szkole programéw nauczania
zgodnie z procedurg dopuszczania programdw nauczania, ktora stanowi zatacznik nr 5-P
do Statutu;

31) wybieranie podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych
zgodnie z procedurg wyboru przez nauczyciela podrgcznikéw, ktora stanowi zatacznik nr
4-P do Statutu;

32) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami w
wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) prowadzi¢ dziennik tych zaje¢, odnotowywa¢ w nim frekwencje i tematyke zajec;

3) sktada¢ informacje o przeprowadzonych zajeciach 2 razy w ciggu roku szkolnego;
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4) prowadzi¢ zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

5) dba¢ o wiasciwa, nienaganng postawe moralng zgodng z pelnieniem zawodu nauczyciela w
czasie pracy i w czasie wolnym od pracy.

4. Uprawnienia nauczyciela:

1) ma prawo formutowania autorskich programow nauczania;

2) decyduje o sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) jesli prowadzi kota zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programu kota lub zespotu;

4) decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow;

5) ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich wychowankow;

6) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych.

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem szkoty 1 organem
prowadzacym szkotg za:
1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow stosownie do
realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatal;
2) stan warsztatu pracy (sprzetu, urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych mu powierzonych);
3) realizacj¢ podstawy programowe;j.

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie

lub karnie, za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego Iub na
wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

4) uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela.

§ 30.

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) prowadzenie dokumentacji;

6) planowanie i koordynowanie dzialan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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7) ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii ucznia, jego
kolegow i nauczycieli;

8) wnioskowanie w sprawie przyznawania uczniom nagrod i udzielania kar;

9) ustanawianie przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasnych form nagradzania i
motywowania wychowankow.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl. |) oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych i
maj3 trudnosci w uzupeltnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego
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gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowos$ci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udzialem ucznibw w zyciu szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach,;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoly”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i
os6b drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) wspolpraca z rodzicami/opickunami ucznidow w sprawach ich edukacji i zdrowia,
wlaczanie rodzicow w sprawy klasy;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy;

22) monitorowanie realizacji obowiazku szkolnego wychowankow.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje swiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

4. Dokumentacj¢ wychowawcy stanowig:
1) dzienniki zaje¢;
2) plany pracy;
3) raporty;
4) wyniki diagnozowania;
5) arkusze obserwacji, karta oceny zachowania uczniow;
6) protokoty z zebran z rodzicami;
7) program wspotpracy z rodzicami;
8) inne dokumenty wg uznania wychowawcy (np. zeszyty kontaktow).
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§ 31.

1. W szkole moze by¢ utworzone po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i za zgoda
organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora. Zakres obowigzkéw wicedyrektora ustala
dyrektor szkoty.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci;
2) organizowanie i koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora obejmuje:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej;
4) kierowanie komisja stypendialna;
5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
7) prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,
8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
9) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;
10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;
14) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
18) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji konwencji o prawach dziecka;
19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji;
22) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty 1 pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania
programowego;
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23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskOw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

27) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkoéw;

29) przygotowywanie materialdbw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

30) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

31) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

32) wspolpraca z radg rodzicow i rada pedagogiczna;

33) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

34) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

35) wspotpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

37) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

38) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 32.

1. Zadania opiekuna stazystow:

1) pomaga nauczycielowi stazy$cie i kontraktowemu w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego;

2) wspiera nauczyciela stazyste i kontraktowego w realizacji zadan okreslonych w planie
rozwoju;

3) prowadzi zajgcia w obecno$ci nauczyciela stazysty lub kontraktowego oraz uzgadnia z
dyrektorem innego nauczyciela do prowadzenia zajec;

4) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela stazyste lub kontraktowego;

5) omawia zajecia z nauczycielem stazysta i kontraktowym;

6) opracowuje projekt oceny dorobku dla nauczyciela stazysty i kontraktowego;

7) wchodzi w sktad komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty.

2. Zadania nauczyciela opiekuna ucznia objetego indywidualnym programem lub tokiem
nauki:
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1) opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkota (indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan
edukacyjnych programu nauczania ustalonego dla danej klasy);

2) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi ucznia objetego indywidualnym programem lub
tokiem nauki oraz ze specjalistami;

3) monitoruje realizacje indywidualnego programu przez ucznia, w szczegolno$ci w ramach
indywidualnych konsultacji z uczniem;

4) wspotpracuje z rodzicami ucznia;

5) powierza uczniowi rdézne role na zajeciach, np. eksperta, asystenta, doradcy, prezentera;

6) zacheca do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach;

7) dokonuje okresowej oraz koncowej oceny pracCy z uczniem;

8) dokumentuje prace z uczniem w ramach petnionej funkcji.

3. Zadania nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
oddziale integracyjnym:

1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania 1 zajgcia, okreslone w programie, w
doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

4. Zadania szkolnego koordynatora edukacji zdrowotnej:

1) koordynowanie realizacji edukacji zdrowotnej w ramach poszczegdlnych przedmiotow;

2) uzgadnianie wdrazania dodatkowych programow edukacyjnych w $cistym powigzaniu z
zapisami zawartymi w podstawie programowej;

3) wspotdziatanie z pielegniarka szkolna, pedagogiem szkolnym oraz innymi organizacjami
oferujacymi szkole rézne programy edukacyjne i profilaktyczne;

4) organizowanie i prowadzenie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli i szkolen dla innych
pracownikow szkoty w zakresie edukacji zdrowotne;.

5. Zadania lidera ds. WDN:
1) diagnozuje potrzeby nauczycieli, zespotdow nauczycielskich i przedstawia dyrektorowi
propozycje tematow oraz form wewnetrznego doskonalenia nauczycieli;
2) upowszechnia przyktady dobrych praktyk swoje oraz kolezanek i kolegow;
3) sygnalizuje interesujace szkolenia organizowane przez ORE oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
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Rozdzial VI
Zespoly nauczycielskie i ich zadania

§ 33.

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ state i dorazne (zadaniowe) zespoty nauczycielskie.

2. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

3. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora lub wyloniony na
wniosek cztonkéw zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku o powotanie
przewodniczacego zespolu doraznego w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

5. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy ustalenie harmonogramu spotkan,
przydziat cztonkom zespotu poszczegodlnych zadan oraz koordynowanie pracg zespotu.

6. Zespdt ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu r6l i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

7. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy, w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

8. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

9. Zebrania zespotow sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegolnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub

zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
raport z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
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12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

14. W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty state:
1) Klasowe Zespoty Nauczycielskie (nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale);
2) Zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej (nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz pedagog
szkolny);
3) Zespot jezykdéw obeych (wszyscy nauczyciele jezykow obceych prowadzonych w szkole);
4) Zesp6t nauczycieli bloku humanistycznego (nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski,
historia i spoteczenstwo, religia);
5) Zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego (nauczyciele przedmiotow:
matematyka, zajecia komputerowe, przyroda, fizyka);
6) Zespot przedmiotéw artystycznych (nauczyciele przedmiotow: muzyka, plastyka, zajecia
artystyczne, zajecia techniczne);
7) Zespot ds. profilaktyki i wychowania (pedagog, psycholog, logopeda, a takze
wychowawca danej klasy);
8) Zespot ds. ewaluacji wewngtrznej i badan edukacyjnych (nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty);
9) Zespot ds. promocji szkoty (nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty, w tym biblioteki
oraz informatyki);
10) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego (nauczyciele wychowania fizycznego);
11) Zespot ds. programéw i rozwoju (nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty);
12) Zespot ds. ewaluacji wewngtrznej i badan edukacyjnych (nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty);
13) Zespot ds. bhp i obrony cywilnej (nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty);
14) Zespot ds. prawa wewnetrznego (nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty);
15) Zespot do utozenia tygodniowego planu lekcji (nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty);
16) Zespot kierowniczy (nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty);
17) Zespot ds. uchwat i wnioskow (nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty).

15. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) wybor programéw nauczania dla danych zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow, do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako
Szkolnego zestawu programow nauczania;

2) wybor podrgcznikéw i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow, do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako Szkolnego zestawu podrgcznikow;

3) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

4) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

5) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow, ich ewaluacja, wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

6) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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7) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow;,

8) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

9) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

10) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych;

11) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

12) wewngetrzne doskonalenie;

13) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

14) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych, zawodow i imprez
sportowych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17) dokumentowanie osiggni¢¢ uczniéw; popularyzacja tych osiggni¢é na terenie szkoty,
szkolnej witrynie internetowej i w lokalnej prasie;

18) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

19) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

16. Zadania Zespotu ds. profilaktyki i wychowania:

1) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wcze$niej] obowigzujacych programdéw, wnioskéw rodzicow i
propozycji ucznidéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole, oraz monitorowanie
realizacji programu;

2) opracowanie szczegotowych kryteriow i zasad oceniania zachowania uczniow;

3) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniow;

4) gromadzenie materialow metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawca, celem udostgpniania ich do przygotowania zajec;

5) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych;

6) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

7) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”;

8) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie, Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

9) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

10) koordynacja dziatan profilaktycznych;

11) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

12) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

13) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan celem

umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym uczniom;

14) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we

wspélpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
Pedagogicznej i rady rodzicow;
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15) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

16) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6élnych klasach;

17) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

18) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

19) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

17. Zadania Zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej i badan edukacyjnych:

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow kompetencji,
probnych egzamindéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

3) przygotowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

4) analiza jakosciowa i iloSciowa wynikow sprawdzianow zewngtrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

5) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

6) kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajagcych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

7) prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady Pedagogicznej i Radzie rodzicow.

18. Zadania Zespotu ds. promocji szkoty:
1) promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym,;
2) upowszechnianie osiggni¢¢ szkoty, sukcesdOw uczniow i nauczycieli;
3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;
4) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;
5) promocja zewngtrzna szkoty;
6) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz;
7) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej;
8) eksponowanie osiggniec¢ placowki;
9) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty;
10) dbatos¢ o wyglad zewngetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach;
11) eksponowanie osiggnie¢ szkoty i uczniow na korytarzach szkolnych.

19. Zadania Zespotu ds. prawa wewnetrznego:

1) monitorowanie zmian w przepisach prawa;

2) analizowanie zgodnosci Statutu Szkoty z arkuszami kontrolnymi MEN;

3) organizowanie spotkan z zespotem, ktory analizuje zgodno$¢ Statutu Szkoty z
obowigzujacymi przepisami oraz przygotowuje projekt zmian;

4) organizowanie z Rada Pedagogiczng warsztatow zwigzanych z aktualizowaniem lub
uszczegdtowieniem wybranych zagadnien statutowych;

5) przedstawianie propozycji zmian na zebraniu Rady Pedagogicznej;

6) przygotowanie projektu jednolitego tekstu Statutu Szkoty.
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Rozdzial V111
Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 34.

1. Czionkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spoteczno$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
roéznice rasy, plei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;
2) zaden czlonek spoteczno$ci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznosci
szkoty ze wzgledu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowiazek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godno$ci 1 praw innego czlowieka.

6. Wszyscy czltonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

§ 35.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;
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2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

3) zwrdcenia si¢ do nauczyciela W czasie lub po zakonczeniu zaje¢ z prosba o wyjasnienie

trudnych problemoéw omawianych na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach domowych;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6olne oceny;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spolecznosci

szkolnej;

6) do rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow;

7) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze

swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

9) do zwolnienia z odpowiedzi ustnych oraz pisania kartkowek z wszystkich przedmiotow z

powodu przygotowywania si¢ do konkurséw i olimpiad przedmiotowych:

a) 2 dni w przypadku gminnych i powiatowych konkursow,

b) 3 dni w przypadku eliminacji wojewddzkich i okregowych,

c) 7 dniw przypadku eliminacji centralnych;

10) do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie bioracy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych zawodach 1 olimpiadach przedmiotowych. Prawo to maja
réwniez czlonkowie zespotow artystycznych biorgcy udziat w imprezach artystycznych.
Uczniowie ci sg zobowigzani do poinformowania nauczycieli 0 swoim uczestnictwie w
zawodach i wystepach;

11) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okre§lonych w odrgbnych
przepisach (procedura w zataczniku nr 9-P do Statutu);

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) do obnizenia wymagan programowych wylacznie po uprzednim wydaniu stosownej
decyzji przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;

15) do dwukrotnego w semestrze nieprzygotowania si¢ do lekcji. W przypadku jednej
godziny tygodniowo danego przedmiotu — wuczen ma prawo do jednego
nieprzygotowania. Uczniowie zglaszajg nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
Nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe 1 nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych, sprawdzianéw, testow lub niezapowiedzianych kartkowek;

16) oczekiwa¢ od nauczycieli przestrzegania nastepujacych norm dotyczacych zadan
pisemnych:

a) terminy prac klasowych, testow i sprawdzianéw trwajgcych godzine lekcyjng (lub
dwie) sa wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz trzy
sprawdziany w tygodniu i jeden dziennie),

b) prace klasowe powinny by¢ poprzedzone powtdrzeniem danego materiatu i
utrwaleniem wiadomosci,

C) prace klasowe musza by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, omowione na
lekcji 1 dane uczniowi do wgladu (na zasadach okreslonych przez nauczyciela),

d) krotkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzajgce wiedze i umiejetnoSci ucznia najwyzej
z trzech ostatnich lekcji nie musza by¢ zapowiadane; winny by¢ poprawione i
ocenione w terminie dziesigciu dni i powinny by¢ dane uczniowi do wgladu,
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e) na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nalezy =zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych (o ile nie jest to praca podsumowujaca dzial programowy),

f) w dniu kiedy jest przeprowadzany probny egzamin dla ucznidw klas o6smych
nauczyciele nie moga przeprowadza¢ zadnych kartkowek, prac klasowych, testow i
innych sprawdzianow;

17) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania; ocena moze by¢ wpisana do zeszytu lub dzienniczka
ucznia na jego zyczenie lub zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekunow);

18) do indywidualnego traktowania na zaje¢ciach lekcyjnych, w pracach domowych i
sprawdzaniu wiadomosci 1 umiejetnosci,

19) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

20) korzystania z darmowych podrecznikow, ktore stanowig wiasno$é szkoty i sg na
wyposazeniu biblioteki szkolnej;

21) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

22) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

24) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaje¢ciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

25) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w konicowo rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych;

26) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunow);

27) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
Pedagogicznej;

28) uczen ma prawo do poprawy ocen $rodokresowych w terminie i w sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.

2. Uczen ma prawo do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i
drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Uczen nabiera takich uprawnien po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

3. Uczen, o ktorym mowa w ust. 2, ma prawo do zwolnienia go z obecnosci na zajgciach
Z rzeczonego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktorych uczen ma byc
zwolniony umieszczone sa w planie zajec tylko i wylgcznie jako pierwsze lub ostatnie w
danym dniu;
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2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajgciach.

4. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w
przypadku naruszenia praw ucznia.

5. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkola w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

6. W przypadku, gdy osobg naruszajacg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14
dni od wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§ 36.

1. Kazdy uczen ma obowiazek:

1) przestrzegac¢ postanowienia zawarte w statucie;

2) troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac jej tradycje;

3) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;

4) systematycznie przygotowywac¢ si¢ do zaj¢¢ szkolnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych i

wybranych przez siebie zajeciach;

5) rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

6) terminowego wykonywania zadan domowych;

7) jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki;

8) uczgszczania na zajecia pozalekcyjne, na ktore zostal zakwalifikowany;

9) sumiennie i godnie reprezentowac szkote, jesli wyrazit zgodg i zostal zakwalifikowany do

brania udziatu w konkursach i zawodach;

10) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

11) stosowac si¢ do polecen nauczyciela dyzurnego i dyzurnych szkolnych;

12) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

13) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

14) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci i marnotrawstwa oraz
niszczenia majatku szkolnego;

15) dbac o porzadek, tad i estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole i otoczeniu,

16) uczen lub zespdt uczniow winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane
zniszczenia. Usunigcie zniszczen musi nastgpi¢ w ciggu tygodnia lub w terminie
ustalonym z wychowawca lub dyrektorem szkoty;

17) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;
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18) przebywania na zajeciach $wietlicowych przed rozpoczeciem i po zakonczeniu lekcji,
jesli zostat zapisany do $wietlicy;

19) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

20) respektowa¢ zakaz samowolnego opuszczania terenu szkoly od rozpoczegcia do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych;

21) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

22) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

23) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwos$ci;

24) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
nalogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ §rodkéw odurzajacych;

25) respektowac zakaz wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o
podobnym dziataniu oraz przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

26) powstrzymac si¢ od spozywania positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych;

27) przestrzega¢ zakazu brania udzialu w imprezach przeznaczonych dla mtodziezy starszej;

28) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegéOlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

29) stosowac¢ si¢ do zakazu zapraszania obcych 0sob na teren szkoty;

30) przestrzegac zasad higieny osobistej;

31) rozliczy¢ si¢ ze szkota w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) —
potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa,

32) sumienne wykonywac przyjete lub przydzielone zadania, takie jak:
a) dyzur w Kklasie,
b) na korytarzu szkolnym,
c) praca w organizacjach szkolnych.

2. Uczen jest zobowigzany usprawiedliwia¢ swoje niecobecnosci w szkole wg
nastepujacych zasad:

1) podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

a) ustna lub pisemna prosba rodzicow,
b) zaswiadczenie lekarskie lub inne (np. wezwanie sagdowe itp.);

2) w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice dziecka lub jego prawni
opiekunowie zobowigzani sg do powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie tej
nieobecnosci;

3) w przypadku nieobecno$ci ucznia trwajacej dhuzej niz 5 dni i braku informacji od
rodzicow, wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami w celu
poznania przyczyn tej nieobecnosci;

4) kazda nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty:

a) pisemnie w ,,Zeszycie kontaktow”,
b) lub elektronicznie przez komunikator w i-dzienniku;

5) nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ ucznia ma wplyw na ocene jego zachowania;

6) jezeli uczen jest nicobecny w szkole lub nie bierze udzialu w zajeciach z powodu
uczestnictwa w konkursie przedmiotowym, olimpiadzie, wycieczce lub z powodu
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wezwania na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, woéwczas nauczyciel
wstawia w dzienniku lekcyjnym w rubryce obecnosci nastgpujace znaki: zwolniony — zw,
zwolniony obecny — z/o.

3. Uczniéw w szkole obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych (np. odtwarzaczy MP3) pojecie
,2uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Uczen, przynoszac do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne,
robi to na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

7. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
$wietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny i inne
urzadzenia elektroniczne.

8. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu podczas zaje¢¢ jest mozliwe jedynie,
jesli jest elementem szkolnego zadania zleconego przez nauczyciela i za zgoda nagrywanych
lub fotografowanych osob.

9. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia zasad opisanych w ust. 3-9 na lekcjach lub na
terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,,Zeszycie kontaktow” i powiadamia rodzicow lub
prawnych opiekundéw ucznia o zaistnialej sytuacji, by wspdlnie z nimi podjaé¢ decyzje w
sprawie dalszego postgpowania;

2) w razie niemozno$ci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, telefon ucznia lub inne
urzadzenie zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy;

3) pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,.depozytu” ma
obowigzek wylaczy¢ go przy wlascicielu i oddac karte SIM;
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4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia;

5) rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie
elektroniczne;

6) odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagan¢ dyrektora szkoty.

11. Zakaz korzystania z telefonow komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

12. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondow komoérkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

13. Kazdy uczen ma obowigzek przestrzega¢ nastepujacych zasad odnosnie wygladu
zewnetrznego:

1) str6j ucznia winien by¢ estetyczny i schludny;

2) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, rowniez w jezykach
obcych, oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow;

3) stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng, biata, kauczukowa podeszwa;

4) podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych ucznidéw obowigzuje strdj galowy .
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spdédnica w kolorze granatowym lub
czarnym;

5) zabrania si¢ noszenia:

a) zbyt krotkich spodnic,

b) strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami,
c) niestosownej fryzury,

d) makijazu i pomalowanych paznokci,

e) duzej ilosci bizuterii oraz bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu,

f) nakrycia glowy w budynku szkoty,

g) butdéw na wysokim obcasie.

§ 37.

1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng naukg i pracg na rzecz szkoty;
2) WZorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielno$¢ i odwage.
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2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz rady rodzicdéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec klasy, Rady Pedagogicznej lub spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania lub puchar;
4) list pochwalny dla ucznia lub jego rodzicow;
5) nagrody rzeczowe.

4. Zawybitne osiggniecia uczniowie bedg nagradzani nast¢pujgcymi nagrodami:

1) nagroda PRYMUSA SZKOLY ($rednia z wynikow w nauce co najmniej 5,5 i wzorowe
zachowanie);

2) stypendium motywacyjnym za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe (zasady
przyznawania stypendium okresla regulamin przyznawania stypendium, ktoéry stanowi
zatgcznik 14-R do statutu;

3) nagrode rzeczowa (laureaci konkursow przedmiotowych lub zawoddéw sportowych na
szczeblu wojewodzkim, krajowym).

5. Uczniowie z klas IV-VIII otrzymuja $wiadectwo z wyr6znieniem oraz nagrodg
ksigzkowa, jezeli uzyskaja $rednig z ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie.

6. List Gratulacyjny otrzymuja Rodzice absolwenta szkoty, ktory:
1) uzyskat bardzo wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) wykazat si¢ praca spoteczng na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska;
3) chetnie reprezentowat szkofe;
4) jest wzorem do nasladowania;
5) shuzy pomocag i wsparciem innym kolegom.

7. Statuetke za wzorowa postawe rodzicielskg otrzymujg rodzice ucznia, ktorzy:
1) wspomagaja i wspieraja go w realizacji dzialan dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych; gorliwie 1 systematycznie wypetniaja swoje obowiazki rodzicielskie;
2) swa wzorowa postawg rodzicielskg ksztaltuja 1 promujg wlasciwe wartosci oraz postawy u
swoich dzieci.

8. Tres¢ napisu na statuetce brzmi nastepujaco:
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.Bog nie moze byc wszedzie
dlatego wynalazt rodzicow™

PODZIEKOWANIE DLA PANSTWA

za Wzorowa postawe rodzicielska
Rada Pedagogiczna i Dvrektor
Zespoln Szkolno-Przedszkolnego
5P 1 PS w Kamienin Kraj.

Kamien Kraj.. dn. ...

9. Za szczegodlne zaangazowanie w prace na rzecz klasy lub szkoty Rodzice otrzymuja
podzigkowanie w formie listu:

1) od wychowawcy,
2) od dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

10. Instytucje oraz osoby szczegoélnie wielokrotnie zaangazowane W pracach na rzecz
szkoty 1 milodziezy decyzja Rady Pedagogicznej moga by¢ wyroznione tytulem:
PRZYJACIEL SZKOLY. Tytul ten jest przyznawany jednorazowo. Tre$¢ napisu brzmi
nastepujaco:

oite cowieka mierzy sie
lloscia jego przyjaciof”

Przvijaciel Szkoly

dla

wyrazamy nasza wdziecznosc
za ofiarowana wieloletnia pomoc i Zyczliwosc

Rada Pedagogiczna i Dyrektor
Zespohn Szkolno-Przedszkolnego
5P iP5 w Kamieniu Kraj.

Kamieq Kraj., dn. .............

11. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoty.

12. Wniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do osoby,
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ktora przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od
ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie w formie pisemnej.

13. Wniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog
szkolny w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

14. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 38.
1. W szkole zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw;

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata rady pedagogicznej);

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty (na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor
moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty).

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
whnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

5. Ponowne rozpatrzenie zasadno$ci kary musi nastgpi¢ w ciggu tygodnia od momentu
whniesienia odwotania przez organ bezposrednio wyzszy od tego, ktory jej udzielit.

6. Zawieszenie kary moze nastapi¢ na okres do pol roku w przypadku poreczenia
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

7. Kare przeniesienia do innej szkoty moze otrzymac uczen, ktory popetit co najmnie;j
jedno z nastepujacych wykroczen:
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1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidéw lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czltonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych

srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

8. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania 0 przeniesienie do innej
szkoty.

9. Podstawag wszczecia postegpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

10. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

11. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwrdci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

12. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analizg
postegpowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca Klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje
Rade o =zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

13.Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy. Jej wykonanie powierza Dyrektorowi Szkoty.

14. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

91



15. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty, ktory
podejmuje decyzj¢ w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

16. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

17. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

18. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 39.

1. Nagradzanie i karanie nauczycieli i pracownikow szkoty wynikajace z kompetencji

ustawy Karta Nauczyciela 1 Kodeksu pracy lezy w kompetencjach dyrektora szkoty, ktory:

1) decyduje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

2) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) zawiesza w pelnieniu  obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

4) zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 40.

1. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkotly, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo o§wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

3. Zmiany i nowelizacje statutu szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
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4. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

5. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej w
Kamieniu Krajenskim im. | Armii Wojska Polskiego uchwalony dnia 26.02.2002 r. z

pOZniejszymi zmianami.

6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1.12.2017 r.
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